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Навыки
предпринимательства: 

вопросы и основы

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

В ходе сессии был рассмотрен про-
ект уточнения городского бюджета и 
бюджета поселка Актас на 2024 – 2026 
годы. 

По данным вопросам выступили 
руководитель ГУ «Отдел экономики 
и финансов г. Сарани» Е. Чиркова и 
аким поселка Актас Б. Аканов, кото-
рые представили подробную инфор-
мацию о предлагаемых изменениях 
по различным программам жизнеобе-
спечения нашего города. В частности, 
на рассмотрение депутатов были пред-

ставлены направления работы адми-
нистраторов бюджетных программ.

Среди ключевых направлений – ока-
зание социальной помощи на дому, 
строительство ИКИ, содержание ав-
томобильных дорог, субсидирование 
пассажирских перевозок, поддержка 
волонтерства, установка новых аншла-
гов в поселке Актас и многое другое. 
Подчеркивалось, что все направления 
важны для Сарани и Актаса.

Кроме этого, депутаты задали ряд 
вопросов, касающихся реализации 

ключевых проектов. В первую очередь 
– сроки завершения работ физкуль-
турно – оздоровительного комплекса 
п. Актас, ремонт городского стадиона 
«С���ар», завершение строительства 
Центрального теплоисточника, ремонт 
фасадов домов по проспекту Ленина и 

т.д.
В заключение сессии аким города 

Е.Баулыков дал разъяснения по реа-
лизации каждого ключевого проекта, 
а также подчеркнул важность совмест-
ной работы депутатов и местной ис-
полнительной власти.

Пятнадцатого мая состоялась 12 внеочередная сессия Са-
ранского городского маслихата под председательством О. 
Баймаганбетова. В работе сессии приняли участие аким го-
рода Сарани Е. Баулыков, депутат Карагандинского област-
ного маслихата В. Шнель, заместители акима Сарани С. Бей-
скеев и М. Кайрешов, аким поселка Актас Б. Аканов, предсе-
датель Общественного совета К. Омаров, руководители госу-
дарственных учреждений.

Надежда ЦХАЙ

Ключевые проекты: реализация и сроки завершения

Победители Международного конкурса в Турции

С 7 по 12 мая в Стамбуле проходил 
Международный конкурс-фестиваль 
«Zhuldyz Art Kazakhstan».

Учащиеся Детской школы искусств 
города Сарани приняли активное уча-
стие в конкурсе и получили междуна-
родные дипломы.

Ансамбль домбристов «Шабыт», 
руководитель Г.Абжатова, завоевал 
Гран-при.

Выпускница Детской школы ис-
кусств Осуховская Кристина завоева-
ла Гран-при виртуозно исполнив кюй 
на домбре. 

Жумагалиев Ислам с сольным вы-
ступлением занял Гран-при препода-
ватель К.Нурсафина. 

Дуэтный танец «Жулдыз» - Дутт 
Эмма, Туркен Ерасыл, руководитель 
Л.Прадан, показали свое мастерство 
на большой сцене, также получили 
Гран-при.

Все победители получили сертифи-
кат на будущее участие в Междуна-
родном конкурсе-фестивале в Италии.

Участники конкурса посещали то-
повые локации Стамбула и совершили 
прогулку по Босфору.

Выражаем слова благодарности 
Акиму города Сарани Баулыкову Ер-
кину Энглисовичу за оказанную фи-
нансовую поддержку детям, руково-
дителю городского Отдела образова-
ния Бактыбаеву Арману Болатовичу, 
директору школы искусств г. Сарани  
Мусалиевой Толкын Суиндиковне, 
общественному деятелю и нотариу-
су города Сарани Тажитаеву Ердену 
Елюбаевичу. 

А так же огромная благодарность 
родителям всех участников!

Поздравляем! Желаем дальнейших 
творческих успехов!

ДШИ г. Сарани

Президент принял министра
 внутренних дел Ержана Саденова

Касым-Жомарт Токаев был проин-
формирован о криминогенной обстанов-
ке в стране. Согласно представленным 
данным, с начала года отмечается сни-
жение преступности. Сократилось ко-
личество краж, грабежей, разбоев, хули-
ганств, а также правонарушений, совер-
шенных в быту, в состоянии опьянения 
и на улицах.

Министр доложил о результатах рабо-
ты по розыску преступников. В частно-
сти, с начала года задержано 782 лица, в 
том числе за рубежом – 79. В страну экс-
традировано 16 разыскиваемых.

Президенту была представлена ин-
формация об обеспечении безопасности 
граждан в местах массового скопления 
людей. Проверено свыше двух тысяч 
объектов, уязвимых в террористическом 
отношении, в том числе школы, ВУЗы, 
ТРЦ, концертные залы и культовые со-
оружения.

Ержан Саденов также отчитался о ра-
боте по миграционному контролю. За ис-
текший период в страну въехало 4,2 млн 
иностранцев и выехало порядка 4 млн, из 
них 90 % являются гражданами СНГ.

Глава государства был ознакомлен 
с ходом исполнения его поручений по 
противодействию организованной, ки-
бер- и наркопреступности, профилакти-
ке правонарушений, в том числе в сфере 
быта, ликвидации последствий павод-
ков, дорожной безопасности и проведе-
нию внеочередной аттестации.

Министр сообщил о принимаемых ме-
рах по повышению уровня безопасности 
на улицах и обеспечению принципа «ну-
левой терпимости» к правонарушениям.

По итогам встречи Касым-Жомарт То-
каев дал ряд поручений по дальнейшему 
повышению уровня правопорядка и об-
щественной безопасности в стране.

akorda.kz
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Забегая вперед, скажу, что встреча 
получилась интересной и продуктив-

ной. Спикерами на ней выступили пред-
седатель Ассоциации деловых женщин 

Карагандинской области И. Джабаева, 
заместитель правления Темиртау Ассо-
циации деловых женщин Е. Степанова, 
социальный предприниматель, член ас-
социации А. Гизатулина.

Как управлять бизнесом? Как деле-
гировать полномочия? Как получить 
государственную поддержку при реа-
лизации своих бизнес – проектов? Вот, 
пожалуй, самые главные вопросы, став-
шие основой прошедшей встречи. Кро-
ме этого, спикеры представили подроб-

ную информацию о том, как эффектив-
но распределять свое время и освоить 
навыки тайм – менеджмента, как осу-
ществить психологическую подготовку 
к предпринимательской деятельности и 
многое другое. 

В заключение была обсуждена воз-
можность подписания меморандума 
между Ассоциацией деловых женщин 
Карагандинской области и Саранским 
высшим гуманитарно – техническим 
колледжем о взаимном сотрудничестве.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Навыки предпринимательства: вопросы и основы

Қазақстан Республикасы Мемле-
кеттік қызмет істері агенттігінің Қа-
рағанды  облысы бойынша департа-
менті азаматтар мен мемлекеттік қы-
зметшілердің құқығын қорғау, олар-
дың бұзылуына жол бермеу бағы-
тында маңызды жұмыстар атқарып 
келеді. Сонымен қатар, мемлекеттік 
қызметшілер тарапынан Әдеп қағи-
даттары мен стандарттарын сақта-
уға басымдық беріп, аталған бағытта 
ауқымды жұмыстар жүргізуде.

Қазақстан Республикасы мемлекет-
тік қызметшілерінің Әдеп кодексінде 
белгіленген қағидаттар мемлекеттік 
қызметшінің атқаратын қызметінің 
аса маңыздылығы мен оған ерекше 
жауапкершілік жүктелетінін айқын-
дайды. Мемлекеттік қызметтің әдеп 
қағидаттары мемлекеттік қызмет-
шіге жоғары талап қояды. Осы рет-

те, әрбір мемлекеттік қызметші өз 
іс-әрекетін, мінез-құлқы мен адал-
дықты жеке мүддесінен жоғары қо-
юға міндетті. 

Халықтың тарапынан сынға ұшы-
рамау үшін әрбір мемлекеттік қыз-
метші мемлекеттік қызметтің әдеп 
қағидаттарын қатаң сақтауы керек. 

Қазақстан Республикасының Мем-
лекеттік қызмет істері агенттігінің 
Қарағанды  облысы бойынша де-
партаменті бүгінде бұзушылықтар-
дың алдын-алу шараларын атқаруға, 
азаматтар мен мемлекеттік қызмет-
шілердің құқықтары мен мүдделерін 
қорғауға бағытталған профилакти-
калық жұмыстарды атқаруға басым-
дық беріп келеді. 

Атап айтқанда, Департамент мем-
лекеттік органдарда жұмыс уақыты 
режимінің сақталуы бойынша мони-

торинг жүргізеді. 
Мемлекеттік органдар Қолжеткізу-

ді бақылау және басқару жүйесіне 
жүктеу негізінде артық сағат жұмыс 
істеу бойынша есептерді ай сайын 
ұсынады.

Бүгінгі күні облыстың 466 мемле-
кеттік органының ішінде әкімшілік 
ғимаратқа кіруді бақылау және 
басқару жүйесі 187  мемлекеттік ор-
ганда, атап айтқанда 126 жергілік-
ті атқарушы органдар мен орталық 
мемлекеттік органдардың 61 ау-
мақтық бөлімшелерінде орнатылды 
және жұмыс істейді.                                                            

86 мемлекеттік органда «Е-kyzmet» 
ақпараттық жүйесінде  интеграция-
лау бойынша жұмыс аяқталды, оның 
ішінде   жергілікті атқарушы орган-
дарда  – 81, орталық атқарушы ор-
гандарда – 5.

Агенттікпен бекітілген жоспарға 
сәйкес  а.ж. 1-тоқсанында мемлекет-
тік органдарға бару арқылы монито-
ринг жүргізілді (барлығы 5 мемле-
кеттік орган), оның қорытындысы 
бойынша мемлекеттік қызметшілер 
тарапынан артық жұмыс жасау 16 
фактісі анықталды. 

 Қайта өндеу уақытының жалпы 
саны 615 минутты құрайды. Бүгінгі 
таңда 16 мемлекеттік қызметшінің 
құқықтары Департаменттің хаты 
негізінде қалпына келтірілді. 2024 
жылдың  І  тоқсанында жүргізілген  
тексерістер қорытындысы бойынша 
5 өтініш иесінің бұзылған құқықтары 
қалпына келтірілді. 

Сонымен қатар, Әдеп жөніндегі 
кеңестің ұсынымы негізінде мемле-
кеттік қызметшіге заңнама талапта-
рын бұзып қолданылған 3 тәртіптік 
жазаның күші жойылды.  

Сондай-ақ,  проблемалық мәселе-
лерді шешу және мемлекеттік қыз-
метшілердің құқықтарын бұзуға жол 
бермеу үшін мемлекеттік қызмет-
шілердің өтініштері бойынша бас-
шылықпен және ұжыммен кездесу-
лер өткізу тәжірибесі бекітілген.

Бұдан бөлек, 2024 жылдың 1 тоқ-
санында Әдеп жөніндегі кеңестің 2 
отырысы өткізіліп, онда 12 мәсе-
ле қаралды. Олардың  басым бөлігі 
профилактикалық сипатта болып, 
әдептілік құқық бұзушылықтардың 
алдын алуға бағытталды.  Ағымдағы 
жылдың  І тоқсанының қорытынды-
сы бойынша Әдеп жөніндегі кеңес 
мүшелерімен  мемлекеттік орган-
дарға 35 ұсыным енгізіліп, ұсыны-
стары 100 пайыз орындалды.

2024  жылғы І тоқсан қорытынды-
сы бойынша Департамент тарапынан 
15 тексеру мен профилактикалық 
бақылау жүргізіліп, нәтижесі бойын-
ша 240 бұзушылық анықталған. 

Әдеп жөніндегі уәкілдер тарапынан 
ауқымды түсіндіру жұмыстары жүр-
гізіліп, азамат пен мемлекеттік қы-
зметшілерге жеке консультативтік 
көмек көрсетілді.

Қазақстан Республикасы Мем-
лекеттік қызмет істері агенттігінің 
бастамасымен жүзеге асырылып 
жатқан мұндай бұзушылықтарды 
болдырмау, олардың алдын алу, 
азаматтар мен мемлекеттік қызмет-
шілердің құқықтары мен заңды мүд-
делерін қорғауға бағытталған про-
филактикалық  жұмыстар  алдағы 
уақытта  да кеңінен жүргізіледі.

А.Наурызбаев,
МҚІА Қарағанды облысы

бойынша департаменті
басшысының орынбасары

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

МЕМЛЕКЕТТІК  ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ 
ҚҰҚЫҒЫ  БАСТЫ  НАЗАРДА

В начале рабочей недели в Саранском высшем гуманитарно – 
техническом колледже имени А. Кунанбаева состоялась встре-
ча представителей Ассоциации деловых женщин Карагандин-
ской области со студентами данного учебного заведения.

Надежда ЦХАЙ
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«Отан отбасынан басталады» деп бекер 
айтылмаса керек. Үйдің отағасы –  асқар та-
уға теңелсе, отанасы – отбасының ұйытқы-
сына айналған. Көбіне ардақты аналары-
мыздың аяулы алақанымен үйдің берекесі 
кіріп, жылы сөздерімен бойға нәр тарайды. 
Елімізде тойланатын көптеген мерекелердің 
ішінде отбасы және аналар күні ерекше 
жылулығын шашып, нұрға бөлеп тұратын-
дай. Себебі әрбір адам баласына түн ұйқы-
сын төрт бөлген, бар жақсылығын алдына 
тосқан аяулы анасы, сыйластық пен жара-
стық орнаған ортасы бәрінен қымбат.  

Саран қаласының №1 отбасылық оқу 
кітапханасында кез келгеннің бойына 
жылулық сыйлайтын, езу ұялататын мере-
кеге орай «Ана нұры-махаббат нұры» атты 
дөңгелек үстел ұйымдастырылды.  Оған 
қалалық Аналар кеңесінің төрағасы Гүлжан 
Жүсіпбекова, ақын О.Ж.Бартаева, көпбала-
лы аналар мен ақжаулықты әжелер шақы-

рылды. 
Іс-шараның жүргізушілері №1 отбасылық 

оқу кітапхананың және №3 кітапхана фили-
алының кітапханашылары халықаралық 
Аналар күнінің мән-маңыздылығы мен 
шығу тарихына тереңнен тоқталып, оның 
дәстүрлерімен кеңінен таныстырды. «Әйел 
болу қандай керемет...» кітап көрмесіне ең 
таңдаулы деген баспаларды қойып, әйел-а-
на, отбасындағы бала тәрбиесі, өнер мен по-
эзияға, арнауға, психологиялық кітаптарға 
назар аударылды. Тек онымен ғана шектел-
мей сұлулыққа, мәдениеттілікке, бизнеске 
жол ашатын мағлұматтармен де қамтылды. 
Мұндай дөңгелек үстелдер әйел адамның 
ішкі дүниесін ашып қана қоймай, рухани 
азық алуға, шабыттануға, пікір бөлісіп, жаңа 
мүмкіндіктерді ашуға септігін тигізері хақ.

Шарада сөз алған қалалық Аналар 
кеңесінің төрағасы Гүлжан Жүсіпбекова 
отбасы институтын нығайтуға ерекше на-

зар аударатынын айтып, бала тәрбиесіндегі 
ананың рөліне тоқтады. 

- Ана  деген бір қолымен бесікті 
тербетсе, екінші қолымен әлемді тербетеді. 
Өйткені аналар баланың жүрегіне мей-
ірімділікті, адамгершілікті, адалдықты сіңіре 
білсе, сол бала болашақта да тек қана өзінің 
отбасын қорғап қана қоймай, Отанымызды, 
бүкіл әлемді қорғай алатын азаматқа айна-
луы мүмкін, - деді Гүлжан Жүсіпбекова. 

Сондай-ақ, жылулық пен ізеттілікке, 

сыйластық пен мейірімділікке толы кезде-
суді талантты ақын О.Ж. Бартаева автор-
лық өрнекті өлеңдерімен әсерлендіре түсті. 
Қонақтар ыстық ұя мен қара шаңырақтың 
маңыздылығын талқылап, ата-бабадан 
дәріптеліп келе жатқан салт-дәстүрлердің 
сақталуы һәм ананың рөлі туралы ой-пікірін 
білдірген. Дөңгелек үстелдің соңына қарай, 
«Әйелдер практикумы» атты мерекелік вик-
торинаға қатысып, жақсы көңіл-күймен ри-
зашылығын айтып тарқасты. 

АНА – ШАҢЫРАҚ ШЫРАҚШЫСЫ

15 МАМЫР – ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ОТБАСЫ КҮНІ

Қарағанды облысында білім беруді дамыту-
дың оқу-әдістемелік орталығының және Абай 
Құнанбаев атындағы Саран жоғары гумани-
тарлық-техникалық колледжінің ұйымдасты-
руымен «Мұғалім болу – мақтаныш!» педагоги-
калық сынып бейіндік жобасы аясында 26 сәуір 
күні «Абай Құнанбаев атындағы Саран жоғары 
гуманитарлық-техникалық колледжі» КМҚК 
базасында «Қабілетті және талантты жастар - 
біздің болашағымыз» V аймақтық слеті өтті. 

Слетті ұйымдастырудың басты мақсаты - 
ерте кәсіптік бағдар беру негізінде мектеп білім 
алушыларында мақсатты кәсіптік-педагоги-
калық бағдарын, педагогикалық қызметке 
тұрақты қызығушылықтарын қалыптастыру, 
жастардың шығармашылық әлеуетін анықтау, 
қолдау және дамыту. Слетқа «Педагогикалық 
сынып» жобасы аясында Абай Құнанбаев 
атындағы Саран жоғары гуманитарлық-техни-
калық колледжіне бекітілген Қарағанды облы-
сындағы 8 жалпы білім беру ұйымдары қатасты. 
Атап өтетін болсақ: Қарқаралы ауданы Бүркітті 
ауылы «ЖББ №20 орта мектебі» КММ, Шах-
тинск қаласының «Шоқан Уалиханов атындағы 
мектеп-гиназиясы» КММ, Қарқаралы ауданы 
«Қ.Смайылов атындағы №43 жалпы білім бе-
ретін тірек мектебі (Ресурстық орталығы) жа-
нындағы интернат» КММ, Абай қаласының 
«Шоқан Уалиханов атындағы мектеп-лицейі» 
КММ,  Теміртау қаласының «№9 лицейі» 
КММ, Қарағанды қаласының  «№82 жалпы 
білім беретін мектебі» КММ, Саран қаласының 

«№17 мектеп-гиназиясы» КММ, Абай ауда-
нының «Жартас жалпы білім беретін мектебі» 
КММ. 

Слеттің ашылу салтанатында колледж ди-
ректоры Темирбулатова Алма Асхатовна, «Қа-
рағанды облысында білім беруді дамытудың 
оқу-әдістемелік орталығы» КМҚК директоры-
ның орынбасары Нартова Татьяна Георгиевна 
сөз алып, аталған слеттің балалардың бола-
шақта педагогикалық мамандықты таңдауға 
ықпал етуде маңызы зор екенін атап өтіп, қаты-
сушыларға сәттілік тіледі.

Слет 8-9-10 сынып оқушыларының шығар-
машылық, зияткерлік қабілеттерін шыңдауға 
бағытталған «Сәлеметсіз бе! Бұл – біз!» көр-
сетілім алаңы,  «Қазынаны тап» интеллекту-
алды ойыны және балалардың мамандыққа 
икемділігін танытатын «Қызығушылықтар 
алаңы» атты үш кезеңнен тұрды. Алғашқы ке-
зеңде қатысушылар өздерінің мектептерімен 
таныстырып, ондағы жүзеге асырылып жатқан 
педагогикалық сынып жобасы аясындағы 
іс-шаралармен таныстырды. Мектептерінде-
гі осы жобаға қатысып жүрген білім алушы-
лардың жеткен жетістіктері, қабілеттері мен 
икемділіктері, жетістіктері жөнінде мәлімет 
берді. Педагогикалық сынып жобасы аясында 
қатысқан шаралар мен жобларды фотоколлаж, 
буклет күйінде безендіріп, қорғады. 

Слеттің екінші кезеңі квест саяхат күйінде 
өтті. Командалар әр түрлі бағытты қарастырған 
тапсырмаларды орындап өздерінің икемділік-

терін, шығармашылық қабілеттерін, спорттағы 
дағдыларын, қазақ, орыс, ағылшын тіліне деген 
қызығушылықтарын сынады. Үшінші кезеңде 
әр мектеп өкілдері гуманитарлық, ғылыми-жа-
ратылыстану, спорттық бағытқа бөлініп арт-те-
рапияға қатысып, кәсіби сынама тапсырмалары 
мен спорттық сайыстарда қабілеттерін танытты. 

Тапсырмалар арасында жас жеткіншектердің 
көңілін көтеріп, бір-бірімен емін-еркін араласуға 
ықпал жасайтын ойындарға да қатысты. Слет-
тегі жастардың белсенділігі мен дайындығын, 
алғырлығы мен зияткерлік деңгейін әділ қа-
зылар қатаң бақылап отырды. Әділ қазылар 
алқасы құрамында: «Қарағанды облысында 
білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орта-
лығы» КМҚК директорының техникалық және 
кәсіптік білім беру бойынша орынбасары Нар-
това Татьяна Георгиевна, «Қарағанды облы-
сында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік 
орталығы» КМҚК мектепке дейінгі және жал-
пы орта  білім беру бөлімі әдіскері Кусайынова 
Нұргүл Серікқызы, «AMANAT» партиясы Са-
ран қалалық филиалының кеңесшісі Аяғанова 
Айнұр Қайырқызы, Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлық-техникалық кол-
леджінің «Жігер» студенттік парламентінің үй-
лестірушісі Манаш Әлішер Ерболатұлы болды. 

Слеттің жабылу салтанатында «Қарағанды 
облысында білім беруді дамытудың оқу-әдісте-
мелік орталығы» КМҚК директоры Абдике-
рова Бахытгүл Химелдиновна сөз алып, «Пе-
дагогикалық сынып» жобасының балаларға 

кәсіби бағыт беруде, өскелең ұрпақтың рухани, 
зияткерлік бағытта дамуына тигізетін әсері мол 
екенін, бұл жобаны әрі қарай дамытудың маңы-
зын атап өтіп, ерекше жұмыстарға тоқталып, 
жеңімпаздарды марапаттады.

Слет нәтижесі бойынша І орынды Теміртау 
қаласының «№9 лицейі» КММ-сы, ІІ орын-
ды Қарағанды қаласының  «№82 жалпы білім 
беретін мектебі» КММ-сы, ІІІ орынды Қарқа-
ралы ауданы  «Қ. Смайылов атындағы №43 
жалпы білім беретін тірек мектебі (Ресурстық 
орталығы) жанындағы интернат» КММ-сы 
иеленді. Барлық қатысушыларғы «Қарағанды 
облысында білім беруді дамытудың оқу-әдісте-
мелік орталығы» КМҚК атынан сертификаттар 
табысталды.

Осы жылғы өткен слет мамандық таңдау ке-
зеңіне келген жастарға педагогикалық маман-
дықтың маңызын дәріптеуге бағытталғанын 
ескерсек, болашақта слеттің педагогикалық 
мамандыққа ынталы және бейіндік дайындығы 
жоғары талапкерлерді тартуда, педагогикалық 
мамандыққа бейіні басым білім алушыларды 
сүйемелдеуде, педагогикалық мамандықтың 
беделін арттыруда, дарынды білім алушылар-
дың кәсіби даму траекториясын таңдауға ықпал 
етуде маңызы зор болатыны анық.

Махаметчин Ернар Дулатович,
Абай Құнанбаев атындағы Саран 

жоғары гуманитарлық-техникалық 
колледж директорының оқу- өндірістік 

жұмысы жөніндегі орынбасары 

ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Мұғалім болу – мақтаныш!

«Ата-ана қадірін білмеген – халық қадірін біле алмас.
 Халық қадірін білмеген – ата-ана қадірін біле алмас».

Ғабиден Мұстафин

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА
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НЕТ - КОРРУПЦИИ!

С  15 апреля по 3 мая на базе КГУ «Стан-
ции юных техников» г. Сарань  была прове-
дена городская выставка технического твор-
чества. Это мероприятие стало не только 
площадкой для творческого самовыражения 
молодежи, но и стимулом к развитию инно-
вационной активности среди школьников.

Основные задачи выставки были направ-
лены на агитацию и пропаганду внекласс-
ных и внешкольных занятий по техническо-
му творчеству, а также на обобщение и рас-
пространение опыта работы с учащимися в 
этой области. 

Участие в выставке принимали ребя-
та, занимающиеся в технических кружках 
школ, внешкольных учреждениях и других 
образовательных учреждениях. Их работы 
охватывали широкий спектр технических 
направлений: от радиотехники и электрон-
ной автоматики до моделирования и робо-
тотехники.

Оценка экспонатов осуществлялась не-
зависимым жюри, в состав которого вошли 
опытные специалисты в области образова-
ния и инноваций:  заведующий методиче-
ским кабинетом  ГУ  «Отдел образования 

г. Сарани»  Даурен Бейсен,  директор КГКП 
«Дом дружбы» Т.Насекина,  делопроизводи-
тель КГУ  «СЮТ»  Б.Топаева. Участники, за-
нявшие 1-3 места по каждому разделу, были 
награждены грамотами. Особое признание 
получили самые юные участники  выставки.  
Педагоги,  подготовившие  учащихся к вы-
ставке   получили благодарственные письма 
от руководителя ГУ «Отдел образования г. 
Сарани»  А.Бактыбаева.

Ежегодная  городская выставка техниче-
ского творчества в г. Сарани стала значи-
мым событием, способствующим развитию 
инновационной активности среди молоде-
жи. Участие в этом мероприятии не только 
позволило школьникам проявить свой та-
лант и креативность, но и стимулировало 
их к дальнейшему изучению и развитию в 
области науки и техники. Педагоги, под-
держивающие участие детей в подобных 
мероприятиях, также заслуживают особой 
благодарности за их вклад в формирование 
инновационной культуры среди молодежи.

Д. Мациевская,
и.о.  директора

СЮТ

Городская выставка технического 
творчества – 2024  в г. Сарани

СПОРТ

Таяуда жасөспірімдер, кадеттер, 
бозбалалар мен балалар арасында 
бокстан Пришахтинск «АТЛАНТ» 
дене шынықтыру-сауықтыру ке-
шенінің ашық кубогының турнирі 
өтті. Оған Саран қаласынан 12 және 
13 жас аралығындағы төрт жас спорт-
шы қатысып, өз бағын сынап көрген. 
Саран қаласының спорт орталығы-
ның жаттықтырушысы Арслан Ка-
нафиннің айтуы бойынша, жарысқа 
жан-жақтан 100-ге жуық қатысушы 
келді. 

- Турнирдің өзі жақсы, жоға-
ры деңгейде өтті. Бәрі ұйымдасты-
рылған. Күнделікті жаттығу жұмы-
старын жасап жүргендіктен осы тур-
нирге көп дайындалдық деп айта ал-
маймын, шамамен, екі аптадай уақыт 
кетті, - деді Саран қаласының спорт 
орталығының жаттықтырушысы Ар-
слан Канафин.

Спорттық іс-шараның басты мақ-
саты – салауатты өмір салтын және 
жастар арасында бокс спорт түрін на-
сихаттауға, бос уақытын тиімді пай-
далана отырып, спортпен шұғылда-
нуға тартуға бағытталған. Бұл турнир 
көптеген жастардың спортқа деген 
қызығушылығын арттыра түскендігі 
айқын. Жастар ұтымды әдістерімен 

қатар, шаршы алаңда қимыл дағды-
ларын қалыптастыруда өздерін жан-
жақты қырынан көрсетіп, қабілет-
терін шыңдай алды. 

Екі күнге созылған айтулы спорт 
бәйгесінде 33 келі салмақ дәрежесінде 
Әуезұлы Тәңірберген 1-орынды қан-
жығасына байлады. Жыл басталғалы 
бұл оның үшінші жеңісі. Ал 39 келі 
салмақ дәрежесінде Алибаев Досжан 
2-орынға ие болды. 36 келі салмақ 
дәрежесінде Гизатулин Ринат пен 
41 келі салмақ дәрежесінде Марисов 
Артём 3-орынмен марапатталды. 

Саран қаласының спорт орталығы-
ның жаттықтырушылары Арслан Ка-
нафин мен Евгений Хисметов биыл-
дан бастап қалалық жас техниктер 
станциясында жаттығу жұмыстарын 
тегін жүргізеді. Бүгінде 40-қа жуық 
жас спортшы аптасына бес рет бокс-
пен шұғылданып жүр. Аз уақыт өтсе 
де, ауыз толтырарлықтай жетістік-
терімен жеңіс қоржынын толықтыру-
да. Боксқа 9 жастан бастап, 14 жасқа 
дейінгі балалар қабылданады.

Қазіргі таңда спортшылар 26 ма-
мыр күні өтетін облыстық чемпио-
натқа қызу дайындық үстінде. Жас 
былғары қолғап шеберлеріне сәт-
тілік пен жеңіс тілейміз!

Жас спортшылар айтулы бәйгеде алтын, күміс және 2 
қола медаль жеңіп алды.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

ЖҮЛДЕЛІ ОРЫНДАРҒА ИЕ БОЛДЫ

ОБРАЗОВАНИЕ

Коррупция как социальное явле-
ние продолжает существовать в на-
стоящее время практически во всех 
странах мира независимо от поли-
тического развития, в том числе и 
в Казахстане. Коррупция тормозит 
процесс социально-экономического 
развития, строительства рыночной 

экономики, привлечения инвести-
ций. Борьба с коррупцией опреде-
лена в качестве одного из основных 
приоритетов государственной поли-
тики в Казахстане.

Для Казахстана преодоление кор-
рупции является одним из главных 
направлений государственной поли-
тики.

Если говорить более простым язы-
ком коррупция - это использование 
служебного положения в личных 
целях. Одним из проявлений кор-
рупции является взятка.

Что такое взятка? Это получение 
должностным лицом от другого лица 
денег или иных благ, за которые им 
будут оказаны какие-либо услуги, 
связанные с должностью, которую 
он занимает. При этом указанные 
деньги и блага не всегда получает 
лично взяточник, зачастую они мо-
гут быть предоставлены близким 
ему людям или подставным органи-

зациям. Взяткой могут быть:
Предметы - деньги, в том числе 

валюта, банковские чеки и ценные 
бумаги, изделия из драгоценных 
металлов и камней, автомашины, 
квартиры, дачи и загородные дома, 
продукты питания, бытовая техника 
и приборы, другие товары, земель-
ные участки и другая недвижимость.

Услуги и выгоды - лечение, ре-
монтные и строительные работы, 
санаторные и туристические путев-
ки, поездки за границу, оплата раз-
влечений и других расходов безвоз-
мездно или по заниженной стоимо-
сти.

В современном мире работа по 
усилению борьбы с коррупцией 
ведется непрерывно и постоянно 
совершенствуется. В мире нет уни-
кального набора механизмов борь-
бы с коррупцией, который оптима-
лен для всех стран. Специфика на-
боров методов по борьбе с корруп-

цией, принимаемых каждой стра-
ной, уникальна и зависит не только 
от политической и экономической 
стабильности, но и от обычаев и 
традиций, религиозных особенно-
стей и уровня правовой культуры, а 
также от площади занимаемой тер-
ритории, плотности, численности 
населения.

Мною на постоянной основе с 
личным составом Отдела по чрез-
вычайным ситуациям проводятся 
инструктажи по соблюдению анти-
коррупционного законодательства, 
в том числе при проведении по-
жарно-технических обследований 
при осуществлении функций госу-
дарственного пожарного контро-
ля. Также в системе индивидуаль-
но-воспитательной работы на по-
стоянной основе проводятся данные 
мероприятия.

С. Анищенко,
начальник ОЧС г.Сарани

Противодействие коррупции - обязанность каждого гражданина
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Конкурсқа қатысуға мүшелерінің еңбек, 
спорт, шығармашылық, зияткерлік, ғылы-
ми жетістіктері бар, сондай-ақ қоғамдық 
пайдалы қызметке (волонтерлік, қайырым-
дылық, меценаттық, тәлімгерлік) қатыса-
тын отбасылар жіберіледі.

Конкурсқа:
1) қызметіне Қазақстан Республикасы-

ның аумағында тыйым салынған ұйымдар-
дың құрамына кіретін (кірген) мүшелері 
бар;

2) бұрын сотталған мүшелері бар  отбасы-
лар қатыспайды.

Конкурсқа қатысуға өтінім осы қағида-
ның қосымшасына сәйкес 15 мамырдан 15 
маусымға дейін әкімдіктердің аудандық (қа-
лалық) комиссияларына қағаз және (неме-
се) электрондық нұсқаларда нысан бойын-
ша портфолио беріледі: 

1) ата-аналардың (қорғаншылардың, 
қамқоршылардың) жеке басын куәланды-
ратын құжаттардың көшірмелерін, бала-
лардың туу туралы куәліктерінің көшірме-
лерін ұсынады;

2) асырап алушы (қорғаншы) отбасылар 
үшін – жергілікті уәкілетті органның кәме-
летке толмаған балаға қорғаншылықты 
(қамқоршылықты) белгілеу туралы 
шешімінен үзінді көшірме;

3) неке қию туралы куәліктің көшірмесі;
4) ата-анасының біреуі қайтыс болған 

жағдайда қайтыс болу туралы куәліктің 
көшірмесі (бар болса);

5) балаларды тәрбиелегені үшін көтерме-
леулердің, белгілі бір жетістіктері үшін кө-
термелеулердің бар екенін куәландыратын 

құжаттардың көшірмелері қоса беріледі;
6) заңды және (немесе) жеке тұлғалардың 

(кемінде екі) ұсыным хаттары);
7) отбасы мүшелерінің еңбектегі, спорт-

тағы, шығармашылық, зияткерлік, ғылы-
ми жетістіктерін растайтын құжаттардың 
көшірмелері қоса беріледі;

8) қоғамдық пайдалы қызметке қатысқа-
нын растайтын құжаттардың (волонтерлік, 
қайырымдылық, меценаттық, тәлімгерлік) 
көшірмелері);

9) дербес деректерді жинауға және өңде-
уге келісім беру арқылы жүзеге асырылады.

Ұсынылатын құжаттардың көшірмелерін 
отбасылар ұсынған түпнұсқалар негізінде 
аудандық (қалалық) комиссияның төраға-
сы куәландырады.

Аудандық (қалалық) комиссия құжаттар 
пакеті толық ұсынылмаған жағдайда өтінім 
ұсынылған күннен бастап екі жұмыс күні 
ішінде ұсынылған құжаттарды конкурсқа 
қатысуға ниет білдірген отбасына қайтара-
ды.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген от-
басы ұсынылған құжаттар қайтарылған 
күннен бастап үш жұмыс күні ішінде пы-
сықталған өтінімді қайта береді.

Құжаттар Саран қаласы әкімдігінің 201 
кабинетіне, Жамбыл көшесі, 67 мекен-
жайына ұсынылады. Электрондық пошта 
ovpsaran@mail.ru, анықтама телефоны: 
74018, 87786238201.

Құжаттарды көрсетілген мерзімнен кеш 
ұсынған отбасылар конкурсқа қатыспайды.

Аудандық (қалалық) комиссияға ұсы-
нылған құжаттар қайтарылмайды.

«Мерейлі отбасы» Ұлттық конкурсы

«Мерейлі отбасы» ұлттық конкурсына 
қатысуға арналған өтінім

Р\с 
№

Тегі, аты, 
әкесінің аты 
(бар болса)

Туыстық 
дәрежесі

Туған күні 
(күні, айы, 

жылы)

Жұмыс, 
оқу орны, 

қызмет түрі, 
лауазымы

Тұрғылықты 
мекенжайы, 

байланыс 
телефоны

2. Отбасылық өмір тәжірибесі _____________________________________
3. Отбасы тарихын сипаттау (отбасылық дәстүрлер, құндылықтар, отбасындағы ба-

лаларды тәрбиелеу ерекшеліктері) ______________________
4. Отбасы мүшесінің тегін, атын, әкесінің атын (бар болса) көрсете отырып, еңбекте-

гі, спорттық, шығармашылық, зияткерлік, ғылыми, қоғамдық пайдалы (волонтерлік, 
қайырымдылық, меценаттық, тәлімгерлік) қызметтегі отбасының (немесе отбасы мү-
шелерінің) жетістіктері: ________________________________________________
____________

5. Наградалардың, сыйақылардың болуы (грамоталардың, алғыс хаттардың, ди-
пломдардың, сертификаттардың көшірмелері қоса беріледі) ____________________
_________________________________________

6. Отбасы мүшелерінің қоғамдық қызметін көрсететін әлеуметтік желілердегі акка-
унтқа сілтеме (бар болса) _______________________________________________
_______________

7. Отбасылық фотосуреттер (электрондық нұсқасымен бірге 5 данадан аспайды)
8. Отбасыны таныстыратын (ұзақтығы 2 минуттан аспайды) бейнеролик 
9. Өзге де құжаттар ___________________________________________

Қолы __________

Күні __________

Отбасы құрамы:

К участию в конкурсе допускаются семьи, 
члены которых имеют трудовые, спортив-
ные, творческие, интеллектуальные, науч-
ные достижения, а также участвуют в об-
щественно-полезной деятельности (волон-
терство, благотворительность, меценатство, 
наставничество).  

В конкурсе не принимают участие семьи:
1) члены которых входят (входили) в 

состав организаций, деятельность которых 
запрещена на территории Республики Ка-
захстан;

2) члены которых были ранее судимы.
Заявка на участие в конкурсе подается 

в районные (городские) комиссии акима-
тов с 15 мая по 15 июня по форме согласно 
приложению к настоящим правилам в бу-
мажном и (или) электронном вариантах с 
портфолио:

1) копии документов, удостоверяющих 
личность родителей (опекунов, попечите-
лей), копии свидетельств о рождении детей;

2) копии выписки из решения местного 
уполномоченного органа об установлении 
над несовершеннолетним ребенком опеки 
(попечительства) – для приемных (опекун-
ских) семей;

3) копии свидетельства о заключении 
брака;

4) копии свидетельства о смерти, в случае 
смерти одного из родителей (при наличии);

5) копии документов, свидетельствую-
щих о наличии поощрений за воспитание 
детей, поощрений за определенные успехи;

6) рекомендательные  письма от юриди-
ческих и (или) физических лиц (не менее 

двух);
7) копии документов, подтверждающих 

трудовые, спортивные, творческие, интел-
лектуальные, научные достижения членов 
семьи;

8) копии документов, подтверждающих 
участие в общественно-полезной деятель-
ности (волонтерство, благотворительность, 
меценатство, наставничество);

9) согласие на сбор и обработку персо-
нальных данных.

Копии представляемых документов за-
веряются председателем районной (город-
ской) комиссии на основании предъявлен-
ных семьями оригиналов.

Районная (городская) комиссия при 
представлении неполного пакета докумен-
тов в течение двух рабочих дней со дня 
представления заявки возвращает пред-
ставляемые документы семье, изъявившей 
желание принять участие в конкурсе.

Семья, изъявившая желание принять 
участие в конкурсе, в течение трех рабочих 
дней со дня возврата представленных до-
кументов повторно подает доработанную 
заявку.

Документы представляются  в кабинет 
№ 201 акимата города Сарани, по адре-
су: ул. Жамбыла, 67. Электронная почта 
ovpsaran@mail.ru, телефон для справок: 
74018, 87786238201

Семьи, представившие документы позже 
указанного срока,  к  конкурсу не допуска-
ются.

Представленные в районную (городскую) 
комиссию документы не возвращаются.

Национальный конкурс «Мерейлi отбасы»

Заявка для участия в Национальном конкурсе 
«Мерейлі отбасы»

2. Стаж семейной жизни _________________________________________.
3. Описание истории семьи (семейные традиции, ценности, особенности вос-

питания детей в семье) ____________________________________________.
4. Успехи семьи (или членов семьи) в трудовой, спортивной, творческой, ин-

теллектуальной, научной, общественно-полезной  деятельности (волонтерство, 
благотворительность, меценатство, наставничество) с указанием фамилии, 
имени, отчества (при наличии) члена семьи и кратким описанием достиже-
ний:_________________________________________________________.

5. Наличие наград, вознаграждений (с приложением копий грамот, благодар-
ственных писем, дипломов, сертификатов) _______________

6. Ссылка на аккаунт в социальных сетях, отражающего общественную дея-
тельность членов семьи (при наличии) ________________________________.

7. Семейные фотографии (вместе с электронной версией не более 5 штук).
8. Видеоролик с презентацией семьи (продолжительность не более                               2 

минут).
9. Иные документы _____________________________________________.

Подпись __________
Дата _____________

Состав семьи:

№

п\п

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии)

Степень 
родства

Дата рождения 
(число, месяц, 

год)

Место работы, 
учебы, вид 

деятельности, 
должность

Адрес 
проживания, 
контактный 

телефон



Место 
вашей рекламы

*РЕКЛАМА *ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой 
наперника, дезинфекция клещей ультрафиоле-
том. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образования города  Сарани» действует 
телефон доверия: 5-06-01 по профилактике суицида 
несовершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

На предприятие требуются: контролер ОТК, сборщики РТИ, прессовщики, 
вальцовщики, электрогазосварщики, электрики, разнорабочие.  При необхо-
димости  возможно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный соц. пакет.
Обращаться: г.Сарань, ул. Чкалова 2/4 (возле сауны «Эдем»)
5-21-71,  87026552338.

* ТРЕБУЕТСЯ * * ТРЕБУЕТСЯ *

*  К У П Л Ю  *  К У П Л Ю  *
Монеты, значки, открытки и банкноты СССР, неходовые (старого образца) 

банкноты тенге. Т.: 8-701-715-60-49.

Фарфоровые статуэтки, игрушки и «сувенирные» машинки СССР.
Т.: 8-776-134-52-30.

2-КОМНАТНЫЕДОМА
Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.
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ТОО «Sunpaper» требуются оператор, водитель погрузчика, грузчик. 
Звонить по номеру: 8-775-282-90-18. МЕСТО 

ВАШЕЙ 
РЕКЛАМЫ

Организация изготовит  все виды ограждения:
 из проф.листа, металлическое, железобетонное.
Также: ворота, калитки, решетки, мусорные баки, 
скамьи, мангалы и т.д.
тел.: 87014051538, 87772332168, 8(72137)7-27-47.
г.Сарань, ул. Рабочая, 22б.

2-к кв, пр. Ленина, 12, 3 этаж, 63 
кв. метра. Т.: 8-747-368-25-27.

БУДЬТЕ БУДЬТЕ 

В КУРСЕ В КУРСЕ 

ВСЕХ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ 
НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!

3-КОМНАТНЫЕ

3-к кв. по ул Жамбыла, 71. 
Т.: 8-747-401-39-66.Дом. п. 106, цена 9 млн.тг., торг уме-

стен. Т.: 8-702-632-78-55.

Сдается 3-к кв. или продам или 
обмен на 1-к с доплатой. Т.: 8-775-
682-67-72.

Уборка квартир, влажная, генеральная, демон-
таж, ремонт подъездов. Т.: 8-701-668-87-17
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БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Дорогие работники культуры города Сарани, все наши любимые 

творческие коллективы! Коллектив медицинских работников поздравляет 
вас с  профессиональным праздником - Днем работника культуры!

Работа, которую вы проводите, прекрасна и благородна. Культура делает 
нас богаче, это прекрасный мир, состоящий из подлинных человеческих 
чувств, эмоций, ценностей и традиций.  Все это ваша  заслуга – работников 
Домов культуры, музыкальных коллективов, школ искусств,  творческих 
союзов и объединений. Работники вашей профессии — яркие, творческие, 
увлеченные и инициативные.

Желаем вам доброго здоровья, успехов, процветания, неизменной любви 
ваших поклонников и новых вдохновенных творческих свершений.

 И. Ермолаев,
директор КГП на ПХВ «Больница города Сарани»                     

З. Нургалиева,
председатель ПК                                                                           

26 мая 2024г в 11.00 в ДК г. Сарани Саранский городской фи-
лиал РОО «Организация ветеранов» проводит городской шах-
матный турнир среди ветеранов посвященный 79 – годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне. Просим принять ак-
тивное участие.

«МВД Республики Казахстан преду-
преждает об участившихся фактах ин-
тернет-мошенничества, связанных с не-
законным использованием подменных 
абонентских номеров. При этом номера 
телефонов, которые задействуются в кри-
минальных схемах, могут быть закрепле-
ны как за банками, так и за правоохрани-
тельными органами.

Зарегистрированы мошенничества, ког-
да на сотовые телефоны граждан звонят 
так называемые представители банка или 
полиции сообщают о несанкционирован-
ном переводе с карточки клиента банка.

Для блокирования незаконной опера-
ции предлагается уточнить данные его 
пластиковой карты, в частности номер 
карты и CVV-код, указанный на обратной 
стороне. В дальнейшем полученные дан-
ные о карте в действительности использу-
ются для проведения несанкционирован-
ных денежных переводов с карточного 
счета либо депозита пользователя.

В ряде случаев граждан убеждали снять 
свои деньги с депозитов и внести их на так 
называемый «страховой счет». Зареги-
стрированы факты, когда граждане закла-
дывали либо продавали свое имущество, 
т.к. им сообщали о попытках оформления 
займа. Вырученные деньги добровольно 
переводились на указанные мошенника-
ми счета.

МВД Республики Казахстан призывает 
граждан быть бдительными и соблюдать 
простые правила. Первое из них – никому 
не сообщать свои персональные данные, 
реквизиты пластиковых карт, не переда-
вать квитанции о переводах и, тем более, 
коды и кодовые слова, даже лицам, пред-
ставляющимся сотрудниками банка, по-
лиции и т.д.

Самый распространенный вид мо-
шенничества, связанный с размещением 
объявлений о продаже товаров в интер-
нет-магазинах либо на сайтах объявле-
ний.

Как правило, мошенники привлекают 
своих жертв невысокой ценой на реали-
зуемое имущество либо предлагаемую 
услугу, объясняя срочностью, низкой за-
купочной ценой, распродажей остатков и 
т.д.

Покупателей просят внести предоплату 
либо полную оплату путем перевода денег 
на электронный кошелек или банковскую 
карту.

В течение нескольких дней «продавец» 
обещает скорую доставку товара, а после 
чего бесследно исчезает. Как правило, при 
совершении таких мошенничеств исполь-
зуются системы электронных платежей, 
а также банковские платежные карты, 
оформленные на третьих лиц.

Известны несколько способов завладе-
ния персональными данными, в т.ч. ин-
формацией с пластиковой карты.

Мнимые покупатели осуществляют 
звонки по размещенным объявлениям 
под предлогом покупки товаров, автома-

шин и т.д. В ходе разговора «покупатель» 
договаривается о покупке и предлагает 
принять задаток в качестве гарантии того, 
что товар не будет продан другому лицу. 
Для перечисления предлагается сообщить 
номер пластиковой карты. Через некото-
рое время вновь звонят жертве и просят 
сообщить код, поступивший на телефон 
в виде SMS-оповещения, который яко-
бы нужен для перечисления денег. Либо 
просят гражданина пройти до ближай-
шего банкомата и произвести действия с 
картой, которые они будут диктовать. На 
самом деле, код необходим мошенникам 
для подключения интернет-банкинга, т.е. 
управления счетом.

 Также мошенники размещают объяв-
ление о продаже квартиры, автомаши-
ны, указывая низкую стоимость. Обыч-
но покупатель не может дозвониться на 
указанный абонентский номер (либо в 
объявлении указывается контактный 
номер мессенджера). В ходе переписки 
мошенник поясняет, что находится в дру-
гом городе либо за рубежом. В качестве 
гарантии наличия денег просит открыть 
счет в международной платежной системе 
(Unistream, Western Union и т.д.) на себя 
или родственника и перечислить туда со-
гласованную сумму. Будучи уверенными в 
том, что никто без ведома владельца счета 
не сможет снять деньги, доверчивые по-
купатели переводят деньги и отправляют 
фото чека мошеннику.

Уловка состоит в том, что преступник 
получал номер платежа, а деньги снимал 
по поддельным документам на имя вла-
дельца счета.

Кроме этого, мошенники создают лож-
ный интернет-магазин либо аналог из-
вестных сайтов, в котором указывают 
способы оплаты за товар либо услугу. 
Достаточно сложно определить, являет-
ся ли сайт достоверным. Для того чтобы 
выбрать интересующий товар покупатель 
попадает  в магазин «виртуально» и ко-
нечно, неизвестыно, есть ли указанный 
товар в реальности, а также насколько 
заявленные характеристики и фотогра-
фии соответствуют действительности. 
При покупке товаров через интернет ча-
сто предполагается полная или частичная 
предоплата. Получается, что все перечис-
ленные деньги попадают на счет владель-
ца магазина, который получив предопла-
ту, может попросту не выслать товар, или 
выслать ненадлежащего качества или дру-
гого типа.

Кроме того, интернет-ресурсы могут 
быть зарегистрированы  с помощью зару-
бежных сайтов, предоставляющих услуги 
анонимизации, что в ряде случаев затруд-
няет получение достоверных сведений о 
мошенниках.

Если в отношении вас или ваших близ-
ких совершены противоправные деяния, 
немедленно сообщите о случившемся   в 
полицию по телефону «102».

gov.kz

Об интернет-мошенничестве
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