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Президент Казахстана, приветствуя 
Сагибу Гафарову, отметил, что ка-
захско-азербайджанские отношения 
демонстрируют высокую динамику 
развития.

– Действительно, Казахстан и Азер-
байджан являются стратегическими 
партнерами, союзниками. Мы се-
годня говорили о том, что подобные 
определения накладывают особую 
ответственность на действия руко-
водителей государств, правительств. 
Содержание нашего сотрудничества 
поражает масштабом и, самое глав-
ное, перспективами. Целый ряд про-
ектов является уникальным. Когда 
мы говорим о стратегическом харак-

тере взаимоотношений между на-
шими странами, прежде всего, на ум 
приходят такие отрасли, как нефть и 
газ, транспорт и логистика, цифрови-
зация, сельское хозяйство, индустрия 
и прочее, – сказал Глава государства.

В свою очередь Председатель Мил-
ли Меджлиса поблагодарила Пре-
зидента Касым-Жомарта Токаева за 
всемерную поддержку развития дву-
сторонних межпарламентских связей.

– Я более чем уверена, что Ваш се-
годняшний визит внесет особую лепту 
в развитие дружественных, братских 
отношений, которые сложились меж-
ду нашими странами. На сегодняшний 
день мы уже говорим о стратегическом 
партнерстве, о союзнических отноше-
ниях. Я знаю, что сегодня был обгово-
рен ряд очень важных вопросов, кото-
рые касаются развития отношений во 
многих сферах жизни наших народов. 
Я сегодня с особой гордостью, с чув-
ством глубокого удовлетворения хочу 
сказать о том, что между нашими пар-
ламентами сложились действительно 
очень глубокие и рабочие отношения, 
– подытожила Сагиба Гафарова.

akorda.kz

Глава государства провел переговоры 
с Председателем Милли Меджлиса 
Азербайджана Сагибой Гафаровой

В целях подготовки к паводковому периоду текущего года и недопущения 
затопления придворовой территории,  Отдел по ЧС  г. Сарани рекомендует жи-
телям домов частного сектора активизировать работу по уборке и вывозу снега 
с территорий домов и прилегающих территорий. Не засорять ливневую кана-
лизацию, водопропускные сооружения золой, мусором и т.п. 

ОЧС г. Сарани
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ПРЕЗИДЕНТ РЕФОРМАСЫ - ӨМІРШЕҢ ӨЗГЕРІСТЕР

Іссапар барысында «QazTehna» авто-
бустар, электробустар және арнайы тех-
ника шығаратын зауыт пен тұрмыстық 
техника өндіретін «Silk road electronics» 
зауытын аралап, 2021-2023 жылдар ара-
лығында облыс әкімінің грантын ұтып 
алған «Unicum» коррекция кабинетінің 
иесі Анара Гизатулинамен, «Bon Bon 
Cinnabon» кондитерлік дүкеннің иесі 
Крестина Шаравинамен және «Мясо 
булках» кафесінің иесі Кан Семенмен 
кездесіп, жұмыс орындарымен танысты.  

Одан кейін қалалық мәдениет үйіне 
Саран қаласының 70 жылдығына орай 
ұйымдастырылған «Алғысым шексіз 
саған, Қазақ елі» атты  кітап көрмесі  мен 

«Саран: кеше, бүгін, ертең» көрмесін 
аралап, қаланың белсенді азаматта-
рымен кездесті. 

- Біздің негізгі міндетіміз – 
жастардың жан-жақты дамуына жағдай 
жасау. Осы бір үлкен жүкті, жауапкер-
шілікті арқалап өткен жылдың шілде 
айынан бастап барлық қалаларды ара-
лап келеміз, - деп атап өтті Қарағанды 
облысының жастар саясаты мәселелері 
жөніндегі басқармасының басшысы Бір-
жан Әлімжанов. 

Сондай-ақ, кездесуде жастар арасында 
жұмысшы мамандықтарының беделін 
көтеру мәселесі қозғалды.  Осы тұрғыда 
Қарағанды облысының жастар саясаты 

мәселелері жөніндегі басқармасының 
басшысы Біржан Әлімжанов Саран қа-
ласында жас көшбасшыларының следін 
өткізуді ұсынды. 

Біржан Әлімжанов сапар соңында 

Абай Құнанбаев атындағы Саран жоғары 
гуманитарлық-техникалық колледждің 
студенттерімен кездесіп,  жастарға ар-
налған әлеуметтік жобалар бойынша 
мағлұмат берді.  

Таяуда Қарағанды облысының жастар саясаты мәселелері 
жөніндегі басқармасының басшысы Біржан Әлімжанов жұмыс 
сапарымен Саран қаласына келді.

ЖАСТАР МҮДДЕСІ ӘРДАЙЫМ НАЗАРДА
Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

Сегодня женщины нашего города 
успешно проявляют себя в самых раз-
ных сферах жизнедеятельности Сарани. 
Активные, решительные, целеустремлен-
ные, заинтересованные в своем успехе. И 
все они заняты своим любимым делом, 
при этом совмещают обязанности отлич-
ных работников, мам, жен, бабушек. И 
везде наши женщины на передовой! 

Накануне Международного женско-

го дня самым активным членам партии 
«AMANAT»  были вручены благодар-
ственные письма, памятные сувениры и 
традиционные весенние букеты тюльпа-
нов.

Оставайтесь всегда такими же актив-
ными! Пусть ваши успехи и начинания 
будут полезными для нашего города и ре-
гиона! Творите! Мечтайте! И пусть у вас 
все получается!

Седьмого марта  члены  партии «AMANAT», депутаты О. Бай-
маганбетов,  Н. Тажибаева, Ж. Жаяубаев, К. Ибраев  поздрави-
ли  женщин – однопартийцев с наступающим Международным 
женским днем.

ТВОРИТЕ! МЕЧТАЙТЕ!

Надежда ЦХАЙ

ЖИЗНЬ ГОРОДА

Мероприятие, в котором приняли 
участие педагоги –психологи, соци-
альные  педагоги  системы ТиПО, со-
стоялось в  рамках единой програм-
мы воспитания. Стоит отметить, что 
семинар – практикум стал отличной 
диалоговой площадкой для педагогов 
– психологов, которые обсудили важ-
ные вопросы воспитания молодых 
юношей и девушек. Всего  в семинаре 
приняли участие 47 педагогов-психо-

логов и социальных педагогов кол-
леджей Карагандинской области. 

Как избежать вовлечения подрост-
ка в деструктивную среду? Как пра-
вильно воспитать культуру виртуаль-
ного нахождения в интернете? Как 
противостоять агрессии в сети? Эти и 
другие вопросы обсуждали участники 
семинара – практикума. И надо ска-
зать, что обсуждение получилось жи-
вое, полезное.

Кроме этого, были рассмотрены те-
оретические вопросы деструктивных 
проявлений в  Интернет-простран-
стве. А во второй практической части 
мероприятия участники  отрабатыва-
ли навыки работы с деструкциями на 
мастер-классах. Самые яркие впечат-
ления вызвало проведение Форум-те-
атров. Е.  Козлова, Ж. Мейрамова, А. 
Хуанган, А. Малаева познакомили 
коллег с особенностями этого ин-
струмента в руках психолога.

В заключение обширного семина-
ра – практикума участники отметили 
его высокую продуктивность.

Двадцать девятого февраля 
в Саранском высшем гумани-
тарно – техническом коллед-
же имени Абая Кунанбаева 
прошел областной семинар 
– практикум « Профилактика 
вовлечения детей и подрост-
ков в группы и сообщества 
деструктивной направленно-
сти».

ВИРТУАЛЬНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО 

В ОБЫЧНОЙ ЖИЗНИ

Надежда ЦХАЙ



3Саран газеті 13 марта 2024 года № 21 (1621)

ЗАНЯТОСТЬ

В традиционной ярмарке, которая 
пользуется большой популярностью не 
только у соискателей, но и работодателей,  
приняли участие около 30 компаний – ра-
ботодателей. Это ведущие предприятия 

Карагандинского региона - АО «Qarmet», 
ТОО QazTehna»,  ТОО «Сараньтепло-
сервис», ТОО «Лека», ТОО «СШТФ 
«Galex Plus»,        ТОО «KamaTyresKZ», 
ТОО «QazInjenering», ТОО Торговый 

дом «Холдинг Алтын Арна», ТОО «Astyk 
Alem», ТОО «Sunpaper», ТОО «ККК Бе-
тон»,    ТОО «Repair Home», ТОО «A.V. 
Group» и многие другие.        

Необходимо подчеркнуть, что каждая 
подобная ярмарка привлекает все больше 
внимания не только жителей нашего горо-
да, но и гостей. Так, в ходе ярмарки мож-
но не только ознакомиться с имеющими-
ся вакансиями, но и лично побеседовать 
с представителями каждого предприятия, 
задать волнующие вопросы, подать резю-
ме, а также получить заявки на обучение 
по выбранным специальностям с целью 
дальнейшего трудоустройства. 

Также на  прошедшую  ярмарку вакан-
сий были приглашены представители 
высших и средних учебных заведений Ка-
рагандинского региона. Среди участников 
-  Карагандинский государственный инду-
стриальный университет, Карагандинская 
академия «Bolashaq», Карагандинский 
банковский колледж, Карагандинский 
медико-технологический колледж, Цен-
тральная Казахстанская академия «Феми-
да», Саранский высший гуманитарно-тех-
нический колледж, Саранский техниче-
ский колледж, Карагандинский колледж 
технологии и сервиса, Карагандинский 
колледж Экономики, Бизнеса и Права, 

Карагандинский университет Казпотреб-
союза.

И конечно, необходимо отметить ак-
тивность участников. В прошедшей яр-
марке приняли участие более 500 человек. 
Немало было и школьников и студентов 
профессиональных учебных заведений. 

Вот что отметили некоторые из них:
Ирина: «Я пришла сюда с целью позна-

комиться с учебными заведениями Кара-
ганды, поскольку собираюсь поступать и 
получать высшее образование именно в 
Караганде. Направление для себя выбра-
ла, но пока не определилась с универси-
тетом. От мамы узнала об этой ярмарке, 
надеюсь получить нужную информацию».

Кирилл: «Пришел сюда с другом ради 
интереса, впервые на такой ярмарке. Фор-
мат – живой, интересный. Не пожалел. 
Оказывается, не знал о некоторых учеб-
ных заведениях Караганды, да и о многих 
предприятиях. Понравилось, что на лю-
бые вопросы можно получить доброжела-
тельные ответы».

Ярмарка вакансий – это одна из эффек-
тивных форм работы Карьерного центра, 
которая  позволяет использовать различ-
ные критерии подбора персонала, в том 
числе с применением активных мер заня-
тости.

Двадцать девятого февраля сотрудники Карьерного центра 
города Сарани при поддержке ГУ «Отдел занятости и социаль-
ных программ города Сарани» организовали традиционную яр-
марку вакансий, которая прошла в Доме культуры города Сара-
ни.

НОВЫЙ СЕЗОН ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ
Надежда ЦХАЙ

ВАКАНСИИ НА 13 МАРТА
Государственные учреждения, КГП, 

РГП, КГКП
КГУ «СОШ №4 им.Абая»          г. Сарань 

, 5-12-65, педагог-психолог – 1 ст. (на вре-
мя декретного отпуска), педагог-дефекто-
лог – 0,5 ст. (на время декретного отпу-
ска), педагог-логопед – 0,5 ст. (на время 
декретного отпуска), соц. педагог – 1 ст. 
(на время декретного отпуска), зам. ди-
ректора по хозяйственной части – 1 ст., 
заведующий по хозяйственной части – 1 
ст., уборщица служебных помещений – 3 
ст. (1 ставка на время декретного отпуска), 
слесарь-сантехник – 1ст. до 65 лет, глав-
ный бухгалтер – 1ст. (на время декретного 
отпуска), 

бухгалтер – 1ст. (на время декретного 
отпуска), рабочий по обслуживанию зда-
ния – 1 ст. (до 65 лет);

КГУ «СОШ №6»,7-17-02 - учитель ма-
тематики – 2 ст., учитель физики – 1ст., 
учитель русского языка – 2 ст., учитель ге-
ографии – 1 ст., воспитатель предшколь-
ной подготовки (с казахским языком 
обучения) – 1ст., преподаватель художе-
ственного труда -1ст., педагог-профориен-
татор – 1 ст., уборщица служебных поме-
щений – 2 ст., дворник – 1 ст., рабочий по 
ремонту – 1 ст., вожатый – 1 ст. (на время 
декретного отпуска);

КГУ «СОШ №7», 3-12-45 -  убор-
щица служебных помещений – 1 ст. (с 
01.01.2024 года), соц. педагог – 1ст., учи-
тель физики – 1ст., учитель химии – 1ст., 
учитель математики – 1ст., учитель – ло-
гопед – 1ст., зам. по воспитательной части 
-1ст., технический персонал 1 ст.,бухгал-
тер – 1  ст.;

КГУ «ОШ № 17 гимназия г. Сарани», 
7-23-10 - учитель-логопед – 0,5 ст., учи-
тель каз. яз. и литературы – 2 ст. (на вре-
мя декрет. отпуска), уборщик служебных 
помещении – 2 ст., педагог-психолог – 0,5 
ст., сантехник – 1 ст.;

КГУ «СОШ №16», 5-50-27, п. Актас, ул. 
Космическая, 11 -  дворник – 1 ст., лабо-
рант физики – 0,5 ст., логопед – 1 ст. (с рус. 
яз. обучением), учитель НВП – 1ст., учи-
тель истории (с рус. яз. обучением) - 1ст.  
учитель русского языка и литературы ( с 
рус. яз обучением);

КГУ «ОШ № 13 г. Сарани» 

5-50-28, п. Актас, ул. Бородина, 7 - учи-
тель математики – 1 ст., учитель физики 
– 1ст., слесарь – 1 ст., уборщик служебных 
помещений – 1 ст.;

КГУ «Школа лицей № 1», 7-58-69, 
8-702-531-71-11 - учитель английского 
языка – 1 ст., учитель математики (алге-
бра и геометрия) – 3 ст.

учитель русского языка и литературы 
– 1 ст., зам. директора по воспитательной 
работе – 1 ст., зам. директора по учебной 
работе – 1 ст., учитель физики – 1 ст., учи-
тель казахского языка – 1 ст., учитель на-
чальных классов – 1 ст., программист – 1 
ст.;

КГУ «ОШ №2», 5-30-86 - з а м . д и р е к -
тора по учебной части – 1 ст. (на период 
декретного отпуска), библиотекарь – 1 ст., 
делопроизводитель – 1 ст., учитель физи-
ки – 1 ст., учитель математики – 1 ст., зам.
директора по воспитательной работе – 1 
ст., учитель биологии – 1 ст., учитель рус-
ского языка и литературы – 1 ст., учитель 
англиского языка – 8 час, главный бухгал-
тер-1ст., учитель музыки, логопед, дефек-
толог;

КГКП «Саранский высший гуманитар-
но технический колледж», 5-11-81 - пси-
холог – 1 ст. (знание гос. языка) в обще-
житие , лаборант – 0,5, ст., бухгалтер – 1 
ст.;

КГКП «Саранский технический кол-
ледж», 7-34-87, 8-778-794-62-42, 8-701-
669-18-46, Менсулу - бухгалтер (менед-
жер по гос.закупкам со знанием гос.яз)-1 
ст., техник программист, секретарь-дело-
производитель – 1 ст. (со знанием гос. яз);

КГП на ПХВ «Больница  города Сара-
ни» 7-99-60 - мед.сестры – 10 ст., 
врач акушер-гинеколог – 2 ст., врач педи-
атр – 1 ст., врач-травматолог- 2 ст., врач 
общей практики – 5 ст., акушер- 3 ст.. 
врач-хирург – 1 ст., специалист юриди-
ческой службы (антикоррупция) – 1 ст., 
санитарка – 2 ст., администратор по соц.
сетям – 1 ст.; 

Специальная школа-интернат № 9, 
8-702-623-63-25, 5-02-38, Светлана Ми-
хайловна - секретарь – 1 ст. ( знание гос.
языка), воспитатель – 3 ст. (с дефиктоло-
гическим образованием), учитель трудо-
вого обучения – 1 ст., уборщик служебных 

помещений – 1 ст.
КГУ «Медико-социальное учреждение 

престарелых и инвалидов» г. Шахтинск, 
(Шахан), 8-72-156-3-27-52, 8-72-156-3-
40-45 - муз. руководитель - 1 ст., мед. се-
стра по диет. питанию - 1 ст., экономист - 1 
ст., подсобный рабочий (мужщина) – 1 ст.,  
менеджер по гос. закупу – 1 ст.;

РГУ «Отдел по делам обороны,  г. Сара-
ни», 7-69-35 – инспектор, делопроизводи-
тель, уборщица служебных помещений, р/
рабочий, специалист по воинскому учету

КГУ «Центр оказания специальных со-
циальных услуг г. Сарани», 3-14-33 - муз. 
руководитель - 0,75 ст., учитель-дефекто-
лог – 2 ст., учитель музыки – 1ст., врач-не-
вропатолог – 0,5 ст., санитарка-уборщица 
– 4 ст., культурный организатор – 1ст., 
зам. директор по мед работе – 1ст., сани-
тарка-ванщица - 1 ст., машинист на стир-
ку белья - 1 ст., слесарь-сантехник - 1 ст., 
акушер - 1 ст., чистильщик овощей и кар-
тофеля - 1 ст. (на время декретного отпу-
ска), инструктор по трудотерапии - 0,5 ст., 
санитарка палатная - 1 ст.;

КГУ «Станция юных техников» Отдела 
образования города Сарани Управления 
образования Карагандинской области,  
5-12-97, пр. Ленина 12А - зам. по метод. 
работе - 0,5 ст.;

Д/с «Бахыт», мкрн. Горняк, 7-08-32 -  
дворник – 1 ст, методист – 1 ст., психолог 
- 1 ст., р/рабочий – 1 ст., воспитатель – 1 
ст. (со знанием  рус. яз.), ОТСУТСТВИЕ 
СУДИМОСТИ, НАЛИЧИЕ СПРАВКИ 
ОТ НАРКОЛОГА И ПСИХИАТРА;

 Д/с «Әдемі», п. Актас, 8-700-989-54-22 
- логопед – 1 ст., воспитатель – 2 ст.;

Д/с «Колокольчик» 7-55-44 -  
воспитатель – 5 ст., муз. руководитель – 1 
ст., подсобный рабочий (кух. рабочий) – 1 
ст.;

Д/с Березка, 7-47-33 -  методист – 0,5 
ст., учитель казахского языка – 0,75 ст. (на 
время д/о), воспитатель - 1 ст. (на время 
д/о);

КГКП Д/с «Сауле», 5-81-19 
 - спорт. инструктор – 1 ст. (с каз.яз обу-
чения), методист – 1 ст. ( с рус. яз. и каз. 
яз. обучения),швея-кастелянша – 1,5 ст., 
рабочий по ремонту и обслуживанию зда-
ния – 1,5 ст.;

КГКП Д/с «Алёнушка» 5-50-45 пси-
холог – 0,5 ст., воспитатель (с каз.яз. и рус. 
яз. обучения) – 1 ст. ;

КГКП «я/с Балғын», 5-02-18 - помощ-
ник воспитателя – 1 ст., кладовщик – 1 ст., 
воспитатель с казахским языком обуче-
ния – 1ст. (на время декретного отпуска), 
уборщик служебных помещений – 1 ст.; 

Д/с «Лесок», г. Караганда, 8-708-439-
89-01, воспитатель – 1 ст. (с рус. яз. обу-
чением), воспитатель – 1 ст. (с каз. яз. об-
учением), помощник воспитателя – 6 ст., 
музыкальный работник – 1 ст., учитель 
физкультуры – 1 ст., 

КГУ «Централизованная библиотечная 
система города Сарани», 7-46-64, пр. Ле-
нина 1 - бухгалтер – 0,5 ст. (высшая обра-
зов. знания гос. закупа);

ГУ «Отдел государственных активов и 
закупок г. Сарани», 7-39-95 - юрист (выс-
шее образование) – 1 ст.;

Управление государственных доходов 
города Сарани 7-68-19 - главный 
специалист – 2 ст. (образование экономи-
ческое);

Пожарная часть, 7-75-23 - водители ка-
тегорий С, Е, D – 4 ст. (до 35 лет); 

ГУ «Отдел полиции города Сарани» 
8-702-492-86-04, Гульбаршын - инспек-
тор психолог (образование: социология, 
психология, педагогика, юриспруденция) 
– 1 ст., водитель – 2 ст.;

ГУ «Отдел образования города   Сара-
ни»  8-705-108-53-83, Наталья Алек-
сандровна, 5-71-08, 5-06-01 - учитель ма-
тематики – 2 ст., учитель русского языка 
– 2 ст., методист по спорту – 1ст., секре-
тарь -1,5 ст., методист по информацион-
ной работе  - 1ст., водитель – 1 ст. (з/п 150 
000), экономист по гос. закупкам -1 ст, тех. 
персонал – 1 ст. , юрист – 1 ст;.

Дом культуры г. Сарани 5-11-22 - ра-
бочий по обслуж. и текущему ремонту 
здания – 1 ст.,культ. – организатор – 1 ст.;

Санаторий Саялы 8(7212)-41-
27-58, 8-708-439-89-01 - врач уролог – 
1ст., плотник – 1 ст., кух. рабочий – 2 ст., 
горничная – 2 ст., старшая мед. сестра – 1 
ст., тепличник – 1 ст., дворник – 1 ст., сан-
техник – 1 ст., кочегар – 1 ст., (санаторий 
предоставляет проезд, проживание и пи-
тание бесплатно).
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МӘДЕНИЕТ ОШАҒЫНДА

«Әлемнің жарығын, сыйладың сен 
маған» атты мерекелік концерт әй-
елдердің қоғамдағы айрықша орнын, 
отбасындағы маңызын және барлық 
салалардағы белсенді қызметін жан-
жақты айғақтайтын тақырыптарды 
арқау еткен мағыналы мәнімен ерек-
шеленді. 

Мерекелік шараға Ақтас кенті 

әкімінің міндетін атқарушы Марғұлан 
Анаев қатысып, ардақты аналар мен 
қыз-келіншектерді төл мерекелерімен 
құттықтады. Сондай-ақ, олардың тек 
отбасының ұйытқысы ғана емес, бүкіл 
қоғамды алға сүйрейтін, елдің бірлі-
гін күшейтетін, берекесін молайтатын 
қуатты қозғаушы күш екенін жеткізіп, 
ізгі лебізін білдірді.

Нәзік аруларға арналған концерт-
ке Ақтас кентінің бірлестіктері мен 
әншілері, өнерді сүйетін ұжымдары 
әсем әндерін, музыкалық нөмірлерін 
дайындаған. «Ириски» би ұжымының 
кішкентай қатысушылары «Барба-
рики» биімен көпті тәнті етсе, «Үкілі 
домбыра» ұжымы Әбдімомын Желді-
баевтің  «Ерке сылқым» күйімен жі-
герлендіре түсті. «Қарлығаш» әуесқой 
тобы мен «Жұлдыз» вокал ұжымы 
болса, музыкалық құттықтауын арна-
ды.

Сахнаның ортасында ілініп тұрған 

экранда кент тұрғындарынан келіп 
түскен бейне құттықтау көрсетіліп, 
көрермендердің көңіліне қуаныш, 
жүректеріне жылулық ұялатты. Ар-
найы осы мерекеге Қали Байжанов 
атындағы концерттік бірлестіктің 
«Әуен» ансамблі келіп, әйелді ана 
ретінде асқақтатқан әсерлі әсем ән-
дерін орындап берді. Мың бұрала би 
билеген бишілер сахнаның көркін 
ашып, мерекелік көңіл-күй сыйлады. 
44803 әскери бөлімі де қалыс қалмай, 
ару да нәзік жандыларды мереке-
лерімен құттықтады. 

Ақтаста Халықаралық әйелдер күніне орай мерекелік концерт 
ұйымдастырылды.

КӨҢІЛГЕ КӨКТЕМ ҰЯЛАТҚАН МЕЙРАМ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

КУЛЬТУРА

В большом зале Дома культуры со-
брались жительницы Сарани, пред-
ставительницы прекрасного пола, 
которые трудятся в различных учреж-

дениях и организациях, на предприя-
тиях и вносят свой неоценимый вклад  
в развитие родного города. Сегодня 
саранские женщины – это довольно 

многочисленная категория населения, 
которая успешно реализует себя в са-
мых разных сферах. Поэтому для них 
всегда звучат самые особенные по-
здравления.

И в этот день свои пожелания жен-
щинам города адресовал аким Сара-
ни Е. Баулыков. Также были вручены 
Почетные грамоты различного уров-
ня самым активным и инициативным 

представительницам прекрасного 
пола. Настоящим украшением празд-
ника стал замечательный концерт, 
подготовленный коллективами и со-
листами нашего Дома культуры.

Пусть все ваши пожелания, цели и 
мечты, дорогие женщины, обязатель-
но исполняются! Крепкого здоровья 
вам, благополучия и всего самого до-
брого!

В городском Доме культуры состоялось торжественное меро-
приятие, посвященное Международному женскому дню.

ВСЕГО САМОГО ДОБРОГО!

Надежда ЦХАЙ
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СПОРТ

Балалар мен жасөспірімдердің ма-
мандандырылған олимпиадалық ре-
зерв мектебінде футбол бөлімінің аға 
жаттықтырушысы Елжас Айдарбеко-
втің қаламыздың жасөспірімдерін фут-
болдан жаттықтырып жүргеніне 9 жыл 
боп қалды. 

Осы уақыт аралығында балалардың 
қол жеткізген жетістіктері де аз емес. 
Саран қаласының намысын қорғап  
Ресей, Тәжікстан, Өзбекстан мемле-
кеттерінде өткізілген турнирлерге қа-
тысқан. Әр сапардан бос қайтпай, жүл-
делі орындарды еншілеген. 

Мәселен, 2023 жылы Тәжікстанның 
Худжанд қаласында өткен халықа-
ралық турнирде 2013-2014 жылы 
туған балалар жеңіс тұғырынан көрін-
се, 2012-2013 жылғы жасөспірімдер 
3-орынды иеленді.  Ташкент қаласын-
да да бірнеше мәрте жүлделі орындар-
мен марапатталған.  Былтыр Стамбул-
да ұйымдастырылған дүбірді додада 
2-орынды қанжығасына байлады. 
Биыл да жерлестеріміз жақсы жетістік-
терімен қуантуда. Ресейдің «Спартак» 
аренасында болған турнирде, жан-
жақтан жиналған 20 команда ішінен 
топ бестікке кіріп, 4-орынды иеленді. 

Балалар мен жасөспірімдердің ма-
мандандырылған олимпиадалық ре-
зерв мектебінде футбол бөлімінің аға  
жаттықтырушысы Елжас Қайратұлы 
–  Шығыс Қазақстан облысының ту-

масы, Саран қаласына 2000 жылдары 
көшіп келген. Ала доп додасына деген 
қызығушылығы жастайынан бар. Әр-
дайым спортқа жақын жүруге еті әбден 
үйреніп кеткен. Бүгінде де бала арма-
нынан айнымай, шәкірттерін футбол-
дың қыр-сырымен үйретіп келеді. 

- Болашақта өзіміздің 
жасөспірімдеріміз футболдан Қа-
зақстан ұлттық құрамасында ойна-
са екен деген ниет бар. Сондықтан да 
осындай үлкен-үлкен турнирлерге қа-
тыстырып, тәжірибе жинап жатырмыз. 
Балаларымыздың болашағы жарқын 
болсын деген оймен, - деді Елжас Қай-
ратұлы. 

Аға жаттықтырушы балалар мен 
жасөспірімдердің мамандандырылған 
олимпиадалық резерв мектебінде жас 
футболшылармен аптасына үш рет кез-
десіп, жаттығу жұмыстарын жүргізеді. 
Бірінші күні тек қана доппен жұмыс 
жасалса, қалған күндері физикалық 
және тактикалық дайындыққа айрық-
ша көңіл бөледі. Ал демалыс күндері 
болса, жарыс пен турнирлерге ар-
налған. Футболға алты жастан бастап, 
он сегіз жасқа дейін  балалар қабылда-
нады.

Жеңіс тұғырынан көрініп жүрген 
жерлестерімізге алда болатын ойын-
дарға сәттілік пен жоғары нәтижелерді 
тілейміз. Алар асуларыңыз, шығар 
шыңдарыңыз таусылмасын. 

Саран қаласының жас футболшылары  халықаралық турнир-
лерде озық ойын көрсетіп, жүлдегерлердің қатарынан көрініп 
жүр.

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРНИРЛЕРДІҢ ЖҮЛДЕГЕРЛЕРІ
Дина  ӘБДІҒАЛИЕВА

ТҰЛҒА

Адамның адамгершілігі жақ-
сы ұстаздан болады.

А.Құнанбайұлы
Ұстаз - біз мектеп табал-

дырығын аттағаннан бастап 
бізді қолдап, әрқашан демеп, 
өміріміздің келесі кезеңінің 
жол көрсетушісі рөлін атқара-
ды. Қолымызға алғаш қалам 
ұстатып, кітап оқуды сонымен 
қатар қоғамдық орта этикетін, 
өз-өзімізді халық арасында 
ұстауды да үйретеді. 11 жыл 
ішінде екінші анамызға айна-
лып, жүрегімізден орын таба-
ды. 

Ұлы ақындар мен жазушы-
ларымыз ұстаздар туралы 
қаншама мағыналы сөздер 
қалдырған. Ұстаздық жолдың 
ұлы екенін көрсете білген.

Дәл осындай ұлағатты ұс-
таз, өз саласында аянбай ең-
бек сіңіріп жүрген, балаларды 
білім нәрімен сусындатып, әр 

баланың жүрегіне жол таба 
білген керемет ұстазымыз 
бастауыш мұғалімі - Игенова 
Алнази Ерденовна.  

«Ұстазы жақсының – ұста-
мы жақсы» демекші Алнази 
Ерденовадан қаншама бала-
лар білім алып ыстық ұядан 
ұшты. Алнази Ерденовна  бай-
салды, мейірімді, өте білімді, 
терең ойлы, жан – жақты. Қан-
шама шебер сабақтарымен үл-
гілі, бірнеше марапаттауларға 
ие болған тәжірибелі ұстаз.  
Бір жымиғанының өзі адамды 
шабыттандырып, керемет бір 
күйге бөлейді. Осындай нағыз 
шебер ұстаз болу үшін, уақыт 
пен ыждағатты еңбек, балаға 
деген сүйіспеншілік керек. 
Тәжірибелі ұстаздан тәлім – 
тәрбие алған, оқушылар есе-
леп алғыстарын айтуда. Білім 
ордамызда осындай ұлы ұс-
таздың білім беріп жүргені 
біздер үшін үлкен мақтаныш. 
Алдағы уақытта ұстазымызға 
отбасына шаттық, жұмыста 
абыройлы, білімді шәкірт-
теріңіз көбейіп болашақта 
сізбен мақтанып жүре беруіне 
жылы лебімізді білдіргім кел-
ді. 

М. Байкөжекова,
«№7 мектеп-интернаты» 

КММ директордың тәрбие 
жөніндегі орынбасары 

ҰСТАЗ МЕКТЕП 
ЖҮРЕГІ

ҰЛЫСТЫҢ ҰЛЫ КҮНІ

Абай атындағы жалпы білім 
беретін мектеп игі бастаманы 
қолға алып отыр. Әз-Наурыз 
мерекесі қарсаңында бірінші 
рет «Бір ел, бір халық, бір тағ-
дыр» тақырыбындағы челлен-
джді бастап берді.  Оның басты 
мақсаты - барлық халықты, ұлт 
өкілдерін ауызбіршілікке, ын-
тымақтастыққа, бірлікке шақы-
ру, ұлттар арасындағы достық 
қарым-қатынасты арттыра оты-

рып, құрметпен қарау. 
- Мектебімізде әр ұлт 

өкілдерінің балалары білім 
алуда. Білім алушыларды  ұй-
ымшылдыққа, достыққа, бір-
бірін құрметтеуге тәрбиелеу 
мақсатында осындай челлен-
джді жасадық. Оны қаламыздың 
барлық білім беру ұйымдарына 
жолдаймыз, - деп атап өтті Абай 
атындағы жалпы білім беретін 
мектеп директордың тәрбие 

жұмысы жөніндегі орынбасары  
Гүлден Серикова.

«Instagram» әлеуметтік 
желісінде кең таралған челлен-
дж бір күн ішінде көптің көзіне  
түсіп, көңілінен шығуға үлгер-
ген.

Сондай-ақ, білім орданың қа-
бырғасында «Аталар мектебі», 
«Әжелер мектебі», «Әкелер мек-
тебі», «Аналар мектебі»  атты 
республикалық жобалар аясын-
да Көрісу күніне орай іс-шара-
лар ұйымдастыру жоспарда бар. 
Одан бөлек, «Бауырсақ party», 
ер балар арасында бата беруден 
сайыс өткізілмек. 

Саран қаласында Наурыз мерекесіне орай «Бір ел, 
бір халық, бір тағдыр» атты челлендж бастау алды.

БІРЛІКТІ ТУ ЕТКЕН ЧЕЛЛЕНДЖ
Дина  ӘБДІҒАЛИЕВА
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ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

Қазақстан халқы Ассамблеясы-Қа-
зақстан Республикасы Президентінің жа-
нындағы консультативтік-кеңесші орган, 
оның міндеті мемлекеттік ұлттық саясатты 
әзірлеуге және іске асыруға ықпал ету бо-
лып табылады. 

Ассамблея бүгінде оның төрағасы – ел 
Президенті- Қасым-Жомарт Тоқаев Ке-
мелұлы Қазақстан халқы Ассамблеясының 
2022-2026 жылдарға арналған даму паспор-
тын ұсынды. Осыған байланысты этносара-
лық саладағы мемлекеттік саясат жүйесінде 
Ассамблеяны, оның институттарын мына-
дай түйінді бағыттар бойынша институци-
оналдық және инфрақұрылымдық нығайту 
жалғасатының айқындап берді. Ассамблея 
атқаратын ісінің нәтижесі: қазақстандық 
патриотизм, азаматтық тең құқықтық, мем-
лекеттік тілдің біріктіруші рөлі, «бірлігіміз 
- әралуандықта» идеясы, ұлттың ұдайы 

жаңғыруы, сондай-ақ интермәдениеттілік 
саясаты қағидаттары негізінде қоғамдық 
келісім мен жалпыұлттық бірлікті нығайту 
жөніндегі мемлекеттік саясатты әзірлеуге 
қатысуын қамтамасыз ету болып табыла-
тының баса ескертті.  Сөз кезегінде  Пре-
зидент XXI ғасырдың жаңа сын-қатерлерін 
жік-жігімен ашығынан талдады:

- әлемдік экономиканың құбылма-
лылығын, геосаяси текетірестің өршуін, 
қазіргі заманғы халықаралық қақтығыстар-
дың туындауына этнодіни фактор ықпалы-
ның өсуін, көші-қон легінің күшеюін және 
босқындар санының өсуін атап айтып кетті. 
Осы орайда Қазақстанда тұратын этностар-
дың тарихи шығу елдеріндегі, оның ішін-
де әзербайжан-армян және қырғыз-тәжік 
шекараларындағы оқиғаларға байланы-
сты жекелеген қақтығысты жағдайлар, 
сондай-ақ Ресей-Украина қарым-қаты-

насының нашарлау факторы, жекелеген 
шетелдік саясаткерлердің арандатушылық 
мәлімдемелері Қазақстандағы этносаралық 
қатынастарға келеңсіз әсерін тигізу мүм-
кіндігін ескертті. Мемлекет басшысы сөз 
барысында Ассамблея Қазақстанда халық 
мәдениеттерінің, тілдерінің, дәстүрлерінің 
әралуандылығын мойындай отырып, ин-
теграцияланған азаматтық қауымды одан 
әрі нығайтуға, қоғамды еліміздің даму ба-
сымдықтары төңірегіне шоғырландыру 
мен біріктіруге жәрдемдесетініне кепілдік 
берді. Президент – Ассамблея бұдан әрі де 
азаматтық бірегейлікті қалыптастыру мен 
қоғамдық келісімнің конституциялық қағи-
датын іске асырудың түйінді тетігі, мемле-
кет пен азаматтық қоғамның диалог алаңы 
деп сенім білдірді. Ассамблеяның этномә-
дени бірлестіктері этностардың біртұтас 
қазақстандық қоғамға әлеуметтік-мәде-

ни интеграциялануына жауапты болатын 
ескере отырып: медиация, волонтерлік, 
қайырымдылық және қоғамдық бақы-
лау саласындағы қызметін интеграциялау 
тетіктері ретінде дамыту; мемлекеттік тілді 
этносаралық қатынас тілі және топтасты-
рушы негіз ретінде ілгерілету, қазақстандық 
этностар тілдерінің дамуына жәрдемдесу;  
Қазақстан халқының ортақ тарихи-мәде-
ни мұрасын қолдау, сақтау және танымал 
ету; Қазақстанның көпэтносты халқының 
қалыптасу тарихы және елдің тәуелсізді-
гін нығайтудағы этностардың рөлі туралы 
білімді тарату; азаматтық қоғам мен жастар 
ұйымдарын дамыту; этностық бұқаралық 
ақпарат құралдарының дамуына жәрдемде-
су бағыттарын жолдады.

Н. Кернебаева,
Саран Мәдениет үйі

«Жас отау» ЭМҚБ жетекшісі 

Ассамблея – Қазақстан халқының тарихи шешімі

  Қарағанды облысы білім басқармасының Саран қаласы білім бөлімінің
«№ 17 мектеп-гимназиясы»  КММ педагогтердің бос лауазымдарына орналасуға 

конкурс жариялайды 
Орналасқан жері (мекенжайы): 101200, Қарағанды облысы, Саран қаласы, Абай кө-

шесі, 25а, тел.: 8 (72137) 72310, электрондық пошта: saransh17@mail.ru.
2024 оқу жылының 5 наурызына арналған бос лауазымдар тізбесі:
1. Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі -21 сағат (негізгі қызметкердің декреттің де-

малыс уақытында);
2. Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі -21 сағат (негізгі қызметкердің декреттің де-

малыс уақытында);
3. Логопед - 0,5 бірлік;
4. Педагог-психолог - 0,5 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын біліктілік талаптары: 
Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім. 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген кандидаттардан құжаттарды қабылдау 2024 

жылғы  6 наурыздан 15 наурызға дейін сағат 9.00-ден 18.00-ге дейін жүзеге асырыла-
ды. 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды 
қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді: 

1) осы қағидаларға 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттар-
дың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық 
құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты ме-
кенжайы және байланыс телефондары көрсетілген-бар болса);

 4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойыла-
тын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5)еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 
жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша 
денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

 7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
 8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
 9) Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модера-

тордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар бол-
са); 

10) Ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойын-
ша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе 
педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің не-
месе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) неме-
се Celta (Certificate in English language Teaching to Ересектер. Cambridge) pass a; Delta 
(Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) 
– 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл; 

 11) Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында ар-
найы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына 
педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте 
кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауа-
зымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.

13) Кандидат үшін ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі рұқсаты – 720 x 480 өтілі 
жоқ бейнепрезентация.

Көрсетілген міндетті құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды конкурсқа қаты-
сушыға қайтару үшін негіз болып табылады.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 
қосымша ақпаратты (бар болса) (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәреже-
лер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санатта-
ры туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсы-
нымдар) ұсына алады.

Қажетті ақпаратты мына жерден алуға болады: 
101200, Саран қ., Абай көшесі, 25а

Анықтама телефондары: 8 (72137) 72310 
Электрондық адрес:saransh17@mail.ru

КГУ «Школа-гимназия № 17»  Отдела образования города Сарани Управления образова-
ния Карагандинской области объявляет конкурс  на занятие вакантных должностей педаго-
гов 

Местонахождение (адрес): 101200, Карагандинская область, город Сарань, ул.Абая, 25а, 
тел.: 8(72137)72310, электронная почта: saransh17@mail.ru.

  Перечень вакантных должностей на 5  марта 2024 года:
1. Учитель казахского языка и литературы – 21 час (на время декретного отпуска ос-

новного работника);
2. Учитель казахского языка и литературы – 21 час (на время декретного отпуска ос-

новного работника);
3. Учитель-логопед – 0,5 ставки;
4. Педагог-психолог – 0,5 ставки.
Квалификационные требования к участникам конкурса:
Высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное  

образование по соответствующему профилю.
  Прием документов от кандидатов, желающих принять участие в конкурсе,  будет осущест-

вляться  с 6 по 15  марта  2024 года с 9.00 до 18.00 часов. 
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, ука-

занных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде: 
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 15 к настоящим правилам; 
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифро-

вых документов (для идентификации); 
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов – при наличии); 
     4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными ха-
рактеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обя-

занности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР 
ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№ 21579); 

      7) справку из психоневрологической организации; 
      8) справку из наркологической организации; 
     9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии); 
     10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостове-
рение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, 
или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA 
(Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma 
in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или IELTS – 6,5 баллов; или TOEFL 
(іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического 
и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным 
дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производ-
стве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от 
прохождения сертификации. 

12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 
должность педагога по форме согласно приложению 16.

13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с 
минимальным разрешением – 720 x 480.

Отсутствие одного из указанных обязательных документов является основанием для воз-
врата документов участнику конкурса.

Участник конкурса может предоставить дополнительную информацию, (при наличии), 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов 
о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, науч-
ных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руко-
водства предыдущего места работы).

Необходимую информацию можно получить по адресу: 
101200, г. Сарань, улица Абая, 25а

Телефоны для справок: 8(72137)72310 
Электронный адрес: saransh17@mail.ru

БІЛІМ ОБРАЗОВАНИЕ
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ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

Говорят, что если правильно встре-
тить Наурыз, в доме весь год будет 
благополучие и изобилие. У тради-
ционного нового года есть свои обя-
зательные атрибуты – шампанское, 
мандарины, оливье… 

Празднование Наурыза имеет язы-
ческие корни, это праздник покло-
нения природе, который отмечается 
22 марта в день весеннего равноден-
ствия. В этот день небесные светила 
после годичного круговорота прихо-
дят на точки своего первоначального 
пребывания и начинают новый цикл. 
К слову, так как Наурыз празднуют 
по всему миру, ЮНЕСКО включил 
его в репрезентативный список нема-
териального культурного наследия 
человечества.

Очищение жилища

К встрече праздника Наурыз наши 
предки относились очень ответствен-
но, начинали готовиться к нему зара-
нее, приводили в порядок хозяйство, 
расчищали арыки, убирали жилище, 
одевали чистую нарядную одежду, 
готовили богатый стол, а в знак по-
желания урожая, изобилия, дождя, 
молока, все емкости в жилище на-
полняли молоком, ключевой водой, 
айраном и зерном. Почему? Прежде 
всего, считается, что Наурыз - это 
праздник обновления и очищения. 
Какое может быть очищение без под-
готовки? Для начала следует присту-
пить к очищению собственного жи-
лища. Как и любой праздник, Наурыз 
требует в доме порядка. Во-первых, к 
вам, наверняка, придут гости и, если 
дома будет грязно, вам, как мини-
мум, будет неудобно. Во-вторых, для 
обновления, для начала новой жиз-
ни всегда необходимо избавиться от 
старого мусора и навести порядок. 
Это будет способствовать и тому, что 

порядок образуется и в вашей голове, 
и в жизни.

А еще у казахского народа есть 
интересный обычай. В ночь перед 
праздником, чтобы весь следующий 
год был плодородным, скотина хоро-
шо доилась и не было засухи, напол-
няли три емкости: первую зерном, 
вторую молоком и третью ключевой 
водой. Сейчас эта традиция сохрани-
лась лишь в небольших глухих аулах.

Очистить разум и сердце

После того, как навели порядок в 
доме, нужно навести порядок в соб-
ственной голове. Что это значит? 
Очищение разума и сердца в этом 
случае означает отпущение всех обид. 
Это одна из самых лучших традиций, 
оставшаяся в наследство от наших 
предков. Если войти в новую жизнь 
с затаенными обидами, то ничего хо-
рошего все равно не получится. Они 
будут мешать двигаться вперед и 
точно не дадут добиться успеха. По-
этому надо всех простить, и простить 
по-настоящему, искренне, очистив 

свою душу. Если кто-то действитель-
но был виноват перед вами, пусть это 
лучше останется на его совести, чем 
грузом на душе. В странах востока, 
как и у европейцев, последняя неде-
ля перед Новым годом – это время, 
когда люди должны были очищаться 
как физически, так и духовно. Чтобы 
вступить в год грядущий без грехов 
и с чистой совестью, люди по всему 
миру старались попросить прощения 
у всех, кого обидели, навестить тех, у 
кого давно не были в гостях.

Выполните свои обещания

Для абсолютно полного очищения 
нужно разобраться с собственной 
совестью. Для того, чтобы в новом 
году и в новой жизни было изоби-
лие, нужно избавиться от всех ста-
рых долгов. Это могут быть долги 
как моральные, так и материальные. 
Выполните какие-то свои обещания, 
которые до сих пор не успели, обеща-
ния, данные другим или самому себе. 
Раздайте деньги, которые задолжали 
друзьям или родственникам.

Помимо всего прочего, в такой 
светлый весенний праздник стоит 
подумать о тех, кому живется не так 
хорошо. Поддержать нуждающихся, 
оказать свою помощь, раздать мило-
стыню беднякам. Наши предки счи-
тали, что за это человеку обязатель-
но должно воздаться.

Была еще одна интересная и нео-
бычная традиция у казахов. Хорошим 
знаком считалось на Наурыз попро-
сить за праздничным дастарханом 
руку и сердце своей возлюбленной у 
ее родителей. Таким способом моло-
дая семья обеспечивала себе долгую 
и безбедную семейную жизнь. Еще в 
этот праздник девушки для юношей, 
к которым они питали симпатию, го-
товили специальное угощение «уйкы 
ашар» («развевающее сон»). А юно-
ши, отведав угощение, должны были 
преподнести в качестве благодарно-
сти и знака уважения ответный по-
дарок, который бы символизировал 
красоту и молодость. Это могли быть 
гребни, зеркальца или украшения.

Пейте кумыс и заедайте 
бауырсаками!

Как и любому национальному 
празднику в разных странах мира, На-
урызу соответствуют определенные 
блюда. В Казахстане это общеизвест-
ные наурыз-коже, баурсаки и другие. 
Можно попробовать приготовить на-
циональные блюда самостоятельно, 
а можно купить в магазине или ку-
линарии. Главное – не пренебрегать 
ими, ведь оливье на новый год гото-
вят практически все, да и шампанское 
– обязательный атрибут. Поэтому 
пейте кумыс, ешьте наурыз-коже и за-
едайте это все баурсаками!

Как правильно подготовиться к Наурызу?
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