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Как стать участником Zhas Project, 

рассказала председатель общественного 

фонда «Экологический фонд Казахста-

на» Айгуль Абдуалиева на брифинге на 

платформе Региональной службы ком-

муникаций.

С положением конкурса можно озна-

комиться на веб-портале zhasproject-

karaganda-kostanai.kz. Потенциальные 

участники должны пройти индивиду-

альную регистрацию на веб-ресурсе, за-

полнить анкету и прикрепить необходи-

мые документы.

- Для подачи заявки на конкурс не-

обходимо прикрепить копию удостове-

рения личности, подтверждение реги-

страции на территории области с лич-

ного кабинета на портале электронного 

правительства, документы, подтверж-

дающие уязвимый статус участника, - 

пояснила Айгуль Абдуалиева. - Отбор 

проектов будет проходить в два этапа: 

технический и вынесение решения кон-

курсной комиссии.

В состав комиссии войдут предста-

вители общественных организаций, 

акиматов, маслихатов, учебных заведе-

ний, журналисты и блогеры, сообщила 

спикер. Для обеспечения прозрачности 

рассмотрение проектов будет осущест-

вляться удаленно на веб-ресурсе.

Победители конкурса не смогут лично 

распоряжаться грантовыми средства-

ми. Деньги будут находиться на балан-

се специально созданного проектно-

го офиса, который по согласованию с 

участниками обязуется самостоятельно 

произвести оплату за товары и услуги, 

указанные в смете грантовой заявки.

- После участия в проекте всё куплен-

ное оборудование и товары остают-

ся у участников. Такой способ оплаты            

предусмотрен для того, чтобы участни-

ки были больше вовлечены в реализа-

цию своих проектов и не столкнулись с 

трудностями в оформлении финансовых 

документов, - добавила Айгуль Абду-

алиева. - Просим обратить внимание 

на то, что будут поддержаны молодёж-

ные идеи и проекты, представляющие 

практический интерес и значимость для 

социально-экономического развития 

местного населения.

Для получения дополнительной ин-

формации претенденты могут обра-

щаться в колл-центр проектного офиса 

по номеру: +7 777 870 2700.

В КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
СТАРТОВАЛ ПРИЁМ ЗАЯВОК 
НА КОНКУРС МАЛЫХ ГРАНТОВ 
ZHAS PROJECT

Социальный проект Zhas 
Project в Карагандинской об-
ласти реализуют во второй 
раз. В этом году гранты до 
миллиона тенге получат 14 че-
ловек. В конкурсе может уча-
ствовать молодёжь в возрасте 
от 18 до 35 лет из социально 
уязвимых групп.

gov.kz

«�аза�стан Республикасында�ы жергілікті мемлекеттік бас�а-
ру ж�не �зін-�зі бас�ару туралы» �аза�стан Республикасы За�ы-
ны� 35-бабыны� 2-тарма�ына, «�аза�стан Республикасыны� 
�кімшілік-аума�ты� ��рылысы туралы» �аза�стан Республика-
сы За�ыны� 14-бабыны� 4) тарма�шасына с�йкес, �ара�анды 
облысты� ономастикалы� комиссиясыны� 2023 жыл�ы 19 шіл-
де �орытындысы негізінде, А�тас кенті хал�ыны� пікірін ескере 
отырып ШЕШТІ:

1. �ара�анды облысы Саран �аласыны� А�тас кентіні� к�ше-
лері �айта        аталсын:

Ленинградская к�шесі �лия Молда��лова к�шесіне;
Бородина к�шесі Бейбітшілік к�шесіне;
Городская к�шесі Кеншілер к�шесіне;
Привольная к�шесі Бауыржан Момыш�лы к�шесіне;
8-ші Март ж�не Транспортная к�шелерін біріктіріп - �аныш 

С�тбаев к�шесіне.
2. Осы шешімні� орындалуына ба�ылау жасауды �зіме �алды-

рамын.
3. Осы шешім оны� ал�аш�ы ресми жариялан�ан к�нінен кейін 

к�нтізбелік он к�н �ткен со� �олданыс�а енгізіледі.
     Б.Аканов,

  А�тас кентіні�  кімі  

ЖОБА
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ 

САРАН ҚАЛАСЫ АҚТАС КЕНТІНІҢ 
КӨШЕЛЕРІН ҚАЙТА АТАУ ТУРАЛЫ

ПРОЕКТ
О ПЕРЕИМЕНОВАНИИ УЛИЦ 

ПОСЕЛКА АКТАС ГОРОДА САРАНИ
 КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Республики Ка-
захстан «О местном государственном управлении и самоуправ-
лении в Республике Казахстан» подпунктом 4) статьи 14 Закона 
Республики Казахстан года «Об административно-территориаль-
ном устройстве Республики Казахстан» на основании заключения 
Карагандинской областной ономастической комиссии от 19 июля 
2023 года, с учетом мнения населения поселка Актас РЕШИЛ:

1. Переименовать улицы поселка Актас города Сарани Караган-
динской области:

улицу Ленинградская на улицу �лия Молда��лова;
улицу Бородина на улицу Бейбітшілік;
улицу Городская на улицу Кеншілер;
улицу Привольная на улицу Бауыржан Момыш�лы;
объединить улицы 8-ое Марта и Транспортная – в улицу �а-

ныш С�тбаев.
2. Контроль за выполнением данного решения оставляю за со-

бой.
3. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти 

календарных дней после дня его первого официального опубли-
кования.

 Б. Аканов,
аким поселка Актас
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Мемлекет басшысының пікірін-
ше, әкімдердің есеп беру форматының 
ескіргені, баяндамаларының жадағай 
цифрларға құрылатыны, шын мәнін-
де халықты жалықтырды және жұрт-
шылықтың сеніміне селкеу түсіреді.

«Әкімдердің есеп беру форматы-

ның ескіргені, баяндамаларының 
жадағай цифрларға құрылатыны, 
шын мәнінде халықты жалықтыр-
ды және жұртшылықтың сеніміне 
селкеу түсіреді деп ойлаймын. 

Байқасаңыздар, біздің кейбір шене-
уніктерімізге жетпей жататыны – 
қарапайымдылық, адами қарым-қа-
тынастар. «Әкім бол – халқыңа 
жақын бол» деп халық бекер айтпай-
ды. Оларға осы сөз бойтұмар болуы 
тиіс. 

Ал біздің шенеуніктер халықпен 
кабинетінің немесе қызметтік көлі-
гінің терезесінен ғана араласқанды 
қош көретіндей. 

Әкімдерді жинаған кеңесте мен 
бұл әдетті тыюды қатаң ескерт-
тім. Халықтың сұранысына жедел 
үн қатып, мәселені шұғыл шешуге 
ұмтылыс жасау маңызды. Бұл үшін 
әлеуметтік желілерде белсенді жұ-
мыс істеу, жүргізіліп отырған сая-
сатты жеріне жеткізе түсіндіру де 
өте қажет нәрсе...», - деген еді меле-

кет басшысы сұхбатында. 
Міне, осы қағидатты берік ұстанған 

Саран қаласының әкімі Еркін Баулықов 
үстіміздегі жылғы 4 қазанда қалалық 
мәдениет үйінің ғимаратында халықтың 
жеке мәселелері бойынша жоспарланған 
кезекті бірыңғай қабылдауын өткізді.

Бұл жолы Еркін Энглисұлы Ауған 
соғысы мен Тәжік-Ауған шекарасын-
дағы соғысқа қатысқан ардагерлер-
мен кездесіп, олардың мұң-мұқтажын 
білді. Ардагерлер негізінен тұрғын үй, 
әлеуметтік сала, инфрақұрылым, орта-
лықтандырылған жылу жүйесі, газ, жа-

рық, су мәселелері бойынша отыздан 
астам талап-тілектерін жеткізді. Кезде-
су барысында келіп  түскен барлық та-
лап-тілектер тіркеліп, толымды жауап-
тар берілді.

Қосымша зерделеуді және тексеруді 
талап ететін бірқатар сұрақтар бақыла-
уға алынды. Кері байланыс тәртібінде 
қарау нәтижелері жақын арада арыз ие-
лерінің назарына жеткізілетін болады.

Ардагерлер ашық диалог форматында 
өткен шараға оң баға беріп, билік өкіл-
дерінің мұндай форматтағы кездесулерді 
жиі өткізулеріне ниет білдірді. 

ӨТІНІШТЕР 
ШЕШІМІН ТАБАДЫ
Қазақстан президенті Қа-

сым-Жомарт Тоқаев «Егемен 
Қазақстан» және «Айқын» га-
зеттеріне берген сұхбатында 
шенеуніктерге қарапайым-
дылық жетіспейтінін айтқан 
болатын. Өз сөзінде ол бүгінде 
халықпен кері байланыс ор-
натудың маңыздылығы зор 
екенін атап өтті.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

ПРЕЗИДЕНТ РЕФОРМАСЫ – ӨМІРШЕҢ ӨЗГЕРІСТЕР

Этот парк качелей, несмотря на то, 
что построен совсем недавно, уже стал                  
центром притяжения для детей и взрос-
лых, поэтому символично, что встреча с 
молодежью прошла именно здесь. Забе-
гая вперед, отмечу, что ее можно смело 
назвать неформальной, но продуктивной, 
поскольку общаясь на одной волне с юны-
ми представителями нашего города, вме-
сте  с акимом обсуждались важные темы 
развития нашего города. «Сарань глазами 
молодежи» - так можно охарактеризовать 
основной блок вопросов, заданных Е.Бау-
лыкову, ведь молодое поколение  нашего 
города – смелое, креативное, инициатив-
ное, поэтому аким сразу призвал к откры-
тому диалогу, что в общем и удалось, если 
говорить об итогах прошедшей встречи. 
Особенно импонирует, что участники ин-
тересовались буквально всеми темами, 
которые могут быть актуальны для  горо-
жан.

Итак, какие же вопросы были заданы? 
В первую очередь, это строительство или 
открытие объектов, деятельность кото-
рых направлена на досуг и развитие мо-
лодых саранцев. Так, юноши и девушки 
интересовались возможностью открытия 
большого городского коворкинг – центра, 
кинотеатра, общежития семейного типа 
(именно для молодежи). По этим вопро-
сам  Е.Баулыков дал утвердительные отве-
ты, более того, призвал к сотрудничеству 
молодежь, например, для согласования 
эскизов нового коворкинг – центра. В це-

лом аким города дал понять, что Сарань – 
это перспективный город для реализации 
многих проектов, поскольку здесь немало 
молодежи, заинтересованной в развитии 
именно своего родного города.

Еще несколько вопросов было задано 
относительно самореализации и проведе-
ния досуга. Например, один из участников 
говорил о рассмотрении возможности 
развития мотоспорта в Сарани. Тем более,  
что для этого есть все возможности – от-
крытые площадки интересные локации, а 
главное – желание молодых людей. Аким 
города также пообещал поддержать эту 
идею.

И конечно, ребята не смогли не задать 
вопрос о премии акима города, которая 
предназначена для реализации своих биз-
нес – проектов. «Молодежь должна рабо-
тать, - отметил Еркин Энглисович, - иметь 

возможность смело реализовывать свои 
идеи, создавать новые рабочие места и 
найти свое место в жизни».

Кроме этого, одна из участниц задала 
вопрос по поводу мусора на детских пло-
щадках возле дома №27 по улице Абая. 
Конечно, аким города поделился плана-
ми и идеями насчет санитарной очистки 
нашего города, но подчеркнул, что необ-
ходимо воспитывать культуру среди горо-
жан и начинать как можно раньше приу-
чаться поддерживать в чистоте свой подъ-
езд и двор, общие городские территории. 

Конечно, ребятам многое хотелось об-
судить, но время встречи, к сожалению, 
прошло невероятно быстро. А одними из 
памятных  моментов стали общие фото, 
исполнение кюя  Курмангазы А. Тажи-
муликовым и специальный подарок для 
Е. Баулыкова  – его графический портрет, 

выполненный талантливой жительницей 
нашего города В. Хохловой.

В завершении встречи Е. Баулыков об-
ратился  к молодежи и выразил готов-
ность поддержать самые интересные идеи. 
«Перед нами стоят грандиозные задачи, 
- сказал Е. Баулыков. Жаңа Қазақстан 
начинается именно с нас. Если у вас есть 
хорошие инициативы, я готов их рассмо-
треть и поддержать, найти время для их 
реализации. Интерсные планы я всегда 
смогу рассмотреть».

Ну что ж, впечатления о встрече у ребят 
остались самые позитивные. Главное, что 
их идеи и вопросы услышаны и есть хоро-
ший повод для размышлений. Ведь све-
жий взгляд всегда нужен, особенно если 
это молодежь, заинтересованная в разви-
тии своего родного города и связанного с 
ним будущего.

ВСТРЕЧА С МОЛОДЕЖЬЮ: 
новые идеи, хорошие вопросы и планы для дальнейшей работы

Ярким завершением                 
прошлой рабочей недели ста-
ла встреча акима нашего горо-
да Е. Баулыкова с молодежью 
Сарани, которая состоялась  в 
новом парке качелей.

Надежда ЦХАЙ
Фото Шапағат ШАРАПТҰЛЫ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ
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По первому вопросу выступил и.о. 
начальника Отдела полиции Т. Оспа-
нов, который подробно остановился 
на проводимых мероприятиях по обе-
спечению стабильности и порядка в 
Сарани. В свою очередь члены Обще-
ственного совета задали ряд вопросов 
о случаях нарушения законодательства  
по реализации алкогольной продукции, 
деятельности опорных пунктов поли-
ции, их качественному содержанию, 
недостатке кадров, соблюдении правил 
благоустройства горожанами, особен-
но касающиеся расклейки объявлений 
в неустановленных местах (остано-

вочных павильонах).  Также члены 
Общественного совета внесли свои 
предложения по активизации диалога 
с населением, улучшению оснащения 
Отдела полиции, открытию городского 
местного ЦОУ для улучшения работы 
по охране порядка. 

Далее выступил руководитель Отдела 
жилищно – коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта, автомо-
бильных дорог и жилищной инспекции 
Г. Ахметов, который дал подробную 
информацию по Центральному тепло-
источнику и локальным котельным.

Были отмечены проблемные котель-
ные нашего города, среди которых №1 
и 24, а также ключевые вопросы по го-
товности города к предстоящей зиме. 
Так, одним из важных вопросов явля-
ется задолженность населения перед 
услугодателями, которая во многих ко-
тельных достигает нескольких миллио-
нов. Работа по данному вопросу ведет-
ся постоянно, но результаты  не такие 
хорошие, как хотелось бы.

В заключение челны Общественно-
го совета дали свои рекомендации по         
каждому вопросу.

ДАН РЯД 
РЕКОМЕНДАЦИЙ

 В конце сентября состо-
ялось очередное заседание 
Общественного совета, в ходе 
которого были рассмотрены 
вопросы о деятельности От-
дела полиции нашего города 
и о готовности к предстояще-
му отопительному сезону.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ

Всего в соревнованиях  приняли участие 
более 100 спортсменов из  Караганды,  Те-
миртау,  Шахтинска, Балхаша  и  Сарани. 

Клуб «Годан» секции каратэ-до нашего 
города  представляли 13 человек в возрас-
те от 8 до 16 лет.

Наши ребята завоевали 16 медалей -  
шесть из которых золотые, четыре сере-
брянные и шесть бронзовых наград!

Соревнования проходили по дисци-
плинам ката и кумитэ. Причем в кумитэ 
бои проходили до трех балов (ханшобу), 
согласно правилам федерации Шотокан 
каратэ SKIF, а ката по смешанной системе 
«кохаку хошики» и по баллам в финале. 

По дисциплине ката Фараносова Вар-

вара в возрастной категории 8-9 лет за-
воевала золотую медаль, Ануарбекова 
Диана в той же возрастной категории за-
воевала бронзовую медаль, Дааев Анзор, 
в возрастной категории 8-9 лет - завоевал 
бронзовую медаль, также как Беляев Ар-
сентий и Шепаев Богдан в возрасте 10-11 
лет. 

По дисциплине кумите наши воспи-
танники завоевали пять золотых, четыре 
серебряных и две бронзовые награды. Зо-
лотую медаль в категории 8-9 лет в абсо-
лютной весовой категории завоевала Фа-
раносова Варвара, а в категории 8-9 лет до 
32 кг золотую медаль завоевал Даудрих 
Мирослав, в категории 8-9 лет свыше 32 
кг Дааев Анзор, а также золотые медали в 
категории 10-11 лет свыше 37 кг завоевал 
Шепаев Богдан, а в категории 12-13лет 
до 45 кг - Халитов Равиль. Серебрянные 
медали в категории 8-9 лет завоевали 
Ануарбекова Диана в абсолютной весо-
вой категории и в этой же категории, но 
среди мальчиков до 32 кг - Севостьянов 
Виталий, а также серебряную награду в 

категории 10-11 лет свыше 37 кг завоевал 
Беляев Арсентий, а в категории 12-13 лет 
до 37 кг - Самойленко Максим. Бронзо-
вые медали в возрастной категории 12-13 
лет до 45 кг завоевали Авазхонов Лазиз и 

в категории 14-16 лет до 50 кг Зейнуллае-
ва Аружан.

Следующий старт для наших спортсме-
нов состоится 22 октября на Первенстве 
города Караганды по каратэ WKF.

ЧЕМПИОНАТ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО КАРАТЭ ШОТОКАН
В прошедшие выходные  в 

ДЮСШ г. Балхаш состоялся  
чемпионат Карагандинской 
области по каратэ Шотокан.

Надежда ЦХАЙ
Фото из архива А. Иверской

СПОРТ

В первую очередь, среди важнейших 
направлений по поддержке людей, ока-
завшихся в сложных жизненных обстоя-
тельствах, рассматриваются такие меро-
приятия как трудоустройство и профес-
сиональное обучение. При этом для адап-
тации проводится профориентационная и 
консультативная работа, поиск подходя-
щих вакансий, содействие и направление 
на трудоустройство на предприятия на-
шего региона.

Также были  рассмотрены  вопросы  о 
состоянии и мерах по предотвращению 
рецидивной преступности, проведении 
спортивных мероприятий с целью ресо-
циализации лиц, состоящих на учете в 
службе пробации.

С ЦЕЛЬЮ 
РЕСОЦИАЛИЗАЦИИ

В городском акимате                  
состоялось очередное заседа-
ние консультативно – сове-
щательного органа по содей-
ствию деятельности органов 
и учреждений, исполняющих 
уголовные наказания и меры 
уголовно – правового воздей-
ствия, а также организации 
помощи лицам, отбывшим 
уголовные наказания.

Надежда ЦХАЙ
Фото Шапағат ШАРАПТҰЛЫ

АКТУАЛЬНО



11 октября 2023 года4 стр. 

Десе де, 2023 жылдың наурыз ай-
ында Үкімет кәсіби мерекенің нақты 
датасын бекітті. Міне осы уақыттан 
бастап ұлғатты ұстаздар қауымының 
кәсіби мерекесінің датасы 5 қазан деп 
белгіленді.

Иә, ұстаз - ұлы есім. Балаға да, данаға 
да өмір жолында баспалдақ болатын 
тұлға. Ерен еңбектің бастауында, білік-
ті ұстаздың төккен тері тұрады. Қазан 
айының 5 жұлдызында Саран қаласы-
ның мәдениет үйінде сол азаматтарға 
зор құрмет көрсетілді.

Ұстаздар қауымын ұлықтауға ар-
налған салтанатты кешке Саран қала-
сының әкімі Еркін Баулықов, Саран 
қаласы әкімінің орынбасары Сағын-
бек Бейскеев және Саран қаласы білім 
бөлімінің басшысы Арман Бақтыбаев 
қатысып, 33 білім саласының үздігін 
марапаттады. Олардың ішінде 14 пе-
дагогке Саран қаласы әкімінің алғыс 
хаты, 11 педагогке Қарағанды облы-
сы білім басқармасының алғыс хаты, 
8 педагогке Қарағанды облысы білім 
басқармасының құрмет грамотасы та-
бысталды.

Атап айтатын болсақ, қала әкімінің 
алғыс хатымен марапатталғандар қа-
тарында Саягүл Сартай, Нина Григо-
рьевна Аликас, Толеухан Бақышұлы 
Турганов, Сәлдет Шаймурат, Ляззат 
Сейтахметовна Есмагамбетова, Фар-
хат Саркатович Баймагулов, Арайлым 
Рымбековна Алимова, Алмаш Арне-
шовна Толеуова, Назым Рымбековна 
Абишева, Галина Георгиевна Бергер, 
Алмагүл Исатаевна Куленбаева, Ма-
рианна Владимировна Попова, Ири-
на Владимировна Миронова, Кира 
Тагировна Юсупова, облыстық білім 
басқармысының алғыс хатын иелен-
гендер қатарында Юрий Дмитриевич 
Кириакиди, Гүлбаршын Уатхан, Люд-
мила Викторовна Ананьина, Светлана 
Геннадьевна Беднер, Кульнара Каир-
бековна Мамкенова, Елизавета Юрьев-
на Лещук, Зарина Бадановна Байма-
гамбетова, Татьяна Александрвна 
Поляничко, Ольга Владимировна Си-

нютина, Фарида Фаритовна Садретди-
нова, Светлана Ивановна Шестакова, 
ал Қарағанды облысы білім басқарма-
сының құрмет грамотасы табысталған-
дар қатарында Орынтай Абильтаевна 

Баймагамбетова, Татьяна Ивановна 
Кулинич, Виктор Алексеевич Тишин, 
Елена Анатольевна Дамро, Светлана 
Александровна Кузова, Елена Викто-
ровна Пикарева, Әсел Райысовна Ак-

шалакова, Марина Владимировна Бут 
болды.

Марапаттау рәсімі барысында қала 
басшысы Еркін Энглисұлы сөз сөйлеп, 
ұстаздарға арнаған жылы лебізін жет-
кізді:

«Кәсіби мерекелеріңіз – Ұстаздар 
күні құтты болсын! Мұғалім-ма-
мандық емес. Мұғалім - бұл дара 
тұлға. Сіздерді кәсіби мереке-
леріңізбен шын жүректен құт-
тықтаймыз! Шығармашылық 
ізденістер, ғылыми жаңалықта-
рыңыз арта берсін. Мерекелеріңіз-
бен!», - деді өз құттықтау сөзінде Еркін 
Баулықов.

Одан кейін сахна төріне көтерілген 
жас мамандарға ардагер ұстаздардың 
атынан Гульназиф Бершимбаевна Раз-
агулова жылы лебізін білдіріп, ұлғат-
ты мамандықтың ізгі һәм игі дәстүрін 
абыроймен жалғастыруды тілеп, ақ ба-
тасын берді. Ал салтанатты шара соңы 
мерекелік концертке ұласты.

ҰЛАҒАТТЫ МАМАН ИЕЛЕРІ ҰЛЫҚТАЛДЫ
«Ұлық емес, ұлы қызмет», - 

деген екен қаһарман бабамыз 
Бауыржан Момышұлы. 1994 
жылдан бері әлемнің 100-ден 
астам мемлекетінде қазан 
айының алғашқы жексенбісі 
мұғалімдер мен білім беру са-
ласындағы қызметкерлердің 
кәсіби мерекесі болса, біздің 
мемлекетімізде де бұл мереке 
осы атаулы күні тойланып 
келген болатын.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

ШАҺАР ТЫНЫСЫ
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Сондықтан болар, жыл сайын игі 
дәстүрге айналған ұстаздар күні № 
17 мектеп-гимназиясында ерекше 
аталып өтті. Ұстаздарды ұлағаттаған 
салтанатты шараға аталған білім 
ошағынеың директоры Никити Мак-
сименко, педагогикалық еңбек арда-
герлері, мектеп ұжымы, оқушылар 
мен олардың ата-аналары қатысты.

Ұстаздар жайында халқымыздың 
ұлы батыры Бауыржан Момышұлы 
«Ұстаздық – ұлы құрмет. Себебі, 
ұстаздарды ұстаз тәрбиелейді. Бо-
лашақтың басшысын да, данасын 
да, ғалымын да, еңбекқор егіншісін 
де, кеншісін де ұстаз өсіреді. Өмірге 
ұрпақ берген аналарды қандай ар-
дақтасақ, сол ұрпақты тәрбиелейтін 
ұстаздарды да сондай ардақтауға 
міндеттіміз» деген.

Мерекелік шара барысында ұлағат-
ты жандар марапатқа бөленіп, көңіл-
күй көтерілді. Құттықтау сөзін алып, 
ұстаздар қауымына деген жылы 
лебізін білдірген мектеп-гимназия-
ның директоры Никита Валерьевич 
педагогикалық еңбек ардагерлері 
мен білім ошағының бірқатар ұстаз-
дарын марапаттады.

- Құрметті ұстаздар, білім 

беру саласының ардагерлері! Сіз-
дерді айшықты мереке ұстаз-
дар күнімен шын жүректен құт-
тықтаймын! Мұғалім – рухани 
байлықтың таусылмас қайнар 
көзі. Ұстаздық ұрпақ тәрби-
есін, ұлт тәрбиесі деп ұғынған 
жандардың ұлы жолы. Осындай 
даңғыл жолдағы жауапкершілігі 
мол істеріңіз жаңа жеңістер мен 
толағай табыстарға толы бол-
сын. Сондықтан ұстазға деген 
құрмет мұғалімге деген қамқор-
лық біз үшін елдік ұстаным әрі 
мемлекеттің саясатының маңы-
зды бөлігі. Егемен еліміздің ке-
лешегі жас ұрпаққа тағылымды 
тәрбие мен терең білім беру жо-
лында атқарып отырған еңбек-
теріңіз нәтижелі болсын. Сіз-
дерге мықты денсаулық, ұзақ ғұ-
мыр, баянды бақыт және шығар-
машылық табыс тілеймін. Ме-
реке құтты болсын!, - деді № 17 
мектеп-гимназиясының директоры 
Никита Максименко.

Табиғаттың қоңыр күзінде көңіл-
ге қуаныш сыйлап, әдемі теңеумен 
тілек айтылған шара одан әрі мектеп 
оқушылары ұйымдастырған ерекше 
форматтағы мерекелік концертке 
ұласты. 

Мектеп өмірі фильм сияқты ғой, 
кейде бұл экшн-фильм, кейде коме-
дия, кейде мелодрама. Әр мұғалім 
актер секілді. Бір жұмыс күні көп 
эмоцияларды сезінеді, шәкіртінің 
жетістігіне қуанады, кейде бір 
қылығына ренжиді дегендей. Әр 
сабақ, іс-шара, серуендеу, пикник-
тер - актердің шеберлігі ғана емес, 
сонымен қатар режиссердің талан-

ты да. Әрине, әр мұғалім - актер, 
режиссер, продюсер, тіпті дыбыс 
операторы! Осының бәрі ерекше 
концертте қамтылған. Яғни оқушы-
лар ұстаздарға арналған әндерді 
шырқап, «День мучителя» көңілді 
шоу-бағдарлдама бойынша көрініс 
ұсынды.

Өз ұстаздарына алғыс айтып, ме-
рекелік көңіл күй сыйлау мақса-
тында № 17 мектеп-гимназиясының 
оқушылары өз өнерлерін тарту етті. 
Іс-шара соңында мектеп-гимнази-
яның оқытушылары оқушыларға 
жылы лебіздерін білдіріп, алғыспен 
тарқасты.

ҰСТАЗДАР КҮНІ МЕКТЕП 
ҚАБЫРҒАСЫНДА МЕРЕКЕЛЕНДІ

Мамандық атаулының төресі 
- ұстаздық. Сол себепті де білім 
ошағының дүрсілдеген жүрегі 
болып саналатын мұғалімге 
көрсетілер құрмет зор болуы 
тиіс.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ

ӘЛЕУМЕТ

В Доме культуры города состоялся 
праздничный концерт, подготовленный 
Карагандинским концертным объедине-
нием им. К. Байжанова. С приветствен-
ным словом к преподавателям, студен-
там обратилась заместитель директора 
по учебной работе А.Муфталова, за-
меститель директора по воспитатель-
ной работе Ж.Жаяубаев, председатель 
профсоюзного комитета И.Хайруллин. 
С поздравительным словом выступила 
гость мероприятия секретарь городско-

го филиала партии «AMANAT», депу-
тат городского маслихата Н.Тажибаева. 
Также были вручены почетные грамоты 
и благодарственные письма.

Затем мероприятие продолжилось яр-
кими концертом.

От всей души поздравляем педагогов 
и ветеранов колледжа с профессиональ-
ным праздником и желаем им крепкого 
здоровья, творческих взлетов, семейно-
го благополучия. Пусть ваша профессия 
всегда приносит вам радость и успех!

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УСПЕХОВ!
5 октября в СВГТК прошло торжественное мероприятие, посвя-

щенное Дню Учителя.

Соб. инф.

ЖИЗНЬ ГОРОДА
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1.  Жалпы ережелер
Осы ереже «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы инновациялық шешімдер» (бұдан 
әрі - Конкурс) тақырыбында республика-
лық жобалар конкурсын өткізу тәртібін, 
қатысушыларға қойылатын талаптарды, 
бағалау өлшемшарттарын, өткізу мерзім-
дерін айқындайды және барлық конкур-
стық іс-шаралар аяқталғанға дейін қолда-
нылады.

Конкурстың міндеттері:
- парасаттылық пен сыбайлас жемқор-

лық көріністеріне «мүлдем төзбеушілік» 
идеологиясын ілгерлету;

- азаматтық қоғамды сыбайлас жемқор-
лыққа қызметке тарту;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
саласындағы перспективалы жобаларды із-
деу;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
саласындағы азаматтық бастамаларды қол-
дау.

2.Конкурсты ұйымдастыру тәртібі мен 
өткізу мерзімдері 

Конкурсты Қарағанды облысының 
әкімдігі, Қазақстан Республикасы Сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агентті-
гінің (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қыз-
мет) Қарағанды облысы бойынша департа-
менті «Қарағанды облысының жастар және 
балалар ұйымдары одағы» ЖҚБ ұйымда-
стырады.

Конкурсқа барлық ниет білдіруші тұлға-
лар (жеке және заңды тұлғалар), оның ішін-
де қоғам, үкіметтік емес ұйымдардың өкіл-
дері қатыса алады. 

Конкурсқа қатысу бойынша шығындар-
ды (конкурс өтетін жерге бару және кері 
қайту, тұрғын үй-жайды жалдау, тұру және 
т.б.) қатысушылар өз қаражаты есебінен 
жүргізеді.

Байқаудың басталуы туралы хабарлан-
дыру - 2023 жылғы 25 қыркүйек.

Конкурсқа қатысу үшін қатысушылар 
осы Ереженің қосымшасында көрсетілген 
нысанға сәйкес өтінім береді.

Өтінімге қоса беріледі:
- конкурстық жұмыстың қысқаша сипат-

тамасы (көлемі 2 беттен аспайтын Word 
мәтіндік құжаты түрінде);

- конкурстық жұмыс.
Бір конкурсант үшін жобалар (жұмы-

стар) саны 2-ден аспайды.
Байқау екі кезеңде өткізіледі – іріктеу 

және финал.
Іріктеу кезеңі 2023 жылғы 30 қазаннан 10 

қарашаға дейін өткізіледі. 
Конкурстық жұмыстарды қабылдау-

ды Қазақстан Республикасы Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 
(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
Қарағанды облысы бойынша департаменті  
2023 жылғы 25 қыркүйектен 30 қазанға 
дейін жүзеге асырады.

Көрсетілген мерзімнен кейін алынған 
жұмыстарды Конкурстық комиссия қара-
майды.

Конкурстық комиссия ұсынылған жұмы-
старды 2023 жылғы 30 қазаннан 10 қара-
шаға дейін бағалайды.

Конкурстық комиссия іріктеп алған 
жобаларға (20 жұмыстан аспайтын) кон-
курстың соңғы кезеңіне қатысу үшін жол 
беріледі.

Іріктеу кезеңінің нәтижелерін жариялау - 
2023 жылғы 11 қараша.

Соңғы кезең 2023 жылдың 1 желтоқса-
нында өтеді.

Финалдық кезеңге жіберілген әрбір қа-
тысушы өз жұмысын конкурстық комис-
сияның ұсынымдарын ескере отырып 
пысықтайды және оны 2023 жылғы 27 
қарашаға дейін Қазақстан Республикасы 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
агенттігінің (Сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы қызмет) Қарағанды облысы бойынша 
департаментіне жібереді.

2023 жылғы 1 желтоқсанда Қарағанды 
қаласында қатысушылар конкурстық ко-
миссияға өз жұмыстарын таныстырады 
және конкурстың жеңімпаздары анықта-
лады.

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы инновациялық шешімдер» тақыры-
бында сыбайлас жемқорлыққа қарсы жобалардың

 республикалық конкурсын өткізу туралы
 ЕРЕЖЕ

Қарағанды – 2023 жыл

Приоритетные направления Примерные виды работ*
1. Общественный контроль 1.1. Проведение журналистских расследований;

1.2. Мониторинг эффективности расходования бюджетных средств;
1.3. Механизмы и формыобщественного контроля;
1.4. Обеспечение открытости, прозрачности и подотчётности деятельности 
госорганов;
1.5. Механизмы взаимодействия государственных органов с гражданским об-
ществом в рамках общественного контроля;
1.6. Формы и механизмы гражданского участия в противодействии коррупции;
1.7. Разработка руководства/инструкций по осуществлению общественного 
контроля;
1.8. Руководство для волонтеров.

2. Антикоррупционное образо-
вание и исследования 

2.1. Руководство для антикоррупционных комплаенс-офицеров;
2.2. Форма отчетности антикоррупционных комплаенс-служб, предоставляе-
мая в уполномоченный орган по противодействию коррупции;
2.3. Методические рекомендаций по противодействию коррупционным пре-
ступлениям, совершенным с использованием цифровых финансовых активов, 
криптобирж и других цифровых платформ;
2.4. Публичный антикоррупционный портал;
2.5. Антикоррупционное просвещение в социальных сетях и СМИ;
2.6. Механизмы формирования антикоррупционного сознания через видеои-
гры;
2.7. Механизмы внедрения эффективного антикоррупционного комплаенса в 
квазигосударственных и частных организациях;
2.8. Формирование учебных кейсов по коррупции;
2.9. Антикоррупционные информационно-образовательные ресурсы;
2.10. Психологический портрет казахстанского коррупционера;
2.11. Создание антикоррупционной базы знаний/энциклопедии;
2.12. Дизайнерское и программное оформление учебно-вспомогательных мате-
риалов по антикоррупционному просвещению;
2.13. Разработка антикоррупционных образовательных программ для госслу-
жащих, сотрудников квазигосударственных и частных организаций, студентов;
2.14. Внедрение в корпоративное обучение антикоррупционного компонента 
2.15. Измерение коррупции: подходы и методы прямого и опосредованного 
мониторинга ее уровня и динамики;
2.16. Стимулирование и развитие добропорядочного бизнеса;
2.17. Комплаенс-методики противодействия коррупционным практикам и мо-
шенничеству в корпоративном секторе;
2.18. Изучение взаимосвязи особенностей личности и восприятия коррупции;
2.19. Оценка результативности и эффективности антикоррупционного компла-
енса в корпоративном секторе;
2.20. Антикоррупционные технологии в условиях цифровизации;
2.21. Механизмы выявления коррупционных рисков;
2.22. Защита лиц, сообщающих о коррупционных правонарушениях;
2.23. Конфликт интересов: декларирование активов и интересов.

(Продолжение на 7 стр. )

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение опре-

деляет порядок проведения Респу-
бликанского конкурса проектов на 
тему: «Инновационные решения про-
тив коррупции» (далее по тексту – 
Конкурс), требования к участникам, 
критерии оценки, сроки проведения 
и действует до завершения всех кон-
курсных мероприятий.

1.2. Задачами Конкурса являются:
- продвижение идеологии добропо-

рядочности и «нулевой терпимости» 
к коррупционным проявлениям;
- вовлечение гражданского общества 

в антикоррупционную деятельность;
- поиск перспективных проектов в 

области противодействия коррупции;
- поддержка гражданских инициатив 

в сфере противодействия коррупции.
2. Порядок организации и сроки 

проведения Конкурса
2.1. Организаторами Конкурса 

являются акимат Карагандинской об-
ласти, Департамент Агентства Респу-
блики Казахстан по противодействию 
коррупции (Антикоррупционная 
служба) по Карагандинской области, 
МОО «Союз молодежных и детских 
организации Карагандинской обла-
сти».

2.2. Принять участие в Конкурсе 
могут все желающие лица (физические 
и юридические), в том числе предста-
вители общественности, неправитель-
ственных организаций.

2.3. Расходы по участию в Конкур-
се (проезд к месту проведения Конкур-
са и обратно, наем жилого помещения, 
проживание и т.д.) участники произ-
водят за счет собственных средств.

2.4. Объявление начала Конкурса 
– 25 сентября 2023 года.

2.5. Для участия в Конкурсе участ-
ники подают заявку согласно форме, 
указанной в приложении к настояще-

му Положению.
К заявке прилагается:
- краткое описание конкурсной ра-

боты (в виде текстового документа 
Word объемом не более 2 страниц);

- конкурсная работа.
2.6. Количество проектов (работ) 

для одного конкурсанта не более 2-х.
2.7. Конкурс проводится в два эта-

па – отборочный и финальный.
Отборочный этап проводится с 30 

октября по 10 ноября 2023 года.
Прием конкурсных работ осущест-

вляется Департаментом Агентства 
Республики Казахстан по противодей-
ствию коррупции (Антикоррупцион-
ная служба) по Карагандинской обла-
сти с 25 сентября до                 30 октября 
2023 года.

Работы, полученные после указан-
ного срока, конкурсной комиссией не 
рассматриваются.

Конкурсная комиссия оценивает 
представленные работы в период 

с 30 октября по 10 ноября 2023 года.
Отобранные конкурсной комиссией 

проекты (не более 20 работ) допуска-
ются для участия на финальном этапе 
конкурса.

Объявление результатов отборочно-
го этапа – 11 ноября 2023 года.

Финальный этап проводится 1 дека-
бря 2023 года.

Каждый участник, допущенный на 
финальный этап, дорабатывает свою 
работу с учетом рекомендаций кон-
курсной комиссии и направляет его в 
Департамент Агентства Республики 
Казахстан по противодействию кор-
рупции (Антикоррупционная служба) 
по Карагандинской области до 27 ноя-
бря 2023 года.

1 декабря 2023 года в г. Караганде 
участники презентуют конкурсной ко-
миссии свои работы и определяются 
победители Конкурса.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении республиканского конкурса 

антикоррупционных проектов 
на тему: «Инновационные решения против коррупции»

Караганда – 2023 год

3. Требования к содержанию и оформлению конкурсной работы

3.1. На Конкурс могут быть представлены работы по следующим приоритетным на-
правлениям:

Басым бағыттар Шамамен жұмыст үрлері*
1. Қоғамдық бақылау 1.1. Журналистік зерттеулер жүргізу;

1.2. Бюджет қаражатын жұмсау тиімділігінің мониторингі;
1.3. Қоғамдық бақылаудың тетіктері мен нысандары;
1.4. Мемлекеттік органдар қызметінің ашықтығын және есептілігін қамтамасыз 
ету;
1.5. Қоғамдық бақылау шеңберінде мемлекеттік органдардың азаматтық 
қоғаммен өзара іс-қимыл тетіктері;
1.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға азаматтық қатысу нысандары 
мен тетіктері;
1.7. Қоғамдық бақылауды жүзеге асыру жөніндегі басшылықты/
нұсқаулықтарды әзірлеу;
1.8. Еріктілерге арналған нұсқаулық.

2. Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
білім беру жәнезерттеу

2.1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-офицерлерге арналған нұсқаулық;
2.2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға ұсынылатын 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтердің есептілік нысаны;
2.3. Цифрлық қаржы активтерін, криптобиржаларды жәнебасқа да цифрлық 
платформаларды пайдалана отырып жасалған сыбайласжемқорлық қылмыстарға қарсы 
іс-қимыл жөніндегі әдістемелік ұсынымдар;
2.4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жария портал;
2.5. Әлеуметтік желілерде және БАҚ-та сыбайлас жемқорлыққа қарсы ағарту;
2.6. Бейне ойындар арқылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы сананы қалыптастыру тетіктері; 
2.7. Квазимемлекеттік және жеке ұйымдарда сыбайлас жемқорлыққа қарсы тиімді 
комплаенсті енгізу тетіктері;
2.8. Сыбайлас жемқорлық бойынша оқу кейстерін қалыптастыру;
2.9. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы ақпараттық-білім беру ресурстары;
2.10.Қазақстандық сыбайлас жемқордың психологиялық портреті;
2.11. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім базасын құру / энциклопедия;
2.12.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы ағарту бойынша оқу-көмекші материалдарды жобалау 
және бағдарламалық ресімдеу;
2.13. Мемлекеттік қызметшілер, квазимемлекеттік және жеке ұйымдардың қызметкерлері, 
студенттер үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім беру бағдарламаларын әзірлеу;
2.14. Корпоративтік оқытуға сыбайлас жемқорлыққа қарсы компонентті енгізу
2.15. Сыбайлас жемқорлықты өлшеу: оныңдеңгейі мен динамикасын тікелей және жанама 
бақылау тәсілдері мен әдістері;
2.16. Парасатты бизнесті ынталандыру және дамыту;
2.17. Корпоративтік сектордағы сыбайлас жемқорлық практикалары мен алаяқтыққа қарсы 
іс-қимылдың Комплаенс-әдістемелері;
2.18. Жеке тұлғаның ерекшеліктері мен сыбайлас жемқорлықты қабылдаудың өзара 
байланысын зерттеу;
2.19. Корпоративтік сектордағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенстің нәтижелілігі 
мен тиімділігін бағалау; 
2.20. Цифрландыру жағдайындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы технологиялар;
2.21. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау тетіктері; 
2.22. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы хабарлаған адамдарды қорғау;
2.23. Мүдделер қақтығысы: активтер мен мүдделерді декларациялау.

(Жалғасы 7-бетте )

3. Конкурстық жұмыстың мазмұны мен ресімделуіне қойылатын талап-
тар

3.1. Конкурсқа келесі басым бағыттар бойынша жұмыстар ұсынылуы 
мүмкін:
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3. Выявление и устранение кор-
рупционных рисков

3.1. Картограмма коррупции с профилями коррупционных рисков примени-
тельно к отраслям экономики и государственного управления;
3.2. Цифровые решения;
3.3. Использование потенциала ИИ в выявлении коррупционных рисков;
3.4. Машинное обучение в антикоррупционной экспертизе нормативно-право-
вых актов;
3.5. Механизмы регулирования конфликта интересов в государственных и ква-
зигосударственных организациях;
3.6. Искусственный интеллект против коррупции;
3.7. Автоматизация процесса выявления коррупционных рисков;
3.8. Автоматизация антикоррупционных комплаенс-процедур.

4. Антикоррупционные медиа 
инструменты

4.1. Аудио-визуальные средства массовой коммуникации;
4.2. Фильмы (сериалы); 
4.3. Комиксы, игры;
4.4. Разработка дизайна и программного обеспечения для обучающих мобиль-
ных игр;
4.5. Обучающая мобильная игра про коррупцию.

(Начало на 6 стр. )

Работа может быть, как индивидуальной, 
так и коллективной.

Работа оформляется в виде текстового 
документа Word ипрезентации PowerPoi
nt                              (объем до 15 слайдов) и 
должна быть представлена в электронном 
виде на e-mail konkurs1424@mail.ru Депар-
тамента Агентства Республики Казахстан 
по противодействию коррупции (Антикор-
рупционная служба) по Карагандинской 
области(т. 87011864300, 87024122906), 
указанного в объявлении.

Работа должна содержать следующую 
информацию:

SMART-цель; 
задачи; 
сроки реализации;
объемы работы, 
заинтересованные стороны;
потенциальные затраты, ресурсы и риски.
Критерии оценки конкурсных работ:
- соответствие обозначенным направле-

ниям;
- актуальность и теоретическая обосно-

ванность;
- полнота исследования и анализа дан-

ных;
- практическая применимость и ценность 

работы.
Работы, не отвечающие ука-

занным требованиям, к участию  
в конкурсе не допускаются.

4. Порядок проведения конкурса и подве-
дения итогов.

Конкурс состоит из двух этапов:
- отборочный этап позволит отобрать не 

более 20 проектов для дальнейшего уча-
стия на финальном этапе. Отбор проводит 
конкурсная комиссия, образуемая Депар-
таментом Агентства Республики Казахстан 
по противодействию коррупции (Антикор-
рупционная служба) по Карагандинской 
области.

- финальный этап предполагает проведе-
ние конкурса среди проектов, отобранных 
по результатам отборочного этапа.

Отборочный этап проводится дистан-
ционно. Участники подают заявку с кон-
курсной работой через электронную почту 
Департамента Агентства Республики Ка-
захстан по противодействию коррупции 
(Антикоррупционная служба) по Караган-
динской области, указанного в объявлении 
Конкурса.Результатыотборочного этапа и 
список прошедших на финальный этап пу-
бликуются                                11 ноября 2023 года.

На финальном этапе участник дорабаты-
вает свой проект и направляет в Департа-
мент Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции (Антикорруп-
ционная служба) по Карагандинской обла-
сти доработанный вариант проекта до 27 
ноября 2023 года. 

Участники финального этапа презентуют 
свои проекты 1 декабря 2023 года в г. Кара-
ганде на торжественном мероприятии, по-

священного к Международному дню борь-
бы с коррупцией.

Регламент - 8 минут на выступление, 5 
минут - вопросы от членов конкурсной ко-
миссии.

Конкурсная комиссия по результатам 
рассмотрения материалов, представленных 
участниками Конкурса, определяет победи-
телей Конкурса.

Решение об итогах конкурса принимает-
ся конкурсной комиссией по общей сумме 
баллов и оформляется протоколом за под-
писью председателя и членов Комиссии, 
принявших участие в голосовании.

Победителями признаются конкурсные 
работы, набравшие в сумме наибольшее ко-
личество баллов.

По итогам конкурса предполагается на-
граждение победителей по направлениям 
«Общественный контроль», «Антикор-
рупционное образование», «Выявление и 
устранение коррупционных рисков», «Ан-
тикоррупционные медиа инструменты».

Конкурсные работы, признанные лучши-
ми, могут быть использованы Агентством 
Республики Казахстан по противодействию 
коррупции (Антикоррупционная служба) в 
антикоррупционной деятельности и (или) 
для внедрения в качестве пилотного про-
екта в соответствующих государственных 
органах или организациях (в том числе, при 
непосредственном участии авторов).

5. Призовой фонд конкурса
Призовой фонд конкурса составляет 

5.000.000 (пять миллионов) тенге.
Победителямконкурса присуж-

дается денежный приз в размере  
250 тыс. тг. и выделяется 1 млн. тг. на вне-
дрение (реализацию) проекта.

Общее количество победителей не долж-
но превышать 4 (четырех).

По решению конкурсной комиссии по-
бедителям может быть оказано финансо-
во-техническое сопровождение в процессе 
реализации проекта.

Победители конкурса принимают на себя 
обязательство по предоставлению в Депар-
тамент Агентства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции (Антикор-
рупционная служба) по Карагандинской 
области отчетности по целевому исполь-
зованию средств, выделенных на реализа-
цию проекта, в срок не позднее 1 полугодия 
2024 года.

6. Особые условия
Агентство Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикор-
рупционная служба) вправе осуществлять 
публикацию работ со ссылкой на авторство 
участника.

Участники подтверждают согласие со 
всеми условиями настоящего Положения 
фактом отправки на конкурс своих работ.

Участники подтверждают согласие на об-
работку их персональных данных фактом 
отправки на конкурс своих работ.

* указанные виды работ не являются исчерпывающими.

Приложение 1
Заявка на участие в конкурсе антикоррупционных проектов

Регион
Ф.И.О.

участника

Направление работы 
(Общественный контроль, 

Антикоррупционное образование, 
Выявление и устранение 
коррупционных рисков, 

Антикоррупционные медиа 
инструменты)

Название 
конкурсной 

работы

Контактные 
данные

(Басы  6-бетте )

Жұмыс жеке немесе ұжымдық болуы мүм-
кін.

Жұмыс Word мәтіндік құжаты және Power 
Point презентациясы түрінде жасалады (көлемі 
15 слайдқа дейін) және Қазақстан Республика-
сы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қы-
змет) Қарағанды облысы бойынша департа-
ментінің хабарламада көрсетілген e-mail-ге 
konkurs1424@mail.ru электронды түрде ұсы-
нылуы керек (т.87011864300, 87024122906).

Жұмыста келесі ақпарат болуы керек:
SMART-мақсат; 
міндеттер; 
іске асыру мерзімдер;
жұмыс көлемі, 
мүдделі тараптар;
ықтимал шығындар, ресурстар және тәуе-

келдер.
Конкурстық жұмыстарды бағалау крите-

рийлері:
- белгіленген бағыттарға сәйкестігі; 
- өзектілігі және теориялық негізділігі;
- деректерді зерттеу мен талдаудың то-

лықтығы;
- жұмыстың практикалық қолданылуы мен 

құндылығы.
3.6.Көрсетілген талаптарға сай келмейтін 

жұмыстар конкурсқа жол берілмейді.
4. Конкурсты өткізу және қорытындылау 

тәртібі.
Байқау екі кезеңнен тұрады:
- іріктеу кезеңі финалдық кезеңге одан әрі 

қатысу үшін 20-дан аспайтын жобаны іріктеу-
ге мүмкіндік береді. Іріктеуді Қазақстан Респу-
бликасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қи-
мыл агенттігінің (Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызмет) Қарағанды облысы бойынша 
департаменті құратын Конкурстық комиссия 
жүргізеді

- соңғы кезең іріктеу кезеңінің нәтижелері 
бойынша іріктелген жобалар арасында кон-
курс өткізуді көздейді.

Іріктеу кезеңі қашықтықтан өткізіледі. 
Қатысушылар конкурстық жұмыстармен 
конкурс хабарландыруында көрсетілген Қа-
зақстан Республикасы Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің (Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет) Қарағанды об-
лысы бойынша департаментінің электрондық 
поштасы арқылы өтінім береді. Іріктеу ке-
зеңінің нәтижелері және соңғы кезеңге өткен-
дердің тізімі 2023 жылғы                        11 қарашада 
жарияланады.

Соңғы кезеңде қатысушы өз жобасын пы-
сықтайды және Қазақстан Республикасы Сы-
байлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агентті-
гінің (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
Қарағанды облысы бойынша департаментіне 
жобаның пысықталған нұсқасын 2023 жылғы 
27 қарашаға дейін жібереді. 

Финалдық кезеңге қатысушылар 2023 
жылғы 1 желтоқсанда Қарағанды қаласында 
Халықаралық сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
күрес күніне арналған салтанатты іс-шарада өз 
жобаларын таныстырады.

Регламент - сөйлеуге 8 минут, Конкурстық 
комиссия мүшелерінің сұрақтары-5 минут.

Конкурстық комиссия конкурсқа қаты-
сушылар ұсынған материалдарды қарау нәти-
желері бойынша конкурс жеңімпаздарын ай-
қындайды.

Конкурстың қорытындылары туралы 
шешімді конкурстық комиссия балдардың 
жалпы сомасы бойынша қабылдайды және 
дауыс беруге қатысқан Комиссия төрағасы 
мен мүшелерінің қолы қойылған хаттамамен 
ресімделеді.

Еңкөп балл жинаған конкурстық жұмыстар 
жеңімпаз деп танылады.

Конкурс қорытындысы бойынша «Қоғам-
дық бақылау», «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы білім беру», «Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін анықтау және жою», «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы медиа құралдар» бағыт-
тары бойынша жеңімпаздарды марапаттау 
көзделеді.

Үздік деп танылған конкурстық жұмы-
старды Қазақстан Республикасының Сы-
байлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агент-
тігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте 
және (немесе) тиісті мемлекеттік органдарда 
немесе ұйымдарда (оның ішінде авторлар-
дың тікелей қатысуымен) пилоттық жоба 
ретінде енгізу үшін пайдалана алады.

5. Байқаудың жүлде қоры
Байқаудың жүлде қоры 5.000.000 (бес 

миллион) теңгені құрайды.
Байқау жеңімпаздарына ақшалай сыйлық 

беріледі 250 мың теңге және 1 млн. теңге 
көлемінде жобаны енгізуге (іске асыруға) 
бөлінеді.

Жеңімпаздардың жалпы саны 4 (төрт) ас-
пауы керек.

Конкурстық комиссияның шешімі бойын-
ша жеңімпаздарға жобаны іске асыру про-
цесінде қаржылық-техникалық сүйемелдеу 
көрсетілуі мүмкін.

Конкурс жеңімпаздары Қазақстан Респу-
бликасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігінің (Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы қызмет) Қарағанды облы-
сы бойынша департаментіне жобаны іске 
асыруға бөлінген қаражаттыны саналы 
пайдалану бойынша 2024 жылдың 1 жар-
тыжылдығынан кешіктірілмейтін мерзімде 
есептілікті ұсыну бойынша міндеттеме ала-
ды. 

6. Ерекше шарттар
Қазақстан Республикасының Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 
(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
қатысушының авторлығына сілтеме жасай 
отырып жұмыстарды жариялауды жүзеге 
асыруға құқылы

Қатысушылар осы Ереженің барлық-
шарттары мен өз жұмыстарын конкурсқа 
жіберу фактісі мен келісетінін растайды.

Қатысушылар өз жұмыстарын конкурсқа 
жіберу фактісі мен олардың дербес дерек-
терін өңдеуге келісімін растайды.

* көрсетілген жұмыс түрлері толықемес.

1 қосымша
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жобалар конкурсына қатысуға өтінім

3. Сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерінанықтау және 
жою

3.1. Экономика және мемлекеттік басқару салаларына қатысты сыбайла сжемқорлық 
тәуекелдерінің бейіндері бар сыбайлас жемқорлық картограммасы;
3.2. Сандық шешімдер;
3.3. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтауда АИ әлеуетін пайдалану;
3.4. Нормативтік-құқықтық актілердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
сараптамасындаМашиналықоқыту;
3.5. Мемлекеттік және квазимемлекеттік ұйымдардағы мүдделер қақтығысын реттеу 
тетіктері;
3.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жасанды интеллект;
3.7. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау процесін автоматтандыру;
3.8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-рәсімдерді автоматтандыру.

4. Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы медиа құралдар

4.1. Аудио-визуалды бұқаралық ақпарат құралдары;
4.2. Фильмдер (телехикаялар);
4.3. Комикстер, ойындар;
4.4. Мобильді ойындарды оқытуға арналған дизайн мен бағдарламалық жасақтаманы 
әзірлеу;
4.5. Сыбайлас жемқорлық туралы мобильді оқыт уойыны.

Аймақ

Қатысушының 
Т.А.Ә.

Жұмыстың бағыты 
(Қоғамдық бақылау, Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы білім 
беру,Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтау және 
жою, Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы медиа құралдар)

Конкурстық 

жұмыстың 
атауы

Байланыс 
мәліметтері
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Большое спасибо за ваши письма и комментарии, которые поступают в нашу редакционную почту. Радует, что вы реагируете на 

все изменения, которые происходят в различных сферах жизнедеятельности нашего города.
На страницах городского еженедельника мы открыли рубрику «Неотложка», где будем размещать ваши обращения,  предложе-

ния  и пожелания. Надеемся на вашу активность и понимание, а мы в свою очередь постараемся оперативно реагировать на все 
вопросы, которые будут заданы не только в ваших письмах, но и в наших профилях в социальных сетях.

 Напоминаем, что свои предложения и актуальные вопросы, касающиеся благоустройства и санитарной очистки нашего города, 
социальной и культурной сферы, образования и здравоохранения и т.д., вы можете направлять по адресу: 101200 г. Сарань, ул. 
Жамбыла, 69/1 или на электронную почту: sarangazeti@mail.ru.  

Кроме того, приглашаем вас присоединиться к нам в социальных сетях. Читайте нас в аккаунтах Instagram и Facebook. Наш про-
филь: @sarangazeti,   @sarangazetikaz.  Будьте в курсе всех новостей!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Совет ветеранов образования поздравляет председателя профсою-

зов образования "Білім" Жамбеисову Алию Мараловну, председателей               
профсоюзных комитетов учреждений образования,  всех членов про-
фсоюза с Днём профсоюза Казахстана. Здоровья вам, профессиональных 
успехов, поддержки единомышленников. Мира и благополучия, тепла и 
уюта в вашем доме, любви и уважения родных и близких, счастья в жизни, 
оптимизма и хорошего настроения.С праздником!

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!
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