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Президенту было доло-
жено о результатах работы 
Антикоррупционной служ-
бы за 10 месяцев текущего 
года.

За отчетный период в 
стране зарегистрировано 

порядка 1 500 коррупцион-
ных преступлений, изобли-
чено более 1 100 лиц, из ко-
торых 158 – руководители 
различного уровня.

В суд направлено более 1 
тысячи дел, возмещено 282 
млрд тенге ущерба.

Председатель Агентства 

также сообщил, что с 2022 
года обеспечен возврат в 
бюджет и субъектам квази-
государственного сектора 
имущественных активов и 
денежных средств на сумму 
порядка 857 млрд тенге.

Касым-Жомарт Токаев 
был проинформирован о 

ходе расследования ряда 
уголовных дел.

Кроме того, Асхат Жума-
гали отчитался о ходе ра-
боты по превенции корруп-
ции.

В рамках реализации Кар-
ты коррупционных    рисков 
осуществляется монито-
ринг строительства соци-
альных объектов, по кото-
рым нарушены сроки сдачи, 
имеются риски хищений. 
Установлено 156 таких 
объектов во всех регионах 
страны с общим бюджетом 

2,44 трлн тенге.
В рамках взаимодействия 

с гражданским обществом 
реализуется проект «Анти-
коррупционное волонтер-
ство», в котором на сегодня 
принимают участие более 2 
тысяч неравнодушных ка-
захстанцев.

По итогам встречи Глава 
государства дал ряд кон-
кретных поручений по про-
должению системной ра-
боты по противодействию 
коррупции и усилению пре-
вентивных мер.
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ОБРАЗОВАНИЕ

Глава государства 
принял председателя 
Агентства по противодейст-
вию коррупции 
Асхата Жумагали

Дети и робототехника: 
планы, цели и достижения

Ребенок не может гармонично развивать-
ся без овладения навыками работы с элек-
тронными средствами и основами програм-
мирования.

Основы программирования в ТОО «Ком-
плекс – школа – ясли – сад «Бахыт» ведутся с 
2015 года. После обучения всего коллектива, 
началась активная работа с детьми по разви-
тию и формированию основ алгоритмики и 
программированию.  

 В апреле 2023 года команда наших воспи-
танников заняла первое место в отборочном 
городском туре  Международного Фестиваля 
«ROBOLAND - 2023». 

RoboLand – это первый и крупнейший в 
Казахстане робототехнический проект, са-
мый масштабный форум технического твор-
чества и новых технологий. 

Данный фестиваль проводится в Кара-

ганде с 2015 года, и за все это время в городе 
выступили команды из Кыргызстана, Узбе-
кистана, России, Польши, Сербии, Италии и 
Греции. Фестиваль проходил по 16 зрелищ-
ным номинациям, в числе которых – Robot 

Mouse.
Воспитанники «Комплекс –  школа – ясли 

– сад «Бахыт» Путько Матвей и Шанц Вар-
вара вместе с тренером по робототехнике Н. 
Егоровой представили 3 ноября  наш город в 
категории 4-6 лет «Robot mouse» на Между-
народном  фестивале «ROBOLAND - 2023», 
где подтвердили лидирующую позицию и 
заняли I место.

Дети и тренер были награждены памятны-
ми подарками, медалями, дипломами. 

Поздравляем наших педагогов и  воспи-
танников с победой на Международом фе-
стивале RoboLand - 2023 , а также выражаем 
благодарность нашим родителям за активное 
участие в жизни детского сада и поддержку.

Современные дети живут в 
эпоху активной информатиза-
ции, компьютеризации и робо-
тостроения. Технические дости-
жения всё быстрее проникают 
во все сферы человеческой 
жизнедеятельности и вызыва-
ют интерес детей к современной 
технике. Поэтому дошкольный 
возраст является фундаментом 
знаний для успешного обучения 
детей в школе. 

М. Зурдеева,
заместитель директора 
ТОО «Комплекс – школа –
ясли – сад Бахыт»
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На протяжении последних лет про-
тиводействию коррупции уделяется 
большое внимание. Яркое свидетель-
ство этому - современное антикор-
рупционное законодательство, ос-
новой которого являются законы «О 
противодействии коррупции» и «О 
государственной службе Республи-
ки Казахстан», Антикоррупционная 
стратегия Республики Казахстан на 
2015-2025 годы, Концепция анти-
коррупционной политики Республи-
ки Казахстан на 2022 - 2026 годы. 
Также реализуется ряд программных 
документов, образован специальный 
уполномоченный орган, комплексно 
осуществляющий функции в сфере 
государственной службы и противо-
действия коррупции, активно раз-
вивается международное сотрудни-
чество в сфере антикоррупционной 
деятельности.  

Основные принципы противодей-
ствия коррупции в нашей стране – 
это законность;  приоритет защиты 
прав, свобод и законных интересов 
человека и гражданина; гласность и 

прозрачность; взаимодействие го-
сударства и гражданского общества; 
системное и комплексное использо-
вание мер противодействия корруп-
ции; приоритетное применение мер 
предупреждения коррупции; защита 
и поощрение лиц, оказывающих со-
действие в противодействии корруп-
ции; неотвратимость наказания за 
совершение коррупционных право-
нарушений.

В качестве одной из эффективных 
мер профилактики коррупции, ру-
ководителями государственных уч-
реждений нашего города проводится     
системная работа с государственны-
ми служащими о недопущении фак-
тов проявления коррупции, о соблю-
дении коррупционных ограничений 
при работе на государственной служ-
бе.

Для эффективного противодей-
ствия коррупции деятельность госу-
дарственных органов должна быть 
максимально прозрачной. Государ-
ство должно быть «слышащим», где 
главным являются интересы гражда-

нина. Так, для меня является важным 
быть на связи с населением в режиме 
«24 на 7». Абсолютно любой житель 
нашего города имеет возможность 
обратиться  напрямую к акиму горо-
да с наболевшим вопросом, с пред-
ложением, а так же критикой в от-
ношении государственных органов. 
То есть наши граждане вовлечены в 
процесс принятия решения и контро-
ля за ним. 

На информационном портале ап-
парата акима города Сарани функ-
ционирует раздел «Вопросы проти-
водействия коррупции», «Работа с 
населением», «Задай вопрос акиму» 
с помощью которой любой жела-
ющий может обратиться к акиму с 
сообщением о фактах проявления 
коррупции. За отчетный период об-
ращений подобного рода не поступа-
ло. В разделе «Работа с населением» 
опубликованы телефоны доверия 
для сообщения о фактах нарушения 
государственными служащими зако-
нодательства Республики Казахстан 
«О противодействии коррупции», «О 
государственной службе Республики 
Казахстан» и норм Этического ко-
декса государственных служащих. 
Подобные разделы функционируют 
на сайтах государственных учрежде-
ний.

С 2020 года открыл свои двери 
Open akimat, который собрал на сво-
ей территории специалистов госу-
дарственных органов, которые ока-
зывают государственные услуги в 

сфере земельных отношений, ЖКХ, 
архитектуры, занятости. Открытие 
офиса дало возможность гражда-
нам решить сразу несколько вопро-
сов разного характера по принципу 
«одного окна», избегая посещения 
нескольких различных инстанций. 
Также в «открытом офисе» представ-
лена возможность получить государ-
ственные услуги в электронном виде, 
воспользовавшись порталом элек-
тронного правительства. Открытие 
офиса является значительным шагом 
в трансформации государственного 
аппарата, а также в повышении ком-
фортности в обслуживании населе-
ния.

Государственными учреждениями 
города Сарани проведена большая 
работа по популяризации портала 
электронного правительства, которая 
дала положительный эффект. Благо-
даря чему в отделы архитектуры, жи-
лищно - коммунального хозяйства, 
предпринимательства и сельского 
хозяйства города Сарани заявления 
на получение государственных услуг 
поступают через ЦОН, а в большин-
стве случаев обращения через пор-
тал «Электронное правительство» и 
«Е-лицензирования». Бумажные об-
ращения в отдел вовсе не поступали.

Таким образом, борьба с коррупци-
ей – это дело каждого жителя нашего 
города, каждого гражданина нашей 
страны. Вместе мы можем совершить 
большой шаг вперед в противодей-
ствии коррупции.

Тахауи Ахтанов 1923 жылы Ақтө-
бе облысына қарасты Шалқар ау-
данының Шетырғыз ауылында дү-
ниеге келген. Абай атындағы Қазақ 
педагогикалық институтының ІІ 
курсында оқып жүріп, өзі сұранып, 
майданға аттанған. Соғыстан кейін 

«Көркем әдебиет» баспасында ре-
дактор, бөлім меңгерушісі, киносту-
дияда сценарий бөлімінің бастығы, 
«Әдебиет және искусство», «Жұл-
дыз» журналдарының редакторы, 
Қазақстан Жазушылар одағының 
хатшысы, республикалық кітап па-
латасының директоры қызметтерін 
атқарды. Қаламгер ретінде ең алғаш 
«Күй аңызы» әңгімесімен танылды. 
«Боран», «Шырағың сөнбесін» ро-
мандары, драмалық шығармалары, 
әңгімелері - әдебиетіміздің өресін 
биіктеткен туындылар.

Көрнекті жазушының 100 жыл-
дығына орай Қарағанды облысының 
мәдениет, архивтер және құжаттама 
басқармасының мұрындық болуымен 
Ж.Бектұров атындағы Қарағанды об-
лыстық жасөспірімдер кітапханасы 
үстіміздегі жылғы 2 мамырдан 20 қа-
занға дейінгі уақыт аралығында он-
лайн-форматта «Сан қырлы талант» 
атты республикалық интернет-бай-
қауын өткізген болатын. 

Ондағы мақсат – отансүйгіштік-
ке, азаматтыққа тәрбиелеу арқылы 
жастардың бойында адамгершілік, 
рухани қасиеттерді қалыптасты-
ру, жазушының шығармашылығын 
насихаттау және жастардың Таха-
уи Ахтанов шығармаларына деген 
қызығушылығын дамыту, өскелең 
ұрпақтың оқу белсенділігін артты-
ру және кітап оқу мәдениетіне тәр-
биелеу, жастардың орындаушылық 

шеберлігін шыңдау және шыңда-
уға ықпал ету, сахна мәдениетін 
арттыру, дарынды жастарды іздеу, 
олардың шығармашылық бастама-
ларын дамыту, жан-жақты көтер-
мелеу және ынталандыру, руха-
ни-адамгершілік әдебиеттің озық 

үлгілері негізінде салауатты жас ұр-
пақты тәрбиелеуге ықпал ету болса 
керек.

Байқауға республикамыздың 
түкпір-түкпірінен 17 жастан 24 
жасқа дейінгі жастары қатысты. Ал 
олардың арасынан оза шапқан үздік 
сайыскерлер 2023 жылы 31 қазан-
да ZOOM платформасында өткен 
жазушы Тахауи Ахтановтың 100 
жылдығына арналған байқаудың фи-
налында өнер көрсетті. Байқау «Мен 
Тахауи Ахтановты оқимын» және 
«Актерлік оқу шебері» атты екі номи-
нация бойынша өтті. Бірінші номи-
нацияда қатысушылар Тахауи Ахта-
новтың шығармасынан үзіндіні көр-
кем оқу арқылы сайысса, «Актерлік 
оқу шебері» атты екінші номинация 
бойынша қатысушылар жазушының 
шығармалары кейіпкерлерінің моно-
логін драмалық қойылым тұрғысын-
да оқып, өз өнерлерін паш етті.

Аталмыш республикалық ин-
тернет-байқауға Абай Құнанбаев 
атындағы Саран жоғары гуманитар-
лы-техникалық колледжінің қазақ 
тілі және әдебиеті пәнінің оқытушы-
сы, аталған оқу орны директоры-
ның оқу жөніндегі орынбасары Аққу 
Муфталованың жетекшілік етуімен 
осы колледждің ҚтӘ-9-21 тобының 
студенті Алтынай Марат та қатысқан 
болатын. Сайыста «Мен Тахауи Ах-
тановты оқимын» номинациясы 

бойынша өз бағын сынап көрген 
Алтынайдың бағы мен бабы қоса 
шауып, финалға шыққан болатын. 
Ақтық сында Алтынай Марат жетек-
шісі Аққу Құсайынқызының үмітін 
ақтап, аталған номинация бойынша 
жеңімпаз атанды.

«Қазан айының 31-і күні мен Ж. 
Бектұров атындағы кітапхана-
ның ұйымдастыруымен өткен Қа-
зақстанның халық жазушысы Та-
хауи Ахтановтың 100-жылдығы-
на арналған «Сан-қырлы талант» 
атты республикалық байқауына 
қатысқан болатынмын. Бұл сайы-
ста мен Т. Ахтановтың «Күтпеген 
кездесу» шығармасынан үзіндіні 
жаттап айтып бердім.Б ұл жердегі 
менің мақсатым оқырман назары-
на осы шығарманың мазмұнын, 
желісін кішкене болса да түсін-
діру.Осы жарысқа дайындалуыма 
кем дегенде 2 апта уақытым кет-
ті. 1-орын алғаныма қатты қуан-
дым. Осындай жарыстар алдағы 
уақытта офлайн форматта көп 
бола берсін дегім келеді!», - деді 
бізбен тілдескен сәтінде Алтынай 
Марат.

Ал біз өз кезегімізде колледж ұжы-
мы мен Алтынай Маратқа жетек-
шілік еткен Аққу Құсайынқызын, 
республикалық сайыста 1 орынды 
қанжылаған Алтынайдың өзін ортақ 
жеңістерімен құттықтаймыз. Жас та 
болса, дарынды студенттің әдебиет 
саласындағы алар асуы мен бағын-
дырар белестері әлі алда деп білеміз 
және ұстаздары мен жетекшілерінің 
артқан үміт пен дәмелерін әрдайым 
ақтауына тілектестігімізді жеткі-
земіз.
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Всем известно, борьба с коррупцией определена в качестве одного из ос-
новных приоритетов государственной политики в Казахстане.  Без участия 
общества нельзя победить коррупцию. Президент Республики Казахстан Ка-
сым-Жомарт Токаев отмечает, что:  «Коррупция – это большое зло, которое 
приходит очень легко, но искоренить его очень сложно. С этим общественным 
злом мы должны как общество, вместе бороться. Может быть очень поздно, 
если мы не будем бороться сейчас».  

Мемлекеттік сыйлықтың иегері, қазақ әдебиетінің классигі, елден ерек драма-
тургиясымен ел есінде қалған тұлға, халық жазушысы Тахауи Ахтановтың туға-
нына биыл 100 жыл толып отыр.

Аким города Сарани Е. Баулыков

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ – СОСТАВНОЙ ЭЛЕМЕНТ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

КОЛЛЕДЖ СТУДЕНТІ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
САЙЫСТА ЖЕҢІМПАЗ АТАНДЫ

НЕТ КОРРУПЦИИ!

ТАХАУИ АХТАНОВТЫҢ ТУҒАНЫ 100 ЖЫЛ
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- Иван Евгеньевич, расскажи-
те подробнее нашим читателям о 
том какая работа ведется по им-
мунопрофилактике населения на-
шего города.

- В нашей больнице  проводит-
ся вакцинация лиц декретирован-
ных групп населения согласно На-
ционального календаря прививок         
Республики Казахстан Постановле-
ния Правительства Республики Ка-
захстан от 24 сентября 2020 г. №612 
«Об утверждении заболеваний, про-
тив которых проводятся обязатель-
ные профилактические прививки в 
рамках гарантированного объема 
бесплатной медицинской помощи, 
правил сроков их проведения и групп 
населения, подлежащих профилакти-
ческим прививкам» против следую-
щих вакциноуправляемых инфекций:

1.Рекомбинантная вакцина для 
профилактики вирусного гепатита В 
(страна- производитель Индия)  – 
проводится новорожденным детям в 
первые 12 часов жизни, а также ра-
нее непривитым детям, медработни-
кам и реципиентам крови и ее ком-
понентов;

2.Вакцина БЦЖ (страна - произ-
водитель Япония)  - проводится но-
ворожденным детям в первые 4 дня 
жизни, а также ранее непривитым в 
роддоме детям;

3.Вакцина Гексаксим против ди-
фтерии, столбняка, коклюша, гепа-
тита В, полиомиелита и гемофильной 
инфекции типа b (страна - произво-
дитель Франция) - проводится детям 

в 2 и 4 месяца жизни, а также ранее 
непривитым детям по возрасту;

4.Вакцина Пентаксим против       
дифтерии, столбняка, коклюша, по-
лиомиелита и гемофильной инфек-
ции типа b (страна - производитель 
Франция) - проводится детям в 3 и 
18 месяцев жизни, а также ранее не-
привитым детям по возрасту;

5.Вакцина Превенар 13 против 
пневмококковой инфекции (стра-
на-производитель Ирландия)- про-
водится детям в возрасте 2,4, 12-15 
месяцев жизни, а также детям, не 
привитым по возрасту;

6.Вакцина оральная полиомиелит-
ная (страна - производитель Индия)- 
проводится детям в возрасте 12-15 
месяцев;

7.Вакцина против вирусного гепа-
тита А (страна-производитель Ки-
тай) - вакцинация проводится детям 
в возрасте 2 и 2,5 лет, а также ранее 
непривитым детям и контактным ли-
цам в очагах ВГА;

8.Вакцина против кори, паротита 
и краснухи (страна - производитель  
Индия) – проводится  детям в воз-
расте 1 года и 6 лет, а также детям 
ранее не привитым по возрасту и по 
эпидемиологическим показаниям 
контактным лицам в очагах кори;

9.Вакцина Адасель против дифте-
рии, столбняка и коклюша (Страна- 
производитель Канада) - проводится 
детям в возрасте 6 лет и старше;

10.На сегодняшний день ожида-
ется поставка вакцины АДСМ для 
профилактики дифтерии, столбняка 
и коклюша лицам старше 18 лет (в 
26,36,46,56 лет). 

11.Также для экстренной иммуни-
зации лиц, поступающих в наш трав-
матологический пункт имеется анти-
рабическая вакцина, антирабический 
иммуноглобулин для экстренной 
профилактики бешенства, проти-
востолбнячная сыворотка.

12.Плановая иммунизация так-
же проводится для профилактики 
брюшного тифа работникам канали-
зационных и очистных сооружений 
и для профилактики сибирской язвы 
лицам (страна-производитель Рос-
сийская Федерация), относящимся к 
группе риска по роду своей профес-
сиональной деятельности (работни-
ки мясных павильонов, мясоперера-
батывающих предприятий, убойных 
пунктов, убойных площадок, ветери-
нарии и т.д.)

13.В предэпидемический сезон 
гриппа и ОРВИ в Больнице города Са-
рани проводится вакцинация против 
гриппа вакциной Гриппол+ (Страна- 
производитель        –            Российская 
Федерация), а в течение года можно 
получить вакцину против коронави-
русной инфекции VeroCell (страна- 
производитель - Китай) всем желаю-
щим лицам.

- Медицинские работники регу-
лярно говорят о том, что  большое 

количество отказов от вакцина-
ции влечет за собой возникнове-
ние больших вспышек инфекци-
онных заболеваний ввиду отсут-
ствия коллективного иммуните-
та. 

- Да, на сегодня в Карагандинской 
области растет заболеваемость ко-
ревой инфекцией среди населения, 

большинство из которых - это не-
привитые дети в возрасте до 14 лет. 
Корь опасна осложнениями в виде 
пневмоний, среднего отита, энцефа-
лита, и подострого склерозирующего 
панэнцефалита, который приводит 
к инвалидности и летальности даже 
через несколько лет после перене-
сенного заболевания. 

Также подчеркну, что иммуниза-

ция населения осуществляется стро-
го после осмотра пациентов лечащим 
врачом и при отсутствии противо-
показаний с последующим наблюде-
нием в течение 30 минут после при-
вивки. Вакцинация вышеуказанных 
лиц проводится бесплатно за счет 
ГОБМП и средств местного бюджета 
больницы по адресу: г. Сарань, Са-
ранская, 28 и п. Актас, Лихачева,16.  

В нашем городе активными темпами ведется иммунопрофи-
лактика, которая является единственным  эффективным  спо-
собом обезопасить население от многочисленного количества 
опасных инфекций. Об этом мы беседуем с директором боль-
ницы г. Сарани Иваном Ермолаевым:

Беседовала Надежда ЦХАЙ

ЗДРАВОХРАНЕНИЕ

ЛУЧШЕ ПРЕДУПРЕДИТЬ, ЧЕМ ЛЕЧИТЬ
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Окружающая нас жизнь - источ-
ник творческого вдохновения. И 
когда вдохновение  бьет ключом, 
то хочется и творить, и мечтать, и 
дерзать!

Данная выставка объединила та-
лантливую, творческую  интелли-
генцию в единое целое, чтобы все 
мы - и участники, и особенно зри-
тели, вновь и вновь смогли ощу-
тить Дух творчества, прикоснуться 

к его таинству и "раствориться" в 
эмоциях, вызванных им. 

2023 год-год 25-летия откры-
тия художественной мастерской 
«MONARBAT»  и 5-летие созида-
тельной деятельности Арт-гале-
реи. За этими датами - ЖИЗНЬ, со 
всеми ее радостями и огорчениями, 
грустными и счастливыми момен-
тами. Путь нахождения своего "Я", 
новых открытий и имен. Но луч-
ше все услышать из первых уст. И 
мы с удовольствием предоставля-
ем слово директору Арт-галереи 
«MONARBAT» Кожухову Кайрату 
Канатовичу (художнику Кайрат 
Кэй-Кэй):

- Идея создать свою независимую 
АРТ-галерею  появилась давно, 
но путь к реализации мечты был 
тернистый… Сначала надо было 

состояться, как профессиональ-
ный ХУДОЖНИК. Я с детства лю-
бил рисовать и лепить. Мой ОТЕЦ 
всячески поощрял мои увлечения, 
так как сам был талантливым че-
ловеком: он хорошо рисовал, ве-
ликолепно играл на музыкальных 
инструментах и у него было потря-
сающее чувство юмора. Вероятно, 
некоторые отцовские качества мне 
передались на генетическом уров-

не, а вот от МАМЫ я унаследовал 
усердие и усидчивость - она была 
ТРУДОГОЛИК. 

Благодаря этим качествам в 1981 
году с красным дипломом закончил 
Казахский Педагогический инсти-
тут им. АБАЯ  в Алма-Ате. Затем 
три года работал преподавателем 
ИЗО в Саранском педучилище. По-
том работал тренером по каратэ, 
подрабатывал художником в кино-
театрах, и вот в 1986 году открыл 
первую хозрасчётную ИЗО-СТУ-
ДИЮ при Саранском Доме культу-
ры. А в годы бурной ПЕРЕСТРОЙ-
КИ прошёл второй свой УНИВЕР-
СИТЕТ - уличное рисование. Рисуя 
на улицах  и парках Караганды, 
Алматы, Чолпон-Аты (Киргизия), 
Ростова на Дону (Россия), я на-
рабатывал профессионализм ско-

ростного рисования. Но настоя-
щую школу уличного рисования я 
прошёл на Московском АРБАТЕ, 
на котором за свои рисунки полу-
чал хорошие гонорары. Именно  
дух свободного АРБАТА времён 
ПЕРЕСТРОЙКИ  вдохновил меня 
в лихие 90-е на поездку за грани-
цу - рисовать на площадях Герма-
нии и Франции. А в 2019 году до-
велось поработать и в Норвегии. В 
эти же годы выставлял свои работы 
на Международных КИНОФЕСТИ-
ВАЛЯХ в Алматы, в Астане, в Мо-
скве, а в 1995 году удалось привез-
ти свою выставку на знаменитый 
КАННСКИЙ кинофестиваль  на на-
бережную КРУАЗЕТТ (Франция). 
И вот после бурного периода сво-
бодного творчества и путешествий 
в 1998 году в Караганде открыл 
Универсальную Художественную 
Мастерскую «MONARBAT», кото-
рой в этом году исполнилось 25 лет! 
Более тысячи учеников прошли че-
рез уроки рисования в мастерской. 
Наконец-то, в 2017 году реализо-
валась давняя мечта, ради которой 
пришлось шесть раз брать кредит: 
создание своей АРТ-галереи. Не-
сколько лет галерея украшала один 
из торговых домов Караганды, где 
было проведено более 20  творче-
ских выставок и шоу-программ. Но 
в прошлом году, я решил вернуть-
ся в свой город детства  и уже, как 
ГАЛЕРИСТ, здесь развивать ИЗО-
БРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО  и 
КУЛЬТУРУ на новом  уровне,  рас-
считывая на свой личный опыт. 
Администрация города  Сарани и 
Дома культуры предоставили про-
странство для моей АРТ-Галереи. 
Больше года мы активно принима-
ем участие в городских празднич-
ных мероприятиях, организовы-
вая свои  благотворительные вы-
ставки и ШОУ-ПРОГРАММЫ. Как 
Художник  я сейчас пишу картину 
«БЕРКУТЧИ»  из серии «Страна 
КАЗАХСТАН», где образ скачуще-
го на коне мальчика с беркутом в 
руке вписан в географические кон-
туры карты КАЗАХСТАНА. Эта уже 
будет ТРЕТЬЯ картина из назван-
ной серии. Первые две - «NOMAD 
/ КОЧЕВНИК» и  «АКЫН / ПОЭТ» 
представлены на текущей выстав-
ке, посвящённой Дню Республики. 

Выставка будет идти целый месяц. 
Приглашаем всех желающих посе-
тить АРТ-галерею «MONARBAT».

Разрешите несколькими творче-
скими штрихами представить вам 
участников выставки. Неординар-
ных, удивительных личностей, жи-
вущих среди нас.

Константин Кибалюк - скульптор 
–экспериментатор. Он в постоян-
ном творческом поиске своих тем 
и своего материала. Сначала ос-
воил гончарное ремесло, а потом 
вплотную посвятил себя скульпту-
ре больших и малых форм.

В далекие 90-е годы Константин 
Кибалюк был участником первой 
выставки художественной мастер-
ской «MONARBAT» в городе Са-
рани,  им были проведены персо-
нальные выставки  в областном 
Музее изобразительного искусства 
г.Караганды, он работал в художе-
ственном Фонде производственных 
мастерских. И был одержим твор-
чеством. На обновленную выставку 
АРТ-Галереи «MONARBAT»  скуль-
птором представлено шесть новых 
скульптурных композиций на тему 

казахских батыров: «Батыр», «На-
ездница», «Лучник». Каждая из 
них интересна и притягательна по 
–своему. В его скульптурных про-
изведениях особенно вдохновляют  
образы коня. Ведь конь - олицетво-
рение силы, мощи, величественной 
красоты. В  мечтах автора создать 
такой скульптурный образ, к кото-
рому захочется возвращаться вновь 
и вновь, чтобы прочувствовать ду-
шой то, что вложил в него скуль-
птор. Ведь каждая скульптура - это 
таинство, недосказанность, это то, 
что невозможно понять до конца, 
над чем всегда можно поразмыш-
лять о жизни, о времени, о судьбе.

Светлана STAR Тараканова - ка-
рагандинская художница, педа-
гог-наставник. С детства она ув-
лекалась рисованием, так как ее 
отец, помимо основной работы на 
шахте проходчиком-комбайнером, 
в свободное время занимался жи-
вописью, а позже работал худож-
ником-оформителем, и именно он 
привил своей дочери любовь к ис-
кусству. Выпускница Кара-
гандинского Колледжа Моды по 
специальности «Модельер-кон-
структор». После прохождения 
курса обучения «Живопись и рису-
нок» в мастерской «MONARBAT» 
Кайрата Кэй-Кэй начала в ней 
свою преподавательскую деятель-
ность с младшими возрастными 
группами, а затем и со старшими 
учениками. В рамках работы ма-
стерской «MONARBAT» участвова-
ла в художественных выставках в 
Областном Музее изобразительно-
го искусства г. Караганды, и в мно-
гочисленных выставках-проектах 
АРТ-галереи. Ее работы выполня-
лись в разных техниках: акварель, 
акрил, пастель, масляные краски, 
цветные карандаши.

(продолжение на стр.5)

ИСКУССТВО НЕ ИМЕЕТ ГРАНИЦ
В преддверии Дня Республики состоялось знаменательное 
событие для жителей города Сарани - ценителей, любителей и 
почитателей высокого искусства - представление обновленной 
выставки Арт-галереи «MONARBAT» ,посвященной этому дню. 

КУЛЬТУРА

Татьяна Стрельчук

Кайрат КЭЙ КЭЙ Кожухов
художник / директор АРТ-галереи "MONARBAТ" / Сарань

Константин КИБАЛЮК
скульптор / Караганда

"Батыр / ВОИН"
полимерная глина
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А также в различных жанрах:      
портреты, пейзажи, натюрморты, 
архитектурные виды - городские 
пейзажи.

В 2022 году, при переезде АРТ-га-
лереи «MONARBAT» из Караганды в 
Сарань, Светлана STAR Тараканова 
приняла активное участие в юби-
лейных мероприятиях, посвящен-
ных 70-летию КГКП «Дом Культуры 
города Сарани» и 100-летию СВГТК 
им. Абая Кунанбаева. К этим зна-
менательным событиям ею были 
написаны две картины: первая – с 
изображением фасадного вида Дома 
Культуры (акварель), вторая – с об-
щим видом двух значимых саран-
ских зданий – Дома Культуры и кол-
леджа (масляными красками). Эта 
картина была приобретена админи-
страцией города Сарани, что стало 
важным событием в жизни худож-
ницы и АРТ-галереи «MONARBAT». 
Больше всего художнице нравится 
писать портреты, так как люди - это 
неиссякаемый источник энергии. На 
данной выставке художницей-живо-
писцем представлена серия портре-
тов известных казахстанцев: космо-
навта Тохтара Аубакирова, певца и 
композитора Батырхана Шукенова, 
боксёров Серика Сапиева и Генна-
дия Головкина. Все портреты вы-
полнены в разных художественных 
стилях, что подчеркивает высокий 
профессиональный уровень худож-
ницы.

Мукушев Бекен - карагандинский 
художник. Выпускник педагогиче-
ского отделения Алматинского ху-

ожественного училища. В художе-
ственном Фонде училища хранится 
его дипломная работа "Ковровщи-
цы", отмеченная за своеобразное ви-
дение материала и его оригинальное 
преподнесение. Свою педагогиче-
скую деятельность Б. Мукушев начал 
в сельской школе станции "Дарья". 
Затем, при переезде в Караганду, он 
работал художником на заводе ЖБИ 
в поселке Узенка, в школе № 47 г. 
Караганды. С авторскими работа-
ми принимал участие в выставках 
областного Музея изобразительно-
го искусства города. В Арт-галереи 
«MONARBAT» г. Сарани - впервые.

"Настоящий художник никогда не 

видит мир таким, какой он есть, ина-
че это был бы не художник" - Оскар 
Уайльд. Эти слова ирландского пи-
сателя можно в полной мере отнести 
к творчеству Мукушева Бекена. И по 
праву назвать его художником буду-
щего. Основная тема картин худож-
ника связана с космосом. Для него 
космос не только загадочная беско-
нечность Вселенной, но и часть его 

души. Картины притягивают взор и 
возникает непреодолимое желание 
заглянуть за пределы Галактики.

Мухтаров Тахир -профессиональ-
ный  фотограф. Профессия фотогра-
фа... О ней можно говорить беско-
нечно. Фотограф,через фотовзгляд, 
может оживить наши эмоции, сде-
лать их "живыми". Он умеет гово-
рить светом, и с помощью приемов 
композиции и игры с цветом заста-

вить испытывать разные эмоции. Но 
все это приходит с навыком и опы-
том работы. Выпускник политехни-
ческого института по специальности 
инженер-строитель, Тахир Мухта-
ров с детства "болел" фотоделом. Но 
прежде чем прийти к этому, он ис-
кал свое призвание в разных видах 
творческой деятельности,  и именно 
в этой нашел свое призвание, став-
шее неотъемлемой частью его жиз-
ни. Трудно было найти единомыш-
ленников, но  вступив в фотоклуб г. 
Караганды он почувствовал мощную 
поддержку со стороны профессиона-
лов и энтузиастов своего дела. Уча-
стие в онлайн-выставках различного 
уровня укрепило его в правильности 
выбора профессии. Его фотографии, 
с  изображением натюрмортов, пей-
зажей, на национальную тематику 
впечатляют умением запечатлить 
именно те мгновения, которые рас-
крывают внутренний мир людей, по-
могают понять красоту окружающей 
природы, прикоснуться к  священ-

ным понятиям духовной нравствен-
ности и чистоты.

Дмитрий Ругис - фотограф и путе-
шественник. Человек искусства, ко-

торый фиксирует прекрасные мгно-
вения жизни и оставляет частичку 
своей души в результатах своих ра-
бот. С помощью техники он способен 
передать красоту окружающего его 
мира. В каком - то смысле его мож-
но назвать художником с авторским 
уникальным видением. В начале 
года АРТ-Галереей  «MONARBAT» 
была организована  персональная 
выставка фоторабот Дмитрия Руги-
са"Казахстанцы", которая экспони-
ровалась в  городах Алматы, Кара-
ганды, Темиртау. В честь его первой 
персональной выставки, руководи-
телем АРТ-Галереи «MONARBAT» 
Кайратом КЭЙ-КЭЙ был преподне-
сен подарок - дружеский шарж, в па-
мять об этом знаменательном собы-
тии в его творчестве.

…Высокое искусство способно 
говорить сквозь время:  шепотом, 
полушепотом, в полный голос. И 
если мы откликаемся и сердцем и 
душой, то мы способны нести в этот 
мир ДОБРО! И то духовное начало, 
которое заложено в нас изначально, 
оно обязательно даст о себе знать, 
через зримую нить поколений и 
КРАСОТУ настоящего подлинного 
искусства! 
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Размышления о творчестве.

Легко писать ли новые картины,
Творить обычной кистью по холсту?
Чтоб восхищались все 

шедевром дивным,
Увидев в нем заветную мечту.

Легко ли извлекать из инструмента
Мелодий звуки нежных, как нектар?
Чтоб со слезами те, кто слышит 
это,
Благодарили Господа за дар.

А написать стихотворенье сложно,
Узор слагая из привычных слов?
Чтоб рифма, людям

 души растревожив,
В сердцах взрастила тысячу цветов.

Как на вопрос такой 
ответить все же?

А только прост на ваш 
вопрос ответ:

Легко, пожалуй, или невозможно —
Есть искра дара, или ее нет.

Ю. Селиванова

КУЛЬТУРА

Светлана STAR
педагог / наставник

художник / Караганда

ПОРТРЕТЫ: Тоқтар АУБАКИРОВ,
Батырхан Шукенов, Геннадий

ГОЛОВКИН, Серик САПИЕВ
холст / масляные краски

 Бекен МУКУШЕВ
художник / дизайнер
педагог / Караганда

«ЗВУКИ ДОМБРЫ» / графика

Тахир МУХТАРОВ
фотограф / предприниматель

Сарань

Кайрат КЭЙ-КЭЙ и 
Дмитрий РУГИС, 

Сарань
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ТӘРБИЕГЕ ЖЕҢІЛ ҚАРАУ ЖАРАСПАС

Девиантты мінез-құлық – жалпыға ор-
тақ мойындалған құқықтық нормалар-
дан, әдептерден ауытқу. Көптеген зертте-
уші ғалымдардың тұжырымдамасына жү-
гінсек, жастардың ата-ана мен ұстаздарға 
қыр көрсетуі, үлкендердің тілін алмауы, 
жағымсыз жандарға еліктеуі, темекі 
мен ішкілікке үйір болуы девиантты мі-
нез-құлықтың алғашқы белгілері болып 
саналады. Мұндай мінез-құлық басқа әле-

уметтік топтарға қарағанда жастар ара-
сында көп кездеседі. Ал оның түпкі пай-
да болу себептері әлеуметтік теңсіздікте, 
ата-аналардың балаларына дұрыс көңіл 
бөлмеуінде, бос уақыттың пайдасыз, зи-
янды нәрселерге жұмсалуында жатыр. 
Десек те жастар арасындағы девиантты 
мінез-құлықтың алдын алуға болады. 

Жуырда Саран қаласының жастар ре-
сурстық орталығының тапсырысы бой-
ынша «Болашаққа құқық» жобасы ая-
сында «Мир добра» қоғамдық бірлестігі 
Абай Құнанбаев атындағы Саран жоғары 
гуманитарлы-техникалық колледжі мен 
Саран техникалық колледжі студенттіріне 

арнап «Өзіңді басқар» атты семинар-тре-
нинг өткізді.

Ондағы мақсат - жастар мен жасөспірім-
дер арасында отбасындағы зорлық-зом-
былықтың, девиантты мінез-құлықтың 
өз-өзіне қол жұмсау деңгейін азайту, күй-
зелістік жағдайлардың алдын-алу және 
жағымды психологиялық ахуал қалыпта-
стыру.

Тақырыпты ашып айтқанда кибербул-

линг - интернет, әлеуметтік желі, түрлі 
сайт арқылы қоқан-лоқы көрсету. Жәбір-
леуші телефонмен хабарласып немесе 
әлеуметтік желіде жазып, адамды қорқы-
та алады. Кибербуллинг жасаушы ауызша 
немесе белгілі бір фото, видео жариялап 
қорлауы мүмкін. Сонымен қатар құрбанға 
зиян тигізу мақсатында ойластырылған 
арнайы тапсырыс аясында кибербуллинг 
белгілері байқалуы мүмкін. Осы сынды 
мәселелер тренинг барысында жастарға 
толыққанды айтылып, кибербуллингтің 
құрбаны болудан аулақ болуға шақырды.

Айта кетейік, кибербуллинг - интер-
нет, әлеуметтік желі, түрлі сайт арқылы 

қоқан-лоқы көрсету. Жәбірлеуші теле-
фонмен хабарласып немесе әлеуметтік 
желіде жазып, адамды қорқыта алады. 
Кибербуллинг жасаушы ауызша немесе 
белгілі бір фото, видео жариялап, қор-
лауы мүмкін. Сонымен қатар құрбанға 
зиян тигізу мақсатында ойластырылған 
арнайы тапсырыс аясында кибербуллинг 
белгілері байқалуы мүмкін. Ата-ана ба-
лаға агрессия көрсетсе, оны шектен тыс 
мұқатып, ұрып-соқса, бұл да буллинг бо-
лып есептеледі. Тіпті кей психолог ата-а-
на баласының өзгені қорқытып жүргенін 
байқаса, кінәні өзінен, үйден іздеуге кеңес 
береді. Агрессия көріп өскен бала оны 
басқаға бағыттауы мүмкін. Түсіндірме 
жұмыстары барысында осы мәселелер 
тілге тиек етілді.

«Қазіргі ғылым тілінде мі-
нез-құлықтың қабылданған ортақ 

нормалардан ауытқу белгілерін 
- девиантты мінез-құлық деп атай-
ды. Бұл мінез жастар арасында жиі 
байқалады. Отбасында, ортасында 
жылылықты сезінбеген жасөспірім-
дер айналасындағыларға да салқын-
дық танытады. Девиантты мі-
нез-құлық иелері ата-анасымен, ұс-
таздарымен, достарымен дөрекі сөй-
леседі. Олар біреудің сөзін тыңдап, 
ақылыны құлақ асқысы келмейді. 
Өз айтқынымен жүремін деп қиын-
дыққа  жиі ұшырайды. Құмар ойынға 
құмартып, ішімдік пен шылым шегуге 
әуестенеді. Солай өз болашақтары-
на зиян келтіреді. Жастар арасында 
жиі тараған осы мінез-құлықтың ал-
дын алу мақсатында  осындай семи-
нар-тренигтер өткізіп жатқан жай-

ымыз бар», - дейді семинар-тренингтің 
спикері, Саран қалалалық емханасына 
қарасты Жастар денсаулық орталығының 
психолог маманы Ольга Владимировна.

Ал тапсырыс беруші Саран қаласының 
жастар ресурстық орталығы директоы-
рының міндетін атқарушы Дидар Нықаш 
– «Жастардың бойындағы девиантты 
мінез-құлықпен күресудің ең тиімді 
жолы – олардың жүрегіне өзіне де-
ген сенімді ұялату. Кез келген адам 
табиғаттың мүшесі, мемлекеттің аза-
маты. Жас тар өзін қоғамдық ортаға 
керекті санағанда бойында сенім оя-
нып, баршаға пайдалы іспен айналы-
суға тырысады. Алтын уақыттарын 
бос өткізіп, денсаулықтарына зиян ды 
іспен айналысудың алдын алу мақса-
тында жас тар арасында үгіт-наси хат 
шаралары жиі жасалып жатыр», - деді 

бізбен тілдескен сәтінде.
Қоғамда білім алып, еңбекке арала-

сып, өз жолын қалыптастырып жатқан 
адамдар көп. Дегенмен, кейбір жастар өз 
өміріне жауапкершілік алудан қашады. 
Жобаның негізгі мақсаты – жастар мен 
жасөспірімдерді жауапкершілікке тәр-
биелеп, еңбек нарығына еркін араласуға 
баулу және қоғамда өз орны бар азамат 
қалыптастыру. Іс-шараны ұйымдасты-
рушылар мен семинар жүргізушілері 
жастармен тығыз байланыс орнатып, 
оларға дұрыс жол сілтеді. Қазірден бастап 
кім болғысы келетіндерін ше шіп, сол 
бағытта еңбектену керектігін түсіндірді. 
«Ел болам десең, бесігіңді түзе» деген 
сөз бар. Ел ертеңі жастарға бағыт-бағдар 
беретін осындай шараларды жиі ұйымда-
стырудың маңызы зор.

Әлеуметтік нормалардың бұзылуы саналатын девиантты мі-
нез-құлық соңғы жылдары жаппай сипатқа ие және осы мәсе-
лені әлеуметтік педагогтар мен психологтар, медиктер, құқық 
қорғау органдары қызметкерлерінің назарына қойылды. Бұл 
әлеуметтік құбылысты жоққа шығаратын себептер, жағдайлар 
мен факторларды түсіндіру маңызды міндет болып табады. 
Оны қарастыру бірқатар іргелі сұрақтарға жауап іздеуді көз-
дейді, олардың арасында «норма» санатының мәні мен сұрақта-
ры бар.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ

МЕМЛЕКЕТТІК ЖАСТАР САЯСАТЫ
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1. Расскажите, пожалуйста, о спосо-
бах информирования вкладчиков о состо-
янии пенсионных накоплений. Обязан ли 
вкладчик уведомлять ЕНПФ об изменении 
телефонного номера или смены адреса 
проживания?

Сейчас самым оперативным способом ин-
формирования о пенсионных накоплениях 
является интернет-информирование в личном 
кабинете на сайте enpf.kz или в мобильном при-
ложении ЕНПФ. Если ранее вкладчик получал 
информацию о своих накоплениях посредством  
почтовой связи и (или) электронной почты, то 
сейчас есть возможность отказаться от этих те-
ряющих свою актуальность способов. Для этого 
не нужно идти в офис ЕНПФ и подписывать со-
глашение об изменении (определении) способа 
информирования. Достаточно зайти в личный 
кабинет на сайте или в мобильном приложении 
ЕНПФ.

Поясняем, как это сделать: 
• После авторизации при входе в личный 

кабинет на сайте и в мобильном приложении 
ЕНПФ система автоматически проверяет нали-
чие у вкладчика (получателя) активных спосо-
бов информирования «посредством услуг по-
чтовой связи» и (или) «посредством электрон-
ной почты». 

•При наличии вышеуказанных способов 
информирования или одного из них, вкладчику 
будет выведено сообщение: «В связи с предо-
ставлением Вам доступа к получению инфор-
мации о состоянии пенсионных накоплений 
посредством личного кабинета АО «ЕНПФ» 
(через веб-сайт и мобильное приложение) Вы 
можете отказаться от рассылки АО «ЕНПФ» 
информации о состоянии пенсионных нако-
плений ранее выбранным (-ми) Вами способом 
(-ами) информирования «посредством почто-
вой связи» и (или) «посредством электронной 
почты».

•В случае согласия вкладчику предоставля-
ется возможность подтверждения отказа по-
средством SMS-кода, который направляется на 
номер мобильного телефона, имеющийся в базе 
данных ЕНПФ.

•В случае неактуальности номера телефо-
на в базе данных ЕНПФ имеется возможность 
указать другой номер мобильного телефона для 
получения SMS-кода, который сохранится в ин-
формационной системе ЕНПФ.

При отказе от устаревших способов инфор-
мирования, вкладчик имеет возможность про-
верять и контролировать свои пенсионные на-
копления в личном кабинете. 

В тоже время вкладчик (получатель) может 
обратиться за выпиской с ИПС непосредствен-
но в офисы ЕНПФ либо продолжить получать 
выписку по электронной почте в соответствии 
с выбранным графиком, а также посредством 
услуг почтовой связи (1 раз в год), если данный 
способ информирования был выбран ранее.  

В соответствии с положениями законода-
тельства, вкладчики обязаны сообщать в ЕНПФ 
обо всех изменениях, влияющих на выполнение 
обязательств ЕНПФ (в том числе электронного 
адреса, телефонного номера, адреса прожива-
ния, банковских реквизитов), в течение десяти 
календарных дней с даты таких изменений. Воз-
можность уведомления об изменениях доступ-
на как через личный кабинет на интернет-ре-
сурсах ЕНПФ, так и посредством обращения в 
офис ЕНПФ.

2. Слышал, что с сентября текущего 
года для перечисления добровольных пен-
сионных взносов изменились реквизиты. 
Так ли это? 

В связи завершением перехода на систе-
му дистанционного банковского обслужива-
ния «Банк-Клиент» Национального Банка                  
Республики Казахстан, с 1 сентября 2023 года 
перечислять пенсионные взносы необходимо 
только по новым реквизитам ЕНПФ. 

Перечислять добровольные пенсионные 
взносы (ДПВ) вкладчики могут самостоятель-
но или посредством работодателей через банки 
второго уровня и отделения АО «Казпочта». 

Что касается уплаты обязательных пенсион-
ных взносов, обязательных профессиональных 
пенсионных взносов, то они подлежат перечис-
лению в Государственную корпорацию, кото-
рая, в свою очередь, перечисляет их в ЕНПФ по 
актуальным реквизитам.

3. Мне 61 год. Недавно в интернете 
увидел публикацию, в которой предлага-
лись услуги по оказанию помощи в досроч-
ном снятии пенсионных накоплений без 
учета минимального порога. Можно ли им 
верить?

Действительно, сейчас участились случаи 
рассылки мошенниками в социальных сетях не-
достоверной информации.

Мошенники пишут о возможности изъятия 
пенсионных накоплений без учета порога ми-
нимальной достаточности пенсионных нако-
плений. Данная рассылка является «фейковой» 
–  не соответствует действительности.

Получение пенсионных выплат до                                   
наступления пенсионного возраста (при кото-
ром не учитывается ПМД) возможно исключи-
тельно в случаях, предусмотренных Социаль-
ным Кодексом Республики Казахстан, а именно:

· при выезде на постоянное место жительства 
за пределы Республики Казахстан;

· в связи с инвалидностью 1 и 2 групп, уста-
новленных бессрочно;

· в рамках  договора пенсионного аннуитета, 
заключенного со страховой компанией. 

Использовать пенсионные накопления на 
жилье и(или) лечение возможно также исклю-
чительно в установленных Кодексом случаях:

- при наличии пенсионных накоплений, пре-
вышающих ПМД;

- в случае заключение договора пенсионного 
аннуитета со страховой компанией;

- если Вы пенсионер по выслуге лет;
- если Вы пенсионер по возрасту и Ваша со-

вокупная пенсия составляет не менее 40% от 
утраченного дохода. В этом случае Вы сможете 
использовать до 50 % имеющихся на обязатель-
ном пенсионном счете накоплений.   

ЕНПФ настоятельно рекомендует игнориро-
вать распространяемые «фейковые» сообще-
ния, а получать информацию из официальных 
источников. 

Напоминаем, что получить консультацию по 
вопросам накопительной пенсионной системы 
можно как в отделениях ЕНПФ, так и дистан-
ционно: 

посредством сайта enpf.kz, мобильного при-
ложения БЖЗҚ/ЕНПФ, 

через многоканальную бесплатную связь, 
позвонив на номер call-центра 1418, а также по-
средством WhatsАрp по номеру +7 777 000 1418, 

на официальных страницах ЕНПФ в соци-
альных сетях на таких популярных платформах, 
как «Одноклассники», Telegram, «Facebook», «В 
контакте», «Twitter» и «Instagram».

4. Подскажите, пожалуйста, как 
правильно выбрать Управляющего инве-
стиционным портфелем? Сколько их? Кто 
имеет право на передачу? Насколько за-
щищены вклады? На что необходимо обра-
тить внимание?

Пенсионные накопления вкладчиков со-
стоят из пенсионных взносов и начисленного 
инвестиционного дохода. Инвестированием 
пенсионных активов занимаются Националь-
ный Банк РК и Управляющие инвестиционным 
портфелем (УИП). 

С принятием 1 июля 2023 года Социально-
го кодекса, вкладчикам предоставляется право 
передавать до 50% пенсионных накоплений за 
счет ОПВ и (или) ОППВ в УИП, независимо 
от порога достаточности, добровольные пенси-
онные взносы (ДПВ) - в пределах имеющейся 
суммы на индивидуальном пенсионном счете 
(ИПС).  Кроме того, передать в УИП пенсион-
ные накопления в полном объеме могут вклад-
чики, заключившие договоры пенсионного 
аннуитета со страховыми компаниями, обеспе-
чивающие им пожизненные аннуитетные вы-
платы.  

Агентством РК по регулированию и разви-

тию финансового рынка (уполномоченным ор-
ганом) к УИП разработаны особые требования. 
УИП обладают лицензией на управление ин-
вестиционным портфелем, успешным опытом 
работы на рынке и управления активами кли-
ентов, положительными результатами финан-
сово-хозяйственной деятельности по итогам 
последних нескольких лет, достаточным разме-
ром собственного капитала для покрытия убыт-
ков, связанных с инвестированием пенсионных 
активов и вносятся в реестр уполномоченного 
органа. Кроме того, УИП должен заключить с 
ЕНПФ договор о доверительном управлении 
пенсионными активами, а также иметь трех-
сторонний кастодиальный договор с ЕНПФ и 
банком-кастодианом. 

На сегодняшний день в реестр УИП, которые 
соответствуют всем требованиям для управле-
ния пенсионными активами, входят пять УИП: 
АО «Jusan invest», АО «BCC Invest», АО «Сен-
трас Секьюритиз», АО «Halyk Global Markets», 
АО «Halyk Finance». Их перечень размещен на 
сайте enpf.kz.

Управляющие пенсионными активами - На-
циональный Банк и УИП имеют собственную 
стратегию инвестирования пенсионных акти-
вов и самостоятельно определяют структуру 
инвестиционного портфеля в рамках инвести-
ционной декларации. Таким образом, УИП 
сами определяют, какие финансовые инстру-
менты в рамках перечня разрешенных соглас-
но Правилам осуществления деятельности по 
управлению инвестиционным портфелем будут 
использованы для инвестирования пенсионных 
активов. Это могут быть финансовые инстру-
менты в различных секторах экономики, раз-
ных валютах в Казахстане и за рубежом. 

Прежде чем перевести часть пенсионных 
накоплений за счет ОПВ и (или) ОППВ в до-
верительное управление УИП, рекомендуется 
ознакомиться с информацией о них и изучить 
их инвестиционные декларации. Это  можно 
сделать на сайте www.enpf.kz в разделе «Услу-
ги» - «Реестр управляющих инвестиционным 
портфелем». Подробная статистика по передаче 
пенсионных накоплений за счет ОПВ и (или) 
ОППВ в доверительное управление также до-
ступна на сайте www.enpf.kz в разделе «Пока-
затели» - «Передача пенсионных накоплений 
управляющим компаниям».  УИП имеют право 
взимать комиссию за инвестиционное управле-
ние, не превышающую 7,5% от инвестиционно-
го дохода. Фактическая величина комиссион-
ного вознаграждения ежегодно утверждается 
органом управления УИП и может меняться не 
чаще 1 раза в год. Актуальная информация о ко-
миссионном вознаграждении УИП на 2023 год 
также размещена на сайте enpf.kz в разделе: «Ус-
луги» - «Реестр управляющих инвестиционным 
портфелем». 

После выбора наиболее соответствующей 
инвестиционным предпочтениям УИП нужно 
обратиться в ЕНПФ с заявлением на перевод 
пенсионных накоплений за счет ОПВ и (или) 
ОППВ в доверительное управление одной или 
нескольким УИП. Сделать это можно в личном 
кабинете на сайте enpf.kz с помощью электрон-
ной цифровой подписи или посетив один из 
офисов ЕНПФ.

Пенсионные накопления за счет ОПВ и (или) 
ОППВ переводятся в течение 30 календарных 
дней с даты поступления заявления. Его можно 
аннулировать до момента перевода ЕНПФ за-
явленной суммы в УИП. Статус рассмотрения 
можно проверить в личном кабинете на сайте 
фонда. 

Пенсионные накопления за счет ОПВ и (или) 
ОППВ можно переводить из одного УИП в дру-
гой не чаще, чем 1 раз в год.  Если вы примете 
решение вернуть накопления под управление 
НБРК, то это можно сделать через 1 год после 
передачи пенсионных накоплений за счет ОПВ 
и (или) ОППВ из НБРК в УИП.

За 10 рабочих дней до достижения вкладчи-
ком пенсионного возраста все пенсионные на-
копления за счет ОПВ и (или) ОППВ вкладчика 
возвращаются под инвестиционное управление 
Национального Банка.

В период нахождения пенсионных накопле-
ний под управлением Национального Банка до 
достижения вкладчиком пенсионного возраста 

действует гарантия сохранности пенсионных 
накоплений с учетом уровня инфляции. При 
переводе пенсионных накоплений в довери-
тельное управление УИП гарантия государства 
заменяется гарантией управляющей компании 
по обеспечению минимального уровня доход-
ности пенсионных активов, который рассчиты-
вается исходя из средневзвешенной доходности 
пенсионных активов, переданных в управление 
УИП, действующим на рынке. Показатели ми-
нимальной доходности и средневзвешенной до-
ходности по пенсионным активам ежемесячно 
рассчитываются и публикуются на официаль-
ном сайте Национального Банка Республики 
Казахстан.

5. Я, являясь гражданином Кыргыз-
стана, работаю в Республике Казахстан. 
Поясните, пожалуйста, ситуацию – кто 
предоставляет сведения о трудовом стаже 
граждан государств, входящих в ЕАЭС?

В Республике Казахстан совместным при-
казом Министра труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан от 23 мая 
2023 года № 163, Министра здравоохране-
нии              Республики Казахстан от 26 мая 2023 
года № 304 внесены изменения и дополнения в 
Регламент взаимодействия компетентного ор-
гана с уполномоченными органами Республики 
Казахстан по реализации Соглашения о пен-
сионном обеспечении трудящихся государств 
- членов Евразийского экономического союза 
от 20 декабря 2019 года, утвержденный прика-
зами Министра труда и социальной защиты на-
селения Республики Казахстан от 04.03.2021г. 
№ 62, Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 28.04.2021г. № 249, вступившие в 
силу 26.05.2023 г.

В соответствии с внесенными изменениями и 
дополнениями в Регламент:

1) компетентными органами в Республике 
Казахстан по подтверждению трудового стажа 
трудящихся государств-членов ЕАЭС являют-
ся АО «ЕНПФ», Комитет труда и социальной 
защиты населения Министерства труда и соци-
альной защиты населения Республики Казах-
стан и их территориальные подразделения;

2) при поступлении от компетентного органа 
государства-члена ЕАЭС формуляра «Запрос» 
о стаже работы трудящегося на территории           
Республики Казахстан за период:

- с 1 января 1998 года компетентный орган 
Республики Казахстан – ЕНПФ - направляет в 
компетентный орган государства-члена, напра-
вивший запрос, ответ с приложением форму-
ляра «О стаже работы» на основании данных 
об уплате обязательных пенсионных взносов, 
имеющихся в информационной системе; 

- с 13 марта 1992 года по 31 декабря 1997 года 
компетентный орган Республики Казахстан - 
Комитет труда и социальной защиты населения 
Министерства труда и социальной защиты на-
селения - в сроки, установленные Администра-
тивным процедурно-процессуальным кодексом 
Республики Казахстан, проводит мероприятия 
по истребованию необходимых сведений, доку-
ментов от работодателя (его правопреемника) 
или архивных учреждений, которые после их 
получения будут направлены в компетентный 
орган государства-члена посредством заполне-
ния формуляра «О стаже работы». 

Напомним, что Соглашение о пенсионном 
обеспечении трудящихся государств-членов 
Евразийского экономического союза от 20 де-
кабря 2019 года вступило в силу с 1 января 2021 
года и применяется в отношении трудящихся и 
членов семьи.

В соответствии с положениями соглашения:
- формирование пенсионных прав трудящих-

ся осуществляется за счет пенсионных взносов 
на тех же условиях и в том же порядке, что и 
формирование пенсионных прав граждан госу-
дарства трудоустройства (статья 3);

- в Республике Казахстан к пенсионным 
взносам относятся пенсионные взносы в ЕНПФ 
(статья 1);

- реализация права на назначение и выплату 
трудящимся (членам семьи) пенсии осущест-
вляется на тех же условиях, что и для граждан 
государства трудоустройства (статья 3);

- виды пенсий, назначаемых в рамках Согла-
шения, определены статьей 2 соглашения.

АКТУАЛЬНЫЕ  ВОПРОСЫ О ЕНПФ
enpf.kz

АКТУАЛЬНО

Наименование Реквизиты

БИК бенефициара NBRKKZKX

ИИК бенефициара KZ92125KZT1002303300
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Большое спасибо за ваши письма и комментарии, которые поступают в нашу ре-

дакционную почту. Радует, что вы реагируете на все изменения, которые происхо-
дят в различных сферах жизнедеятельности нашего города.

На страницах городского еженедельника мы открыли рубрику «Неотложка», 
где будем размещать ваши обращения,  предложения  и пожелания. Надеемся на 
вашу активность и понимание, а мы в свою очередь постараемся оперативно реа-
гировать на все вопросы, которые будут заданы не только в ваших письмах, но и в 
наших профилях в социальных сетях.

 Напоминаем, что свои предложения и актуальные вопросы, касающиеся благо-
устройства и санитарной очистки нашего города, социальной и культурной сферы, 
образования и здравоохранения и т.д., вы можете направлять по адресу: 101200 г. 
Сарань, ул. Жамбыла, 69/1 или на электронную почту: sarangazeti@mail.ru.  

Кроме того, приглашаем вас присоединиться к нам в социальных сетях. Читайте 
нас в аккаунтах Instagram и Facebook. Наш профиль: @sarangazeti,   @sarangazetikaz.  
Будьте в курсе всех новостей!

ҚАЗАҚ  ТІЛІ  -  
РУХАНИ БАЙЛЫҚТЫҢ  

ҚАЙНАР БҰЛАҒЫ

«�аза� тілі – рухани байлы�ымыз-
ды �айнар б�ла�ы» – деп бекер ай-
тылма�ан. �аза�  тілі  �аза� елінде, 
�аза�  жерінде  �ркендеуі  тиіс. Тіл – 
�азіргі кезеде аса к�іл аударарлы� 
н�рсе, �аза�станды� патриотизмні 
�алыптасуы мен �лтты� ж�не жеке 
т�л�алы� дамуды �алыптасуына 
тікелей ба�ыт – ба�дар беретін ��-
былыс болып табылады. 

Тілге деген ��рмет – �лт�а деген 
��рмет. Тілсіз халы�ты, елді �мір 
с�руі м�мкін емес. �лем таны�ан ел 
болуы �шін тілімізді  ж�лдызын 
биіктетуге міндеттіміз.

«�лт боламын десе – бесігіді 
т�зе» – дегенде М�хтар �уезов �у-
елі  тілді тиек еткендей, баланы тіл 
м�дениетін �алыптастыруда �зі т�р-
биеленіп отыр�ан отбасыны алатын 
орны ерекше екенін атап к�рсеткен 
ж�н болар. Баланы  бал там�ан  тілі-
нен  жо�ары  м�дениетті  тілін  ж�не 
�лтына деген махаббатын  �алыпта-
стыруда  отбасында�ы  ата – ананы 

орны ерекше болады. �р отбасы т�р-
биелеп отыр�ан бала тіліне  кере�ар, 
самар�ау �арамай, �лкен  м�н беріп, 
�здеріне �лкен жауапкершілік артса, 
еліміз м�г�рттенуден  аман  �ала-
ды. Отбасында,  жалпы  балаларымен  
�аза�  тілінде  ж�не  ата – аналар 
�зарар  �аза�  тілінде  с�йлессе, сол 
отбасында т�рбиеленіп  отыр�ан  ба-
ланы  �аза� тіліне  деген с�йіспен-
шілігі артар  еді.  Сол сия�ты  ана 
тілінде  жа�сы с�йлеп,  �з ойын  ж�й-
елі  жеткізетін адам �з �лты �шін жа-
нын берер еді.  Сонды�тан  да  бізді  
алдымызда  т�р�ан  �лкен ма�сат, б�л 
– келешек б�лдіршіндерді �аза� тілін 
с�юге ж�не сол тілді жетік  мегеруге  
�йрету  ж�не  �аза�  тіліні  к�ркемдік  
ерекшеліктерін  т�сіну,  �арым – �а-
тынас  арасында тіл к�ркемдігін, 
тіл  мазм�ндылы�ын,  тіл тазалы�ын 
ж�йелеу  болып  табылады. 

�аза� тілі – �аза� хал�ыны ана 
тілі, я�ни, �аза�  баласына ананы  
с�тімен сіген тіл. 

Отбасы – �лтты  тірегі болса, тіл 
– �лтты жаны болып табылады. 
Тіл халы�пен  бірге �мір с�ріп, да-
миды. Себебі, �р �лтты тілі – оны 
ба�ыты, тірегі болып табылады. Ана 
тілінде таза, ш�барламай с�йлеу, тіл-
ге деген о к�з�арас  м�дениеттілік,  
т�рбиелілік  болып  табылады. Ана 
тіліді  �адірлеу – мемлекетіді, �л-
тыды, �зіді �адірлеу.

аза� тілі –   �аза� м�дениетін 
жеткізушілерді� бірі. аза� 
тілі �зіні� мазм�ндылы�ымен, 
ма�ыздылы�ымен, ��н-
дылы�ымен ерекшеленеді.

Саран  қаласының  ПБ
Ж.Джумашева

МЕМЛЕКЕТІК ТІЛ САЯСАТЫ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЯЗЫКОВАЯ ПОЛИТИКА

«КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК ДЛЯ ВСЕХ»
В целях создания условий для изучения государственно-

го языка открываем рубрику «Казахский язык для всех». 
Здесь собраны ситуационные диалоги и фразы с помо-

щью которых легко справиться со сложностями грамма-
тики: запомнить суффиксы глаголов, окончания 

существительных.

№3 саба�
Халы��а �ызмет к�рсету орталы�ында

В ЦОНе

Доброе утро! Қайырлы таң!

Здравствуйте? Сəлеметсіз бе?

Что хотели? Қандай жұмыспен келдіңіз?

Хотела сделать прописку. Тіркелейін деп едім.

По какому адресу? Қай мекенжай бойынша?

Победы, 35, квартира 40 Жеңіс көшесі, 35, 40-пəтер

Временно или постоянно? Уақытша ма, əлде тұрғылықты ма?

Постоянно. Тұрғылықты.

Кто собственник? Он с Вами? Без него мы 
не можем Вас прописать.

Пəтер иесі кім? Сізбен бірге ме? Иесі 
болмаса, Сізді тіркей алмаймыз.

Да, она со мной. Иə, ол менімен бірге

Хорошо, вот Ваш талон, ожидайте Жақсы, талоныңызды алыңыз, кезегіңізді 
күтіңіз

Подойти к 3-ему окошку. 3-терезеге барыңыз.

Давайте Ваши документы. Құжаттарыңызды беріңіз.
Заполняйте эти документы. Мына құжаттарды толтырыңыз.

Все я Вас зарегистрировала, Вы уже 
прописаны по адресу Победы, 35, 

квартира 40.

Сізді тіркедім. Сіз енді Жеңіс көшесі, 35, 
40-пəтер мекенжайы бойынша тіркеліп 

тұрсыз.
Спасибо большое. До свидания! Көп рақмет. Сау болыңыз!


