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Саран су қоймасында қысқы 
кезеңде судағы тіршілік иелерін 
қорғау мақсатында жоспарлы 
іс-шара жүргізілді. 

Акция «Нұра-Сарысу облысаралық 
бассейіндік балық шаруашылығы 
инспекциясы» республикалық мем-
лекеттік мекемесі, «Қарағанды об-
лысының табиғи ресурстар және 
табиғат пайдалануды реттеу басқар-
масы» мемлекеттік мекемесі мен 
Қарағанды облысының және Саран 
қаласының әкімдіктерімен  бірлесе 
ұйымдастырылды. 

Саран қалалық мәслихатының 
төрағасы Өміржан Баймағанбетов 
акция аясында атқарылып жатқан 
жұмыстардың барысымен танысып, 
жүргізілу тәртібін көріп қайтты.  Сон-
дай-ақ, жастар ресурстық орталығы-
ның өкілдері мен ерікті жастары да 
атсалысып, игі іске өз үлесін қосты. 

- Жыл сайын Балық шаруашылығы 
комитетінің тапсырмасына сәйкес 
мұндай акция республика аумағын-
да өткізіледі. Қыс мезгілінде су ай-
дындарындағы мұз қабатының қа-
лыңдығы бір метрден асады. Осыған 
байланысты балықтардың тыныс 
алуы қиындайды, себебі суда отте-
гінің мөлшері азаяды. Нәтижесінде 
балықтардың қырылу қаупі туын-
дайды. Осыған жол бермеу мақса-

тында инспекциялармен, облыс 
әкімдіктерімен бірлесіп тиісті іс-ша-
раларды жүргізеді, - деді «Балық ша-
руашылығы комитетінің Нұра-Са-
рысу облысаралық бассейіндік ба-
лық шаруашылығы инспекциясы» 
РММ Қарағанды облысы бойынша 
балық инспекция бөлімінің бас ма-
маны Абай Альжанов.

Аталған науқан жыл сайын 
дәстүрлі түрде өткізіледі. Қараған-
ды облысының су айдындарының 
балық ресурстарын және басқа да су 
жануарларының қырылуына қарсы  
мұз бетін бұрғылап, пайда болған 
ойықтарға қамыстарды орнатады. 
Сондай-ақ, суға аэрация жүргізіледі. 
Осы жұмыстардың арқасында су ай-
дынындағы балық ресурстары және 
басқа да су жануарлары өмір сүру-
ге қажетті оттегімен қамтамасыз 
етіледі. 

«Балық шаруашылығы коми-
тетінің Нұра-Сарысу облысаралық 
бассейіндік балық шаруашылығы 
инспекциясы» РММ Балық шару-
ашылығы, мониторинг және циф-
рландыру бөлімінің бас маманы 
Жұлдыз Жетпісбайдың айтуы бой-
ынша, іс-шара нәтижесінде Саран 
су қоймасында шамамен 60 ойық 
қазылып, бір помпа (аэратор) орна-
тылды.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

БАЛЫҚҚА ДА 
БАП КЕРЕК

>>  ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Исламабадта өткен салтанатты 
іс-шарада Пәкістан Президенті Асиф 
Али Зардари мен Премьер-министрі 
Шахбаз Шариф Мемлекет басшысын 
Nishan-e-Pakistan орденімен мара-
паттады.

Награда ел дамуына ерекше үлес 
қосқан Пәкістан азаматтарына және 

шетелдік мемлекет, саясат, сондай-ақ 
қоғам қайраткерлеріне беріледі.

Жиынға Пәкістанның Үкімет мү-
шелері, Парламент депутаттары, Қа-
рулы күштерінің жоғары басшылық 
құрамы және дипломатиялық корпус 
өкілдері қатысты.

akorda.kz

Қасым-Жомарт Тоқаевқа 
Пәкістанның ең жоғары 
мемлекеттік наградасы – 
Nishan-e-Pakistan ордені 
табысталды

Департамент юстиции на один 
день открыл свои двери для всех 
желающих увидеть, как работает 
правовая система. В Карагандин-
ской области в рамках акции «Азбу-
ка правопорядка» прошла открытая 
встреча с общественниками, журна-
листами, студентами и блогерами. 
Участникам показали ключевые на-
правления работы органов юстиции 

— от исполнительного производ-
ства до цифровых платформ, кото-
рыми граждане могут пользоваться 
ежедневно.

Мероприятие организовано в 
рамках идеологемы «Закон и по-
рядок» при поддержке Проектного 
офиса при прокуратуре области.

Полный материал доступен 
на сайте gov.kz

«Азбука правопорядка»: 
в Карагандинской области 
юстиция открыла двери 
для общественности

>>  НОВОСТИ РЕГИОНА
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В эти дни во всей республике проводятся 
мероприятия, направленные на реализа-
цию гражданами демократических прав и 
свобод и широкого участия граждан в вы-
борах.  

Ключевая идеологема празднования Все-
мирного дня выборов в 2026 году - «Электо-
ральные принципы – основа доверия изби-
рателя», отражающая понимание выбора 
как результата сформированной системы 
правовых, институциональных и граждан-
ских ориентиров».

Концепция этих мероприятий состоит 
из следующих стратегических принципов  
деятельности Центральной избирательной 
комиссии страны: верховенство закона, не-
зависимость, открытость, инклюзивность, 
профессионализм и коллегиальность 

В рамках празднования Всемирного дня 
выборов по инициативе Саранской го-
родской избирательной комиссии и при 
поддержке городского отдела образова-
ния прошла интеллектуальная игра среди 
команд организаций среднего образова-
ния «Независимость. Избирательный ма-
рафон». Цель мероприятия – повышение 
уровня правовой и электоральной культу-
ры молодежи, формирование осознанного 
и ответственного отношения к участию 
в выборах и референдумах. В марафоне, 
который проходил в два тура: первый – 
командная интеллектуальная викторина, 
второй – дебаты, направленные на разви-
тие навыков культуры публичных дискус-
сий, приняли участие команды всех школ 
города и поселка Актас. Все команды по-
казали хорошие знания законодательства 
о выборах. Гран-при заслуженно получила 
команда школы-гимназии № 17. Председа-
тель городской избирательной комиссии А. 
Абильдин вручил участникам дипломы и 
сладкие призы. Проведение марафона – это 
еще один этап формирования у будущих 
избирателей базовых знаний о конститу-
ционных основах избирательной системы 
Республики Казахстан.

2 февраля в Саранском высшем гумани-
тарно-техническом колледже имени Абая 
Кунанбаева состоялся круглый стол «От-
крытость. Молодежь выбирает!». 

В обсуждении вопросов функциони-
рования избирательной системы страны 
приняли участие А. Абильдин – председа-
тель городской избирательной комиссии, О. 
Баймаганбетов - председатель Саранского 
городского маслихата, Ж. Жаяубаев - за-
меститель директора  Саранского высшего 
гуманитарно-технического колледжа, депу-
тат городского маслихата., Н. Тажибаева - 
председатель Саранского городского фили-

ала партии «AMANAT», депутат городского 
маслихата, Б. Майпасова - главный редактор 
городской газеты «Саран газеті», депутат 
городского маслихата, а также члены Клуба 
молодых избирателей Р. Байболов – студент 
Саранского технического колледжа, Д. Бал-
гужин – заместитель директора больницы 
города Сарани, член городского Обществен-
ного Совета, А. Канапиянова – руководитель 
Молодёжного ресурсного центра города, А. 
Манаш – председатель Студенческой Пала-
ты «Жигер» Саранского высшего гумани-
тарно-технического колледжа имени Абая 
Кунанбаева», член городского Обществен-
ного Совета, Ж. Меней – и. о. директора 
Дома культуры города Сарани, председатель 
молодежного крыла «Жастар рухы» Саран-
ского филиала партии «AMANAT», А. Нурма-
ханова – директор Центра языков города, М. 
Ханафин – волонтёр. 

Особое внимание было уделено прове-
дению системной работы по повышению 
правовой культуры и укреплению доверия 
граждан к институту выборов. 

В заключение было проведено анкетиро-
вание, направленное на выявление мнений 
по актуальным вопросам электоральной 
повестки, включая рекомендации миссий 
БДИПЧ/ОБСЕ по наблюдению за выборами 
и референдумами. 

Основные результаты опроса: 
71,7% респондентов поддерживают на-

личие опыта работы на государственной 
службе у кандидатов в Президенты; 

80,0% респондентов отдают предпочте-
ние традиционному голосованию бумаж-
ными бюллетенями; 

53,3% респондентов считают, что граж-
дане, признанные судом недееспособными, 
не должны участвовать в голосовании; 

50,0% респондентов поддерживают огра-
ничение избирательных прав осужденных; 

53,3% респондентов считают,  что нужно 
ввести запрет на фотографирование (сел-
фи) с заполненным бюллетенем;

56,6% респондентов  поддерживают вве-
дение досрочного (многодневного) голосо-
вания на выборах и референдумах;

83,.3% респондентов считают, что долж-
ны устанавливаться требования для канди-
датов в Президенты по сроку проживания 
в стране, а для депутатов всех уровней про-
живание в избирательном округе.

Участники круглого стола отметили важ-
ность информирования молодежи о вы-
борах, вовлечения молодых избирателей 
в электоральный процесс, формирования 
электорально-правовой грамотности среди 
молодежи.

Городская избирательная комиссия 

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ВЫБОРОВ: 
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – ДОВЕРИЕ ИЗБИРАТЕЛЕЙ

САРАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ КОМИССИЯ ИНФОРМИРУЕТ

Ежегодно в первый четверг февраля во всех странах отмечается Все-
мирный день выборов.
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«Саран  қаласының  мемлекеттік  архиві» 
КММ –сі Қазақстан Республикасының 
1998 жылғы 22 желтоқсандағы бекітілген 
«Ұлттық архив қоры және архивтер тура-
лы» № 326-І Заңын басшылыққа алады. 
Оның негізгі мақсаты – Қазақстан Респу-
бликасы Ұлттық архив қорының құжат-
тарын мемлекеттік есепке алу, сақталуын 
қамтамасыз ету, ведомстволық архивтерге 
әдістемелік көмек көрсету, жеке және заң-
ды тұлғалардың сұраныстарын орындау 
болып табылады.

2025  жылға  арналған  жылдық  жоспар  
бойынша архив  қызметінің  бағытта-
ры  мен  нәтижелерінің  көрсеткіштерін  
орындау  мақсатында  біраз  жұмыстар  
атқарылды.

Архивтің қор каталогы бойынша 236 
қор бар, оның ішінде: тұрақты сақталатын 
-78   қор, жеке құрам бойынша – 155 қор, 
жеке тектік бойынша – 2 қор сақталуда. 
Архивтің төлқұжаты бойынша барлығы 
-118394 құжат бар. Оның ішінде: тұрақты 
сақталатын – 32919 сақтау бірлігі, жеке 
құрам бойынша 84909 сақтау бірлігі, жеке 
тектік бойынша -352 сақтау бірлігі, фото 
құжат – 200 сақтау бірлігі, бейне құжат – 14 
сақтау есебі бар.

Есептік  кезеңде Қазақстан  Республи-
касы  Ұлттық  архив  қорының  құжатта-
рының  сақталуын  қамтамасыз ету  мақ-
сатында  қағаз  негізіндегі  89 істің  14686 
құжат  парағы    қалпына  келтіріліп (ре-
ставрацияланды), 52  сақтау  бірлігі  тігілді.  
Сонымен  қатар,  архивте басқарушылық  
құжаттар  бойынша – 57 сақтау  бірілігі,  
103 парағына физикалық және   санитар-
лық  биологиялық  жай - күйі  тексерілді. 

Қазақстан  Республикасы  Ұлттық  ар-
хив  қорының  қалыптастыруда   заңды       
тұлғалардан    басқармалық  құжаттамадан 
- 250 сақтау бірлігі,  жеке  тектік  құжаттар-
дан – 23 сақтау  бірлігі,  жеке құрам бойын-
ша – 39 сақтау бірлігі мемлекеттік  сақтауға  
қабылданды.

Құжаттарды   Қазақстан  Республикасы-
ның   Ұлттық архив қорының құрамына 
басқармалық құжаттамадан - 250 сақтау 
бірлігі, жеке  тектік  қор - 23 сақтау  бірлігі,  
жеке  құрам бойынша  – 39 сақтау бірлігі   
бекітіліп  енгізілді.  

Саран қаласының мемлекеттік архиві 
тек өз қызметімен шектелмей, жекелеген 

мекемелердің ведомстволық архивтерінің 
жұмысына да ерекше көңіл бөледі. Жи-
нақтау көздерінің тізіміне кіретін 39 меке-
ме, ұйым және кәсіпорынның жеке архив-
терінің құрылуын қамтамасыз етіп, құжат-
тарының дұрыс сақталуына ерекше назар 
аударады.Сонымен қатар дереккөзі болып 
табылатын 55 мекеменің істер номенкла-
турасы келісілді, 40-қа жуық мекемеге іс 
қағаздарының дұрыс ресімделуіне сәйкес 
әдістемелік және тәжірибелік көмек көр-
сетті. Мұндай жұмыстар ведомстволық ар-
хивтердің сапалы қызмет көрсетуіне және 
құжаттардың сенімді сақталуына мүмкін-
дік береді.

Қазіргі таңда архив саласындағы маңы-
зды бағыттардың бірі – электрондық ар-
хив жүйесін енгізу және дамыту болып та-
былады. Электронды архивтің негізгі мін-
деті – еліміздің архив қорындағы құжат-
тарды жинақтау, тізімге алу, сақтау және 
пайдалану үдерістерін ақпараттандыру. 
Осы мақсатта архив құжаттарын сандық 
форматқа көшіру жұмыстары арнайы 
бағдарлама аясында кезең-кезеңімен жү-
зеге асырылуда. Аталған жүйе 2020 жыл-
дан бастап біздің архивте қолданысқа 
енгізіліп, бүгінгі күнге дейін жүйелі түрде 
дамытылуда. 2025 жылға арналған цифр-
ландыру жоспары бойынша атқарылған 
жұмыстардың нәтижесінде 1615 құжат, 
46 816 парақ сандық форматқа көшірілді. 
Бұл архив қызметінің сапасын арттырып, 
келешекте халыққа көрсетілетін қызмет-
тердің қолжетімділігін одан әрі жақсар-
туға мүмкіндік береді. Архив құжаттарын 
цифрлық форматқа көшіру – өңірдің та-
рихы үшін, ертеңгі болашағымыз үшін аса 
маңызды. 

Архив мекемесі Е-Архив ақпараттық 
жүйесінің толықтыру көзі, қорлар, қор 
істері, бөлімдеріне құжаттарды цифрлық 
форматқа көшіру және оларды жүйеге 
енгізу жұмыстарын қарқынды түрде жүр-
гізіп келеді. Сонымен қатар, архив құжат-
тарынан алынған өзекті тақырыптар бой-

ынша бұқаралық ақпараттық құралдары 
арқылы Қазақстан архивтер журналына, 
қалалық газеттерге мақала дайындап 
шығарады, көрмелер кездесулер ұйымда-
стырылады. Саран қаласының ақпараттық 
archivsaran.kz сайты үнемі жұмыс істеп, 
жүйелі түрде ақпарат пен хабарламалар-
мен толықтырылып тұрады. Ресейдің 
Омск және Томск және т.б. архивтерінің 
сайт арқылы архивтік құжаттарынан алу-
да, тәжірбиелік алу жұмыстарымен алма-
суда. Биыл arhivsaran.kz сайтында барлық 
қаралған беттер саны - 15565-ті құрады.

Ақпараттық қызмет көрсету және құ-
жаттарды пайдалану  жұмыстары  бой-
ынша архивте  жалпы - 61 іс шара  өткізіл-
ді.  Оның  ішінде:  2-көрме, 8-семинар, 
6-мақала, 8-кездесу, 14-дөңгелек үстел, 
8-ішкі ережелерге байланысты сабақ, 
3-есік ашық күні және басқа да 12 іс-шара 
өткізілді. Жыл сайын Саран қаласының 
прокуратурасымен бірлескен «Сыбайлас 
жемқорлыққа жол жоқ!» атты, Саран қала-
сы ІІБ КҚПБ полициясымен «Интернеттегі 
алаяқтықпен күрес» атты дөңгелек үстел-

дер, Саран қаласының тілдерді дамыту ор-
талығымен бірлесіп  «Аударма мәдениеті, 
ресми құжат сауаттылығы, мемлекеттік 
тілде іс жүргізу негіздері» тақырыбында 
қалалық семинар өтті. Семинар жұмы-
сына қала аумағындағы 40 мекеменің 
мамандары қатысты. Саран қаласының 
қоғамдық кеңесінің төрағасы С.К. Тлек-
баев, «Amanat» партиясының төрағасы 
Н.С.Тажибаева және қала депутаттары-
ның қатысуымен архив жұмысының есебі 
тыңдалды.

Қазақстан Республикасының Прези-
денті Қасым-Жомарт Тоқаевтың 2025 
жылды «Жұмысшы мамандықтары 
жылы» деп жариялауына орай, Саран 
қаласының мемлекеттік  архивінде қа-
ланың Құрметті азаматтары: Токушева 

Жұмабике Мұхаметжарқызы мен Жанат 
Ашимович Ашимовтың жеке тектік қор-
ларының салтанатты ашылу рәсіміне қала 
әкімдігінің өкілдері, архив қызметкерлері, 
қоғамдық ұйым мүшелері, қала қонақтары 
және бұқаралық ақпарат құралдарының 
өкілдері қатысты. Сонымен қатар   2025 
жылдың 19-20 қыркүйек күндері Саран 
техникалық колледжі мен №7 мектеп-ин-
тернаты мекемелерінде «Архив және 
болашақ ұрпақ» республикалық жобасы 
(экскурсия) өткізілді. «Архивистер күні-
не» орай Саран қаласының мемлекеттік 
архивінің қызметкерлері кәсіби мерекеге 
байланысты Саран қаласы әкімінің Алғыс 
хаттарымен марапатталды.

Мемлекеттік қызмет 
көрсету жөніндегі ақпарат

«Архивтік анықтама, архивтік құжат-
тардың көшірмелерін және архивтік үзін-
ділерді беру» мемлекеттік көрсетілетін 
қызметін 2020 жылғы 29 мамырдағы Қа-
зақстан Республикасының Мәдениет және 
спорт министрінің №159 бұйрығымен 
бекітілген «Архив ісі саласында мемлекет-
тік қызметтер көрсету» қағидасы бойын-
ша жүзеге асырады.

Мемлекеттік қызмет көрсету жұмысы 3 
бағытта көрсетіледі:

 - Архив кеңсесі арқылы; 
- Азаматтарға арналған үкімет «Мем-

лекеттік корпорациясы» коммерциялық 
емес акционерлік қоғамы арқылы: 

- Электрондық үкімет веб порталы 
арқылы. Өтініштер архив кеңсесі арқылы 
келіп түскен сәттен бастап, сондай-ақ 
порталға жүгінгенде мемлекеттік қыз-
метті көрсету нәтижесі 11 (он бір) жұмыс 
күн ішінде беріледі. Жылына Қазақстан-
да ғана емес, алыс – жақын шет елдерден 
2000-3000-ға тарта әлеуметтік-құқықтық, 
тақырыптық сұраныстар түсіп уақытылы 
орындалады. Архивке азаматтардың 
зейнеткерлікке шығу үшін еңбек өтілін, 
еңбек ақыны есептеу, үй құжаттары, жер 
бөлу, қала әкімінің өкімі, шешімдерінің 
және сот құқық қорғау органдарынан т.б. 
өтініш түрлері жиі келіп түседі. Мекеме-
де цифрлық технологияларды пайдалану 
мақсатында, электрондық үкімет веб пор-
талы арқылы, электрондық қызмет алу 
үшін азаматтарға өзіне-өзі қызмет көрсе-
ту бұрыштары орналастырылған. Архив 
анықтамаларын беру бойынша жеке және 

заңды тұлғаларға электронды қызмет 
көрсетуде «Бірыңғай құжаттардың элек-
трондық архиві» ақпараттық жүйесінің 
«Архивтік анықтама» модулінде сұраны-
стар тіркеліп, электрондық мемлекеттік 
қызмет көрсетіледі. 

2025 жылғы әлеуметтік - құқықтық си-
паттағы жеке және заңды тұлғалардан 
келіп түскен сұраныстарды орындау жұ-
мыстарының көрсеткіштері бойынша 
2600 сұраныс келіп түсіп, мемлекеттік қы-
змет көрсетілді. Оның ішінде:

- Мемлекеттік корпорация (ХҚКО) 
арқылы-4;

- электрондық үкімет порталы (Egov) 
арқылы – (1597 жеке-1581, заңды-16);

- қағаз жеткізгіште-999 (жеке-332, заң-
ды- 667).

Есептік кезеңде келіп түскен 2600 сұра-
ныстың:  оң нәтижелі -2030 сұраныс, теріс 
нәтижелі -254 сұраныс, бейінді  емес -0 
сұраныс.  Теріс нәтижелі түскен сұраны-
стар бойынша  құжаттары  мемлекеттік 
сақтауға  өтпеген.Тақырыптық сипат-
тағы сұраулар түскен жоқ. ТМД елдерінен 
орындалған сұраныстар – 195. Қазақстан 
бойынша- 2395. 2025 жылы есепті кезең-
де мемлекеттік қызметтер көрсету кезін-
де бас тартулар болған жоқ. Мемлекеттік 
қызмет көрсету сапасына белгіленген 
мерзімдерді бұзу, шағымдар болған жоқ 
сондай-ақ мемлекеттік қызметтер көр-
сету заң шеңберінде бақыланады. 

Сонымен қатар мемлекеттік қызмет 
көрсету жұмыстары бойынша өткен 
іс-шаралар: «Мемлекеттік қызмет көрсе-
ту бойынша архивтік анықтаманы қалай 
алуға болады?» тақырыбында бейнеро-
лик дайындалып, бір ай бойы қаланың 
орталық көшесіндегі LED-экранда ақпа-
раттық хабарландыру ретінде көрсетілді. 
«Amanat» партиясымен мемлекеттік қы-
змет көрсету жұмыстары бойынша ашық 
есік күні өткізіліп отырады. Архивтік 
анықтамаларды алуда мемлекеттік қы-
зметтің сапалы және уақытылы қызмет 
көрсетуде тоқсан сайын ХҚКО – мен бір-
лесіп семинарлар, ашық диалог, халыққа 
түсіндіру жұмыстары бойынша буклет-
тер таратылады. 

Мекемеге бөлінген қаржы 2025 жылы 
облыстық бюджеттен Саран қаласының 
мемлекеттік архивіне 67 млн 750 мың 
теңге қаржы бөлініп, толықтай игеріл-
ді. Оның ішінде 56 млн 908 мың теңге 
архив қызметкерлерінің еңбекақысын 
төлеуге бағытталды, 4 млн 500 мың тең-
ге нысанды күзетпен қамтамасыз етуге 
жұмсалды. Қалған 6 млн 342 мың теңге 
архивтің күнделікті қызметіне қажетті 
электр энергиясы, су, жылу төлемдері, 
сондай-ақ өзге де құрал-жабдықтар мен 
ағымдағы шығындарды өтеуге пайдала-
нылды.    

Архив қызметкерлері барлық бағыттар 
бойынша белсенді жұмыс атқаруда. Ел 
игілігі үшін жүргізілетін архивтік жұмы-
стар алдағы уақытта да жылдық жоспарға 
сәйкес жалғасын табатын болады.

Айдын Кулжанбеков,
Саран  қаласының 

мемлекеттік архив басшысы

«САРАН ҚАЛАСЫНЫҢ МЕМЛЕКЕТТІК АРХИВІ» КММ–НІҢ  
2025 ЖЫЛҒЫ АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ  ЕСЕБІ
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Абай Құнанбаев атындағы Саран 
жоғары гуманитарлық-техника-
лық колледжде техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
беру ұйымдарының педагогтері ара-
сында «Кім мықты?» ІV облыстық 
жарыс өтті.

 

Барлығы жоғары деңгейде өтуі үшін 
аз маңдай тер төгілмеді. Ашылу сал-

танатында білім беру саласының өкіл-

дерін Қарағанды облысы білім басқар-

масы басшысының орынбасары Б.На-

симуллин, «Қазақстандық оқу-ағарту, 
ғылым және жоғары білім қызметкер-

лері салалық кәсіптік одағының Қа-

рағанды облыстық ұйымы»  ҚБ төраға-

сы А.Ракишева, «Білім» жергілікті білім 
беру қызметкерлерінің кәсіптік одағы» 
ҚБ төрағасы Ә.Жамбеисова, Қарағанды 

технология және сервис колледжінің 
директоры М. Мамирова, Абай Құнан-

баев атындағы СЖГТ колледждің ди-

ректоры А. Темирбулатова құттықтады.   
Қарағанды облысы білім басқармасы 

басшысының орынбасары Б.Насимул-

лин өз сөзінде, педагогтер күнделікті 
өмірде спортты өзінің кәсіби машығы, 
хоббиі ретінде ұстанған жағдайда, 
олар тәрбиелеп отырған білім алушы 
студенттер де ұстаздарына қарап үлгі 
алып, салауатты өмір салтын қалып-

тастыратынын атап кетті. Колледж 
директоры Алма Темирбулатова бол-

са,  осымен төртінші рет ұйымдасты-

рылған шараның ауқымы кеңейіп, бо-

лашақта республикалық деңгейге кө-

терілуіне тілектестік білдірді. 
Іс-шара аясында Саран қаласының 

балалар өнер мектебінің «Қыран» хоре-

ографиялық ансамблінің (жетекшісі – 
Санархан Асылбек), сондай-ақ «Амаде-

ус» би ансамблі (жетекшісі – Кан Н.Л.)  
бишілерінің өнері жарыстың салта-

натты ашылуын айшықтай түсті. Жан-
жақтан жиналған 21 команда мүшелері 
волейбол, үстел теннисі мен тоғызқұ-

малақтан бақтарын сынады. 
Мол эмоция мен қобалжу, белсенділік 

пен ерекше сергектілікке толы сәт жа-

рыс алаңынан бір елі алыстамады. Ко-

мандалық рух пен жеңіске деген жігер, 
әріптестерінің қолдауы ерекше болды. 
Әрбір спорт түрі жағымды әсер сый-

лап, спортқа деген қызығушылық пен 
ынтаны екі есе арттыра түсті. Қаты-

сушылар бір-бірімен бәсекеге түспеді, 
керісінше, әр түрлі колледжде қызмет 
етсе де бір-біріне көмектесіп, пікір ал-

масты. Бір жағынан тәжірибе алмасуға 
да таптырмас мүмкіндік сыйланды. 

- Осы сайыста мен тоғызқұмалақтан 
қатысамын. Жалпы, үшінші жыл қаты-

сып жатырмыз. Бірінші жыл 1-орын, 
алдыңғы жылы 2-орын алдық. Биыл 
да жақсы нәтиже көрсетіп, жеңіске же-

теміз деген үміт бар. Жалпы, бұл сайыс 
мұғалімдер арасында болғандықтан, 
спорттық сайыс арқылы бір-біріміз-

бен танысамыз, тәжірибе алмасамыз. 
Қатысушыларға сәттілік тілеймін! 
Осындай сайыстар алдағы уақытта да 
көбірек бола берсін, - деді Қарағанды 
жоғары политехникалық колледжде 
көлік технологиялар кафедрасының 
арнайы пәндер оқытушысы Алау Айт-

паева.
Облыстық жарыстың өту барысымен 

бас төреші Ж.Жаяубаев таныстырды. 

Қатысушылар саны көп болғандықтан 
ұйымдастырушыларға №17 мек-

теп-гимназиясы мен Абай атындағы 
жалпы білім беретін мектеп қолдауын 
білдірді.

Нәтижесінде тоғызқұмалақ бойынша 
III орынды –  «Теміртау жоғары поли-

техникалық колледжі» КМҚК, II орын-

ды – «Қарағанды техника-құрылыс 
колледжі» КМҚК, және I – орынды 
«Абай Құнанбаев атындағы Саран 
жоғары гуманитарлық-техникалық 
колледжі» КМҚК ие болды.  Ал во-

лейболдан III орынды – «Қарағанды 
көлік-технологиялық колледжі» КМҚК, 
II – орынды «Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлық-техника-

лық колледжі» КМҚК, I – орынды «Қа-

рағанды жоғары политехникалық кол-

леджі» КМҚК алды. Үстел теннисінен: 
III орын – Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлық-техника-

лық колледжіне, II орын – Қарағанды 
техника-құрылыс колледжіне, I орын 
– Қарағанды жоғары политехникалық 
колледжіне берілді. 

Жалпы командалық есеп бойынша 
Қарағанды техника-құрылыс колледжі 
III орынға, Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлық-техни-

калық колледжі II орынға, Қарағанды 
жоғары политехникалық колледжі I 
орынға қол жеткізді. 

Жарыстың әр спорт түрі бойынша 
жеңімпаз және жүлдегер командалар 
кубоктармен, грамоталармен және 
қаржылай сертификаттармен марапат-

талды.
Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

КІЛЕҢ МЫҚТЫЛАР АРАСЫНАН КІМ МЫҚТЫ?
>> СПОРТ

В Сарани прошел лыжный забег, 
участниками которого стали бо-
лее ста юных жителей города. 

Главная идея мероприятия — 
пропаганда здорового образа 
жизни, который сегодня, кстати, 
очень популярен в нашем городе. 
Многие занимаются гимнасти-

кой, массовыми видами спорта. И 
самое главное, что здоровых тен-

денций придерживаются и моло-

дые, и представители старшего 
поколения. Отрадно, что для это-

го в Сарани есть развитая инфра-

структура.
Различные спортивные пло-

щадки, корты, футбольные поля, 
тренажеры на свежем воздухе 
— все это не стоит без дела, а ак-

тивно используется горожанами. 
И этот факт очень радует! Но и 
зимой наши городские спортсме-

ны — любители не желают сидеть 
дома и включаются в активный 
отдых. 

Вот и в прошедшем лыжном 
забеге  главными героями стали  
школьники. И это мероприятие 
можно смело назвать массовым, 
ведь сто человек — участников 
— это по настоящему классный 
результат.  Ребята с большим удо-

вольствием и настроением встали 
на лыжи, чтобы показать свое ма-

стерство. И им это удалось!
Многие получили позитивные 

эмоции. Вот что отметили участ-

ники, с которыми удалось погово-

рить до забега и после:

Алексей:
- Честно признаться я люблю 

спорт, занимаюсь им, но сегод-
няшний лыжный забег превзошел 
все мои ожидания. Столько эмо-
ций я получил! Хотелось бы и в 
дальнейшем участвовать в по-
добных мероприятиях. Радует, 
что и погода не подкачала, свежий 
морозный воздух, хорошее настро-
ение — в общем сегодняшний день 
удался!

Елена:
- Да, я тоже не новичок. Умею ка-

таться на лыжах, мне это нравит-
ся, поэтому сразу откликнулась 
на предложение принять участие 
в таком большом мероприятии. 
Очень понравилось.

Юрий:
- Я вообще в восторге! Организа-

ция на высшем уровне! Я не очень 
хорошо катаюсь на лыжах, но все же 
решился и приняли участие в забеге. 
Кстати, здесь не все профессиона-
лы, поэтому мне было полегче. Моя 
оценка мероприятию - «Отлично!».

Ну что ж, лыжный забег, деви-

зом которого стал здоровый образ 
жизни, успешно состоялся! От-

радно, что жителям Сарани меро-

приятие понравилось. А значит, 
нужно продолжать такие хорошие 
инициативы и поддерживать вы-

сокую планку местных спортсме-

нов — любителей.
Соб.инф.

Лыжный забег для любителей спорта
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В целях предупреждения пожаров и 
повышения уровня пожарной безопас-
ности на объектах торговли сотрудни-
ки отдела по чрезвычайным ситуациям 
города Сарани провели профилактиче-
скую акцию «Проверь себя и обезопась».

Мероприятие прошло в торговых до-
мах города и было направлено на оказа-
ние консультативной помощи предпри-
нимателям по вопросам обеспечения 
пожарной безопасности, в том числе по 
эксплуатации и обслуживанию систем 
пожарной сигнализации.

В ходе акции специалисты отдела ЧС 
разъяснили владельцам и арендаторам 

торговых помещений требования пожарной безопасности, порядок содержания 
и проверки пожарной сигнализации, а также ответственность за её неисправ-
ность или отсутствие. Особое внимание было уделено необходимости своев-
ременного технического обслуживания систем оповещения и автоматической 
пожарной сигнализации.

Кроме того, предпринимателям напомнили о недопустимости загромождения 
эвакуационных выходов, важности исправного состояния первичных средств 
пожаротушения и соблюдения правил эксплуатации электрооборудования.

Сотрудники отдела ЧС отметили, что подобные профилактические меропри-
ятия позволяют своевременно выявить нарушения требований пожарной без-
опасности, повысить уровень ответственности собственников и арендаторов 
объектов торговли, а также снизить риски возникновения пожаров и чрезвы-
чайных ситуаций.

Проведение акции «Проверь себя и обезопась» будет продолжено и в даль-
нейшем, поскольку профилактика и разъяснительная работа остаются одним из 
наиболее эффективных способов обеспечения пожарной безопасности на объ-
ектах с массовым пребыванием людей.

ОЧС г. Сарани

В САРАНИ ПРОШЛА 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ АКЦИЯ 
«ПРОВЕРЬ СЕБЯ И ОБЕЗОПАСЬ»

17 января в посёлке Актас города Са-
рани произошёл пожар в пятиэтаж-
ном многоквартирном жилом доме по 
улице Первомайская.

Сообщение о возгорании поступило в 
14 часов 59 минут. В квартире на четвёр-
том этаже произошло горение домаш-
них вещей и мебели на площади около 
5 квадратных метров.

Сотрудниками Департамента по чрез-
вычайным ситуациям, полиции и сосе-
дями из задымлённой квартиры была 
вынесена женщина, находившаяся без 
сознания. Спасти пострадавшую не уда-
лось — она скончалась на месте проис-
шествия.

В целях недопущения распростране-
ния огня и задымления по лестничному 
маршу были эвакуированы 15 человек, в 
том числе двое детей. Также из здания 
был вынесен газовый баллон объёмом 
27 литров. Пожар был локализован в 15 
часов 25 минут и ликвидирован в 15 ча-
сов 27 минут.

По предварительной информации, 
причиной пожара стала перегрузка 
электрической сети.

Департамент по чрезвычайным ситу-
ациям подчёркивает: перегрузка элек-
тросети — одна из основных причин по-
жаров в многоквартирных домах, кото-
рая ежегодно приводит к человеческим 
жертвам.

Спасатели предупреждают жителей:
• не подключайте одновременно не-

сколько мощных электроприборов;
• не используйте неисправные удли-

нители и розетки;
• не оставляйте включённые электро-

приборы без присмотра;
• при первых признаках неисправно-

сти электропроводки немедленно при-
нимайте меры.

Помните: даже незначительное воз-
горание может привести к трагическим 
последствиям. Соблюдение правил по-
жарной безопасности — обязанность 
каждого.

ОЧС г. Сарани

ПОЖАР В ЖИЛОМ ДОМЕ: 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЖИТЕЛЯМ

>> ОП ИНФОРМИРУЕТ

Сталкинг (от английского stalking - преследование) – это нежелательное, 
навязчивое преследование или слежка за человеком, выражающееся в си-
стематичесикх попытках установить контакт (назойливые звонки, сообще-
ния), угрозах, слежке в реальной жизни или интернете (киберсталкинг). Это 
форма психологического давления и запугивания, нарушающая личные 
границы. С 2025 года в Казахстане за это предусмотрена уголовная ответ-
ственность. 

Статья 115-1 УК РК «Сталкинг»
Сталкинг, то есть незаконное преследование лица, выражающееся в дей-

ствиях, направленных на установление контакта и (или) выслеживание 
лица вопреки его воле, не сопряженных с насилием, повлекших существен-
ный вред, – наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчет-
ных показателей либо исправительными работами в том же размере, либо 
привлечением к общественным работам на срок до двухсот часов, либо 
арестом на срок до пятидесяти суток.

Основные формы сталкинга: 
- Преследование (слежка, поджидание у дома, работы);
- Коммуникация (сообщения, звонки, взлом аккаунтов в соц.сетях). 
Что делать, есл вам это не приятно? 
1. Четкое «НЕТ!» Письменно, или устно при 3-х лицах. 
2. Не продолжать общение. Игнорирование и блокировка. 
3. Фиксация всего. Фото/аудио/видео/переписка. 
4. Позвонить на 102. 

Отделение общественной безопасности ОП города Сарани

>> ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

СТАЛКИНГ — ЭТО НЕ ШУТКА

Если вас обманули по телефону: 
краткий алгоритм действий

Немедленно прекратите контакт
Завершите разговор и заблокируй-

те номер. Любые «проверки», «воз-
враты», «секретные операции» — это 
продолжение мошенничества.

Срочно свяжитесь с банком
Звоните только по официальному 

номеру банка. Попросите:
• охлаждение/приостановку тран-

закций
• отмену или оспаривание опера-

ций
• блокировку карт и онлайн-досту-

па
• смену лимитов и паролей

Если деньги переданы курьеру или 
наличными

Немедленно обращайтесь в поли-
цию: 102 или дежурная часть по ме-

сту передачи.
Сообщите максимально подроб-

но: описание курьера, место, время, 
маршрут, возможные камеры.

Предупредите близких и коллег
Если утрачен доступ к аккаунтам 

или есть риск подмены — мошенни-
ки могут писать и звонить от вашего 
имени.

Сохраните все доказательства
Ничего не удаляйте:
переписки, записи звонков, СМС, 

банковские уведомления.
Сделайте скриншоты, зафиксируй-

те номера, ссылки, реквизиты, даты 
и время.

 Важно: требования «удалить пе-
реписку», «установить приложение», 
«никому не говорить» — типичный 
признак мошенничества.

Сохранение данных — ключ к за-
щите и расследованию.

Проверьте устройство и аккаунты
Удалите подозрительные приложе-

ния, отзовите разрешения, смените 
пароли (банк, почта, соцсети), вклю-
чите двухфакторную аутентифика-
цию.

Подайте заявление в полицию
Лично, по месту жительства. При-

ложите все материалы. Это важно и 
для расследования, и для дальней-
ших юридических шагов.

 Подготовьтесь к гражданским про-
цессам

• При навязанных кредитах — фик-
сируйте обстоятельства обмана для 
оспаривания договоров

• При переводах — собирайте дан-
ные для исков о взыскании неосно-
вательного обогащения с дропперов.
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Экстремизм и терроризм — это не 
только громкие заголовки в новостях 
и далекие международные конфликты. 
Это, прежде всего, угроза, которая мо-
жет начинаться тихо — с одного сооб-
щения в мессенджере, с одного видеоро-
лика в соцсетях, с одного «друга», кото-
рый знает ответы на все вопросы.

Особенно уязвима молодежь. Юность 
— время поиска смысла, стремления к 
справедливости, желания быть значи-
мым. И именно в этот момент радикаль-
ные идеологии могут показаться «про-
стым решением» сложных жизненных 
проблем.

Поэтому сегодня все большее значе-
ние приобретает профилактика — работа 
на опережение, направленная на защиту 
молодежи от вовлечения в экстремизм и 
терроризм. В Казахстане этот приоритет 
закреплен на законодательном уровне 
— в Законе Республики Казахстан от 18 
февраля 2005 года № 31 «О противодей-
ствии экстремизму» и Законе Республи-
ки Казахстан от 13 июля 1999 года № 416 
«О противодействии терроризму», где 
прямо подчеркивается важность преду-
преждения радикализации, информаци-
онного противодействия и межведом-
ственного взаимодействия.

Профилактика экстремизма и терро-
ризма в молодежной среде — это не разо-
вая кампания, а системная, комплексная 
и долгосрочная работа. Она требует объ-
единения усилий государства, системы 
образования, семьи, общественных ор-

ганизаций и самой молодежи. Ключевые 
задачи - это развитие молодежной поли-
тики, усиление информационно-разъ-
яснительной работы, формирование 
культуры толерантности и гражданской 
ответственности, создание условий для 
самореализации молодежи.

Инвестируя в профилактику сегодня, 
мы защищаем безопасность, стабиль-
ность и будущее общества завтра.

Но за сухими формулировками зако-
нов стоят живые люди, конкретные го-
рода и реальные судьбы. И в Республике 
Казахстан, в том числе в городе Сарани, 
эта работа приобретает вполне осязае-
мые формы.

В одном из учебных заведений не-
сколько лет назад педагоги заметили из-
менения в поведении старшеклассника. 
Замкнутость, резкие высказывания, ув-
лечение сомнительными интернет-ре-
сурсами. Ситуация могла бы остаться 
незамеченной — если бы не выстроенная 
система профилактической работы.

Вместо карательных мер последовал 
диалог: с участием психолога, родите-
лей, представителей молодежных струк-
тур и специалистов по профилактике ра-
дикализации. Подростка не запугивали 
— с ним разговаривали. О смысле жизни. 
О манипуляциях. О том, как отличить 
правду от красивой лжи.

Сегодня этот молодой человек учится 
в колледже, занимается спортом и уча-
ствует в волонтерских проектах. И, по 
словам его наставников, именно своев-
ременное внимание и поддержка стали 

решающим фактором.
Такие истории редко попадают в но-

вости. Но именно они показывают: про-
филактика работает тогда, когда она че-
ловечна.

В Сарани профилактика экстремизма 
— это не абстрактная государственная 
политика, а конкретная работа на уровне 
города. Акимат, молодежные ресурсные 
центры, образовательные учреждения и 
общественные организации совместно 
формируют среду, в которой молодежи 
есть альтернатива радикализму. Это и 
развитие молодежных пространств, и 
поддержка волонтерских инициатив, и 
вовлечение молодых людей в культур-
ные, спортивные и социальные проекты. 
Ведь там, где у молодежи есть цель, заня-
тость и чувство принадлежности — там 
меньше места для деструктивных идей.

Один из ключевых факторов профи-
лактики — занятость и перспективы. 
Работа, обучение, возможность самореа-
лизации снижают риски гораздо эффек-
тивнее, чем любые запреты.

Сегодня экстремизм редко приходит 
через улицу — он приходит через экран 
смартфона. Манипулятивные видеоро-
лики, псевдорелигиозные проповеди, 
радикальные паблики и закрытые чаты 
становятся инструментами вербовки. 
Поэтому особое внимание уделяется ме-
диаграмотности и цифровой безопасно-
сти молодежи.

В школах и колледжах Сарани прово-
дятся встречи, где молодым людям разъ-
ясняют как распознать радикальный 

контент, почему «простые ответы» часто 
оказываются ложью, как не стать жерт-
вой психологического давления, куда 
обращаться, если возникли тревожные 
ситуации.

Это не лекции «сверху вниз», а разго-
вор на равных, где молодежь может за-
давать вопросы и делиться сомнениями.

Бороться с последствиями радика-
лизации — сложно, дорого и зачастую 
трагично. Гораздо эффективнее не допу-
стить вовлечения.

Профилактика — это защита будущего 
молодежи, укрепление доверия между 
обществом и государством, формиро-
вание критического мышления и устой-
чивых ценностей, снижение социальной 
напряженности.

Экстремизм питается страхом, одино-
чеством, несправедливостью и ощуще-
нием ненужности. А профилактика, на-
оборот, строится на поддержке, диалоге, 
возможностях и вере в человека.

Безопасность — это не только камеры 
и законы. Это, прежде всего, внимание к 
молодежи и инвестиции в ее будущее.

Каждый разговор с подростком, каж-
дый молодежный проект, каждая во-
время оказанная поддержка — это шаг к 
тому, чтобы экстремизм не нашел почвы 
для роста.

Потому что самая надежная защита от 
радикальных идей — это образованная, 
уверенная в себе и социально востребо-
ванная молодежь.

Э. НЕХОРОШЕВА,
член информационной группы

РОЛЬ ПРОФИЛАКТИКИ В БОРЬБЕ С ЭКСТРЕМИЗМОМ 
И ТЕРРОРИЗМОМ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

>> РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

В соответствии с постановлением Правле-
ния Агентства Республики Казахстан по регу-
лированию и развитию финансового рынка 
№ 67   с 1 января 2026 г. вводятся в действия 
изменения и дополнения в правила, утверж-
денные постановлением Правления Нацио-
нального Банка Республики Казахстан № 10 , 
предусматривающие переход управляющих 
инвестиционным портфелем (далее - УИП) к 
осуществлению деятельности по доверитель-
ному управлению пенсионными активами на 
основании нового подхода, который предус-
матривает выбор одного из трех инвестици-
онных портфелей, различающихся по уровню 
риска, доходности и срокам инвестирования.

В связи с вышеизложенным АО «ЕНПФ» 
(далее - ЕНПФ) сообщает о получении уведом-
лений от УИП о выборе следующих критериев 
формирования инвестиционных портфелей:

• АО «Halyk Global Markets» - выбран крите-
рий формирования инвестиционного порт-
феля, состоящего из пенсионных активов вне 
зависимости от срока выхода вкладчиков на 
пенсию, с минимальным значением доходно-
сти, рассчитываемым по итогам 12 месяцев;

• АО «Alatau City Invest» - выбран критерий 
формирования инвестиционного портфеля, 
состоящего из пенсионных активов вкладчи-
ков со сроком выхода на пенсию более 3 лет, 
с минимальным значением доходности, рас-
считываемым по итогам 36 месяцев;

• АО «Сентрас Секьюритиз» - выбран крите-
рий формирования инвестиционного порт-
феля, состоящего из пенсионных активов вне 
зависимости от срока выхода вкладчиков на 
пенсию, с минимальным значением доходно-
сти, рассчитываемым по итогам 12 месяцев;

• АО «BCC Invest» - выбран критерий фор-
мирования инвестиционного портфеля, со-
стоящего из пенсионных активов вне зависи-
мости от срока выхода вкладчиков на пенсию, 
с минимальным значением доходности, рас-
считываемым по итогам 12 месяцев;

• АО «Halyk Finance» - выбран критерий 
формирования инвестиционного портфеля, 

состоящего из пенсионных активов вне зави-
симости от срока выхода вкладчиков на пен-
сию, с минимальным значением доходности, 
рассчитываемым по итогам 12 месяцев.

Если Ваш возраст не соответствует пре-
дельному возрасту, установленному для вы-
бранного АО «Alatau City Invest» критерия 
формирования инвестиционного портфеля, 
информируем, что:

• Вы вправе (не ранее чем через один год с 
даты передачи пенсионных накоплений в до-
верительное управление УИП) осуществить 
передачу пенсионных накоплений в довери-
тельное управление Национальному Банку 
Республики Казахстан (далее - НБРК) или дру-
гому УИП, критерий формирования инвести-
ционного портфеля которого соответствует 
Вашему возрасту;

• если Ваши пенсионные накопления на-
ходятся в доверительном управлении УИП 
менее года, то управляющая компания про-
должит управление пенсионными накопле-
ниями до завершения полного его периода 
либо до передачи пенсионных накоплений в 
доверительное управление НБРК или другому 
УИП, критерий формирования инвестицион-
ного портфеля которого соответствует Ваше-
му возрасту, по истечении одного года с даты 
передачи пенсионных накоплений в довери-
тельное управление УИП;

• по итогам полного периода доверитель-
ного управления пенсионными активами 
УИП осуществит возмещение (при наличии) 
отрицательной разницы между номиналь-
ной доходностью пенсионных активов, полу-
ченной УИП, и минимальным значением до-
ходности пенсионных активов, сложившейся 
на 1 января года, следующего за полным пе-
риодом управления пенсионными активами 
УИП.

ЕНПФ продолжит информировать вклад-
чиков о принимаемых решениях УИП и ак-
туальных изменениях в системе управления 
пенсионными активами.

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

ЕНПФ ИНФОРМИРУЕТ О ВЫБОРЕ УИП КРИТЕРИЕВ 
ФОРМИРОВАНИЯ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПОРТФЕЛЕЙ

>> АКТУАЛЬНО

Чистый инвестиционный доход, на-
копленный с 2014 года после консоли-
дации пенсионных активов в ЕНПФ, по 
состоянию на 1 декабря 2025 года пре-
высил 13,43 трлн тенге. С учетом про-
изведённых выплат его доля в общем 
объёме пенсионных накоплений казах-
станцев на указанную дату составляет 
41,5%. Таким образом, инвестицион-
ный доход играет важную роль в фор-
мировании пенсионных накоплений 
граждан. С 2014 года отмечается суще-
ственное повышение эффективности 
инвестирования пенсионных средств, 
что способствует значительному росту 
общего объема накоплений вкладчиков 
(получателей).

Следует подчеркнуть, что пенсион-
ные накопления в Казахстане пред-
ставляют собой стратегический инстру-
мент долгосрочного инвестирования, 
ориентированный на обеспечение 
финансовой стабильности граждан в 
пенсионном возрасте. Реализация гиб-
кой инвестиционной политики и ди-
версификация активов обеспечивают 
устойчивую положительную динамику 
в долгосрочной перспективе. Доход-
ность пенсионных активов за отдель-
ные краткосрочные периоды времени 
не является показателем эффективно-
сти их управления, поскольку доходы в 
виде вознаграждения по финансовым 
инструментам и другим операциям, 
начисленные за короткий промежуток 
времени, не всегда покрывают колеба-
ния стоимости ценных бумаг и курсов 
валют за данный период. Поэтому объ-
ективный анализ размера инвестици-
онного дохода целесообразно делать за 
период не менее одного года.

На фоне динамично меняющихся ма-
кроэкономических условий доходность 
пенсионных активов под управлением 
НБРК, сформированных за счет обя-
зательных, обязательных профессио-
нальных и добровольных взносов, за 12 

месяцев по состоянию на 1 декабря 2025 
года, распределенная на счета вклад-
чиков (получателей), составила 9,69%. 
Объем начисленного инвестиционного 
дохода за период с декабря 2024 года по 
ноябрь 2025 года составил порядка 2,23 
трлн тенге.

Доходность пенсионных активов за 
тот же период за счет обязательных пен-
сионных взносов работодателя состави-
ла 8,07%.

В средне- и долгосрочной перспек-
тиве обеспечивается положительная 
реальная (превышающая накопленную 
инфляцию) доходность пенсионных на-
коплений. Так, накопленная инвестици-
онная доходность с момента основания 
накопительной пенсионной системы 
в 1998 году до 1 декабря 2025 года с на-
растающим итогом составила 1054,45% 
при инфляции за весь период 933,55%. 

Также напомним, что в Казахстане 
действует уникальная гарантия сохран-
ности обязательных пенсионных взно-
сов с учётом уровня инфляции. В слу-
чаях снижения доходности в отдельном 
периоде, повлиявшего на накопленную 
доходность вкладчика при наступлении 
права на выплаты, компенсация разни-
цы гарантирована государством.

Вся система инвестиционного управ-
ления и учета пенсионных активов яв-
ляется прозрачной: каждый вкладчик 
имеет возможность видеть свой инве-
стиционный доход в личном кабинете 
на сайте enpf.kz или в мобильном при-
ложении. 

Информация по инвестиционному 
управлению пенсионными активами 
ЕНПФ и о финансовых инструментах, 
в которые размещены пенсионные ак-
тивы ЕНПФ, публикуется на официаль-
ном сайте ЕНПФ (www.enpf.kz) в разделе 
«Статистика и аналитика/Инвестицион-
ное управление пенсионными актива-
ми».

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

НАКОПЛЕННЫЙ ЧИСТЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
ДОХОД КАЗАХСТАНЦЕВ ПРЕВЫСИЛ 13,43 ТРЛН ТЕНГЕ 
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Реставрация подушек, сухая чистка с 
заменой наперника, дезинфекция кле-
щей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.:                 
+7-775-406-08-17, 8-747-703-48-50 (Ирина).

КОЛОНКА НОТАРИУСА
Нотариусы города Сарани сообщают, что 29.01.2026 г. открылось наследственное дело по-

сле умершего 10.08.2025 года Кесслер Александра Артуровича. Всем наследникам умершего 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору города Сарани в срок до 10.02.2026 г.

Нотариусы города Сарани сообщают, что 03.02.2026 г. открылось наследственное дело 
после умершей 16.09.2025 года Ступниковой Валентины Петровны. Всем наследникам умершей 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору города Сарани в срок до 16.03.2026 г.

Нотариусы города Сарани сообщают, что 03.02.2026 г. открылось наследственное дело 
после умершего 16.12.2025 года Ревинова Николая Николаевича. Всем наследникам умершего 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору города Сарани в срок до 16.06.2026 г.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Сарань | Букеты из атласных лент 

@_atlasnaya_lenta_saran 
Ищете необычный и долговечный подарок?
Букеты из атласных лент — это красота, кото-

рая не вянет и радует долгие годы 
Подойдут для:
- дней рождения
- юбилеев
- свадеб
- Дня учителя
- и просто от души
Каждый букет выполнен вручную, с любовью и 

вниманием к деталям 
г. Сарань Заказы и вопросы: 8 778 194 43 51

Порадуйте близких оригинальным подарком!

УВАЖАЕМЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ! 

КГП на ПХВ «Саранькоммунсервис» находит-
ся по новому адресу: ул.Чкалова,79/1 (рядом 
маг. «Строймарт»). 

Телефоны отдела сбыта: 
Диспетчер -  7-42-57, 
Оператор -  7-39-57, 
Инженер -  7-45-10, 
ПТО -  7-44-30.

СТРОЙКА
СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

• Дома с нуля, бани, беседки
• Хоз. блоки, веранды, пристройки
• Кровля крыш, металлочерепица
• Канализация, установка септиков
• Водоснабжение, отопление
• Фундамент, отмостки, сайдинг
• Заборы, ворота, калитки кованые
• Покраска и реставрация домов
• Реставрация и замена полов
• Туалет, ванная под ключ
• Внутренние работы любой сложности

БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО, НЕДОРОГО 
ПЕНСИОНЕРАМ СКИДКА 15% 

8-775-783-04-09, 8-708-520-95-10

Лицензия №14005265 от 17.04.2014 года Министерства юстиции РК

Нотариусы города Сарани сообщают, что 30.01.2026 г. открылось наследственное дело после 
умершей 26.01.2026 года Николаевой Натальи Юрьевны. Всем наследникам умершей необходимо 
обратиться в любую нотариальную контору города Сарани в срок до 30.07.2026 г.

Нотариусы города Сарани сообщают, что 30.01.2026 г. открылось наследственное дело после 
умершего 17.08.2025 года Мусабекова Адамжана Рахимберлиновича. Всем наследникам умершего 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору города Сарани в срок до 17.02.2026 г.

Лицензия № 0002086 от 31.12.2004 года Министерства юстиции РК

Лицензия № 14018231 от 05.12.2014 года Министерства юстиции РК

Продается 3-комнатная квартира 
в центре города.

Проспект Ленина, 2 этаж, солнечная 
сторона, не угловая. Вся необходимая 
мебель и техника остаются.

Возможен обмен на 2-комнатную 
квартиру с вашей доплатой.

Цена договорная.
Тел.: 8-700-157-01-02.

Круглосуточная няня у себя на дому. Имею 
опыт с детьми, ответственная, без вредных привы-
чек.Квартира просторная, чистая. Много игрушек, 
как для игр, так и для развития. Гуляем в тёплое 
время до 2-х раз в день. Еда домашняя (никакой 
вредной еды). Телефон для связи: +7 705 325 9074.
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С глубокой скорбью сообщаем, 
что ушла из жизни Алтынжан Али-
акпаровна Шегенова —  ветеран пе-
дагогического труда  нашей школы, 
учитель русского языка и литературы 
с большой буквы, человек высокой 
культуры, интеллигентности и без-
граничной преданности своему делу.

Алтынжан Алиакпаровна посвя-
тила педагогике многие годы своей 
жизни. Из  нашей школы  она вышла  

на заслуженный отдых, оставив по-
сле себя добрую память, уважение 
коллег и искреннюю благодарность 
учеников. Значительную часть своего 
педагогического пути она также отда-
ла школе № 3 на РТИ, где её знали и 
ценили как мудрого наставника, тре-
бовательного и одновременно чутко-
го учителя.

Её уроки отличались глубиной, лю-
бовью к слову и литературе, внима-
нием к каждому ученику. Она умела 
не только учить предмету, но и воспи-
тывать личность, формировать вкус, 
мышление и уважение к родному 
языку.

Светлая память об Алтынжан 
Алиакпаровне навсегда сохранится 
в сердцах коллег, учеников и всех, 
кому посчастливилось знать её и ра-
ботать рядом с ней.

Выражаем искренние соболезно-
вания  родным и близким. Светлая 
память. Иманды болсын.

Жаны жәннатта болсын.
Администрация, профсоюзный 

комитет, коллектив  
общеобразовательной 

школы № 6

СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ
Тіл -  өткеннің   ұрпаққа   қалдырған   аманаты, бүгінгі   күннің абыройы, ер-

теңгі   күннің   кепілі. Сондықтан да өз ана тіліміздің қадірін біліп, өз тіліміз-
де дұрыс сөйлесе білу – әр қазақ баласының бірден – бір міндеті болып табы-
лады.

Мемлекеттік  тіл, яғни, қазақ  тілі – әлемдегі  алты  мыңға  жуық тілдердің   

ішіндегі  қолдану  өрісі  жағынан  жетпісінші, ал тіл байлығы мен көркемдігі, ора-

лымдығы  жағынан   алғашқы ондықтар қатарындағы тіл. Сондай – ақ, ол дүние  

жүзіндегі  ауызша  және  жазбаша   тіл мәдениеті   қалыптасқан  алты жүз тілдің  

және мемлекеттік мәртебеге  ие екі жүз тілдің қатарында  тұр. 

Қазақстанда  тұратын  жүзден аса  ұлт  өкілдері,   Қазақстанның халқын, оның 

ішінде  қазақ  халқының  тұрмыс – әдебиетін, әдеп –ғұрыпын, мәдениетін, әде-

биетін,  тілін  білулері міндетті. 

Тілге деген құрмет – халыққа деген құрмет. Тілсіз халықтың, елдің өмір сүруі 

мүмкін емес. Әлем таңыған ел болу үшін, тіліміздің жұлдызын биіктетуіміз  ке-

рек. Тіл қастерлі де, қасиетті ұғым. Ол әрбір адамға ана сүтімен бірге еніп, қа-

лыптасады. Ана тілін сүйген адам – туған жерін, елін, Отанын, атамекенін сүйеді 

деген сөз. Ал, бұлардың  бәрі – адам баласы үшін ең қасиетті ұғымдар. Өмірдің  

алмастай  қырын, абзал  сырын  түсіне  білуіне   басты себепкер – Ана тілі!

Ж. ДЖУМАШЕВА,
Саран қаласының полиция бөлімі

Тілге құрмет – 
халыққа құрмет

>> МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ
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