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Уважаемые жители города Сарани и поселка Актас!
Аким города Сарани проводит прием граждан по личным вопросам 

два раза в месяц в 15.00 часов по пятницам по предварительной 
записи (запись осуществляется в ГУ «Аппарат акима города Сарани» 
каб. 104 или по телефону: 7-40-16 до 18.00 часов).

Прием проходит в здании акимата в онлайн-режиме, посредством 
программы ZOOM, а также офлайн.

ГУ «Аппарат акима города Сарани»


	рметті Саран �аласы мен А�тас кентіні� т	р�ындары!
Саран �аласыны� �кімі айына екі рет ж ма к­ні са�ат 15.00-де алдын 

ала жазылу бойынша азаматтарды жеке м�селелері бойынша �абылдау 
ж­ргізеді (жазылу «Саран �аласы �кіміні� аппараты» ММ 104 кабинетте 
немесе 7-40-16 телефоны бойынша са�ат 18.00-ге дейін ж­зеге асырылады). 
�абылдау �кімдік �имаратында ZOOM ба�дарламасы ар�ылы, онлайн-
режимде, сондай-а� офлайн режимде �теді.

 «Саран �аласы �кіміні� аппараты» ММ

ТЕМА НОМЕРА:ТЕМА НОМЕРА:

ОНИ КОВАЛИ ПОБЕДУ

ОЛАР - ЖЕҢІС ТҰҒЫРЫНДА!

«Бессмертный полк»

«По поручению Президента мы прибыли 
в Афганистан передать от народа Казахстана 
гуманитарную помощь афганскому народу. 
Как не раз отмечал Касым-Жомарт Токаев, 
международное сообщество и, в частности, 
Казахстан не может оставить без помощи 
афганский народ, оказавшийся в сложном 
положении. Символично, что наша гуманитарная 
миссия проходит в священный месяц Рамадан, и 
в это благословенное для всех мусульман время 
позвольте пожелать всем мира и спокойствия», 
— подчеркнул Серик Жумангарин.

В рамках визита в Афганистан Серик 

Жумангарин встретился с исполняющими 
обязанности министра торговли и 
промышленности Афганистана Нуриддином 
Азизи, вице-премьера Абдулом Гани Барадаром, 
министра иностранных дел Амиром Ханом 
Муттаки, министра связи и телекоммуникаций 
Наджибуллой Хаккани. 

«Казахстан является одной из немногих стран, 
кто сохранил свое дипломатическое присутствие 
в Кабуле и хотел бы видеть Афганистан 
стабильным и процветающим государством, 
поддерживающим мирные взаимоотношения 
с соседними странами. Мы заинтересованы 
и далее развивать сложившиеся торгово-
экономические, транспортно-логистические 
и энергетические связи с Афганистаном. Как 
заместитель Премьер-Министра по вопросам 
торговли уверен, что у наших стран большой 
потенциал для развития сотрудничества в 
сфере торговли и в масштабе всего региона. Мы 
готовы продолжить работу над наращиванием 
взаимодействия в торгово-экономической 
сфере, в том числе путем оказания гуманитарной 
помощи. Экспортный потенциал Казахстана 
в Афганистан – 46 товаров на сумму 
$174 млн в пищевой, нефтехимической, 
химической, металлургической, легкой, 
машиностроительной, строительной и других 
отраслях. Считаю, что включение этих 
товаров в двусторонний торговый оборот 
будет выгодно обеим странам», — обратился 
Серик Жумангарин к членам Правительства на 
встречах.

15 апреля заместитель Пре-
мьер-Министра – министр 
торговли и интеграции Серик 
Жумангарин посетил Кабул с 
гуманитарной и торговой мис-
сией. Сразу у трапа самолета 
были переданы коробки с ме-
дикаментами. Основной гума-
нитарный груз общим объемом 
5 403 тонны (81 вагон) прибыл 
по железной дороге, состоит 
из продовольственных това-
ров (молочные консервы, рас-
тительное масло, мука, крупа 
гречневая).

primeminister.kz

СЕРИК ЖУМАНГАРИН ПЕРЕДАЛ 
ГУМАНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ 
ОТ КАЗАХСТАНА АФГАНИСТАНУ
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РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

На заседании продолжилось рас-
смотрение городского бюджета на 
2023 – 2025 годы. В частности, были 
заслушаны доклады администраторов 
бюджетных программ – руководителя 
ГУ «Отдел культуры, развития язы-
ков, физической культуры и спорта г. 
Сарани» Г. Тохметовой и руководите-
ля ГУ «Отдел занятости и социальных 
программ г. Сарани» М. Шегай. 

Кроме этого, согласно рабочей по-

вестке дня были рассмотрены вопросы 
о льготном проезде отдельных катего-
рий горожан и посельчан, установле-
нии дифференцированного тарифа на 
регулярные автомобильные перевоз-
ки пассажиров и багажа, утверждении 
тарифов на сбор, вывоз, утилизацию 
ТБО.

По первому вопросу выступила Г. 
Тохметова, которая подробно расска-
зала о планируемой работе в рамках 
бюджетных программ. Так, отмеча-
лось, что выделены средства на про-
ведение торжественных мероприятий 
и спортивных соревнований, подго-
товку сборных команд для участия в 
различных чемпионатах и т.д., подго-
товку культурно – досуговой деятель-
ности, материально – техническое ос-
нащение Дома культуры и Централь-
ной библиотечной системы,  Центра 
спорта.

Руководитель  ГУ «Отдел занятости 
и социальных программ г. Сарани» М. 
Шегай  отметила, что работа ведет-
ся в рамках двенадцати бюджетных 
программ. Среди направлений – ока-
зание жилищной помощи, социаль-
ной помощи на дому, предоставление 
жилищных сертификатов, реализация 

программы занятости, государствен-
ная адресная социальная помощь и 
т.д.

После заслушивания данных до-
кладов депутаты задали ряд вопросов 
о капитальном ремонте городского 
стадиона, размере финансирования 
городских праздников и торжествен-
ных мероприятий, ответственных 
лицах за качественный ремонт и 
поддержание порядка на футболь-
ных полях, динамике по количеству 
получателей различных пособий.

Далее по следующим трем вопро-
сам повестки дня заседания высту-
пил руководитель ГУ «Отдел жи-
лищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта, автомо-
бильных дорог и жилищной инспек-
ции г. Сарани» Г. Ахметов, который 
подробно проинформировал о льгот-
ном проезде отдельных категорий 
граждан нашего города и поселка 

Актас на внутригородском обще-
ственном транспорте, установлении 
дифференцированного тарифа на 
регулярные пассажирские перевоз-
ки, утверждении тарифов на сбор, 
вывоз, утилизацию и захоронение 
твердо – бытовых отходов. Депутаты 
отметили, что необходимо провести 
разъяснительную работу с жителями 
города по вопросу утверждения та-
рифа на сбор, вывоз, утилизацию и 
захоронение ТБО.  Данные вопросы 
будут рассмотрены на  сессии Саран-
ского городского маслихата.

Депутаты также задали вопросы 
о возможности включения в список 
«льготников» на проезд лиц, постра-
давших в результате деятельности 
Семипалатинского полигона, умень-
шении интервала движения автобусов 
внутригородского транспорта в часы 
пик, изменении некоторых маршру-
тов для охвата улиц Макаренко и т.д.

Работа 
продолжается
Четырнадцатого апреля состо-

ялось совместное заседание по-
стоянных комиссий под предсе-
дательством депутата городско-
го маслихата Ж. Жаяубаева. 

В заседании приняли участие 
депутат Карагандинского об-
ластного маслихата Т. Утеубаев, 
заместители акима города А. Су-
лейменов, Е. Баулыков, руково-
дители государственных учреж-
дений.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

Во  время посещения магазинов и 
торговых павильонов был сделан мо-
ниторинг цен на социально – значи-
мые продукты питания. В частности, 
депутаты побывали в супермаркете 
«OPTIMA», магазинах  «Овощной 
мир», «Авокадо», «Mega Mir», ком-
мунальном павильоне. Эти магазины 
расположены в различных районах 
нашего города и пользуются популяр-
ностью среди горожан, как наиболее 

посещаемые. 
Кроме этого, депутаты ознакомились 

со стоимостью овощей в овощных при-
лавках возле СДЮШОР и в районе Сте-
лы. Эти овощные прилавки действуют 
с наступлением теплого времени года и 
до самой зимы. 

Напомню, что на сегодняшний день 
в перечень социально – значимых про-
дуктов питания входят такие наимено-
вания, как хлеб и  мука 1 сорта, гречне-
вая крупа и рис, масло подсолнечное, 
макаронные изделия, сахар и т.д. Всего 
девятнадцать наименований.

В ходе мониторинга депутаты на-
помнили, что наценка на стоимость 
продуктов питания из данного перечня 
должна составлять не более 15%.

Депутаты сделали несколько замеча-
ний. В первую очередь – это отсутствие 
ценников на некоторых продуктах пи-
тания, особенно на плодо – овощную 
продукцию. Также отмечалось, что 
оптовый закуп овощей осуществляется 
на Центральном рынке Караганды, то 
есть в одном месте, но у предпринима-
телей нашего города цены все же отли-
чаются друг от друга.

Стоимость продуктов питания пер-
вой необходимости из списка социаль-
но – значимых товаров по – прежнему 
находится на контроле у депутатов.

В середине прошлой недели 
председатель Саранского город-
ского маслихата О. Баймаган-
бетов, председатель городского 
филиала партии «AMANAT» Н. 
Тажибаева, депутаты С. Бекмаган-
бетов, Б. Майпасова – депутат от 
партии «Ауыл» в сопровождении 
представителей ГУ «Отдел земель-
ных отношений, сельского хозяй-
ства и предпринимательства г. 
Сарани» посетили торговые точки 
нашего города.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

Во встрече приняли участие депутаты 
Саранского маслихата О. Баймаганбетов, 
Н. Тажибаева, Е. Хисметов, Г. Кулкаева.

В рамках данной встречи выступили и. о. 
руководителя   КГП «Ветеринарная стан-
ция города Сарани», А. Карим, главный 
специалист аппарата акима поселка Актас 
Н. Вальс, которые подробно рассказали 
об эпизоотической ситуации, проводимых 
мероприятиях по поддержке и развитию 
сельхозтоваропроизводителей.

Кроме этого, у участников встречи была 
возможность задать вопросы о функци-
ональных обязанностях ветеринарных 
врачей, идентификации и чипировании 
домашних животных, а также установке 

дорожного знака «Перегон скота». Также 
жители поселка задали один из острых на 
сегодняшний день вопросов – это большое 
количество бродячих собак на территории 
поселка.

Отвечая на этот вопрос Г. Оспанов рас-
сказал, что с принятием Закона Республи-
ки Казахстан «Об ответственном обраще-
нии с животными» отстрел и уничтожение 
бродячих собак запрещены. В связи с этим, 
выделены бюджетные средства на ряд про-
грамм по отлову, вакцинации, стерилиза-
ции и временному содержанию собак. Но 
на  данный момент конкурс на временное 
содержание животных состоялся только в 
Шахтинске. По нашему городу и поселку 
Актас  на стадии заключения договоры по 
организации отлова бродячих собак и ко-
шек, при этом средства выделяются лишь 
на 50 животных. Как подчеркнули депута-
ты, для Сарани и поселка Актас это очень 
мало, поэтому было предложено подго-
товить письма на имя депутатов Караган-
динского областного маслихата о допол-
нительном выделении средств на данные 
цели. Этот вопрос будет рассмотрен на 
ближайшем заседании постоянных комис-
сий Саранского городского маслихата.

Обсуждены 
актуальные вопросы

Четырнадцатого апреля в 
акимате поселка Актас прошла 
встреча заместителя руководи-
теля ГУ «Управление ветерина-
рии по Карагандинской области» 
Г. Оспанова с жителями.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

На повестке дня – На повестке дня – 
мониторинг ценмониторинг цен
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ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНЫҢ БІРЛІГІ КҮНІНЕ ОРАЙ

Жуырда Қазақстан халқының бірлігі 
күніне орай Саран қласының мәдениет, 
тілдерді дамыту, дене шынықтыру және 
спорт бөлімі мен Саран қаласының 
тілдерді дамыту орталығының бірлесе 
ұйымдастыруымен қала мекемелері 
арасында «Ұлттық ономастика – ел 
айнасы» атты қалалық байқау өткен 
болатын.

Ондағы мақсат - «Қазақстан 
Республикасындағы тіл туралы» ҚР 
Заңын, Қазақстан Республикасындағы 
тіл саясатын іске асырудың 2020-2025 
жылдарға арналған арналған мемлекеттік 
бағдарламасын жүзеге асыру, сондай-ақ 
қала тұрғындарын мемлекеттік тілді, төл 
тарихты білуге баулу, қазақ халқының 
көне салт-ғұрпын, дәстүрлі таным-түсінігін 
және көнерген сөздерді жаңғырту һәм 

сол арқылы Қазақстан халқының бірлігін 
насихаттау болды.

Ономастикалық тақырыптағы байқауға 
Саран қаласының мемлекеттік мекеме 
мамандары мен мемлекет меншігіндегі 
мекеме қызметкерлерінен құралған 5 
команда қатысты. Атап айтқанда, олар 
қала әкімдігіне қарасты Саран қаласының 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары 
және тұрғын үй инспекциясы бөлімі мен 
Саран қаласының құрылыс бөлімінің 
«Жалын» құрама командасы, Саран 
қаласының полиция бөлімінің «Жігер» 
командасы, Ақтас кентінің мәдени-сауық 
орталығының қызметкерлерінен құралған 
«Алаш» командасы, Саран қаласының 
жастар ресурстық орталығының 
қызметкерлерінен құралған«Жастар» 
командасы және шаһардағы өзге ұлт 
өкілдерінен құралған «Достық»  құрама 
командасы.

Ал сол командалардың топ мүшелерінің 
жауаптарын саралап, қорытынды 
шығарып, әділ бағасын беріп отырған 
сарапшысы Халықаралық «Қазақ тілі» 
қоғамының Қарағанды облысы бойынша 
Саран қалалық филиалының төрайымы 
Жарылғапова Береке Өмірзаққызы болды.

Байқау «Тұлғалар», «Тарихи орындар», 
«Көрікті жерлер», «Сыр сандық» атты 
төрт кезеңнен тұрды. Бірінші кезеңде 
командалар ел тарихында орны ерекше 
тұлғалардың суреттері арқылы есімдерін 
анықтаса, екінші кезеңде ежелден келе 
жатқан түрлі күмбездер, мазарлар, 
ескеркіштер секілді нысандардың атау 
керек болды. Ал үшінші кезеңде еліміздегі 
өзен-көлдер, таулар секілді әдемі 
жерлердің, түрлі ғимараттардың суреттері 
арқылы атауларын дөп тауып айтса, соңғы 

төртінші кезеңде әр ұяшықта жасырын 
көнерген сөздің мағынасын ашып берді, 
мақал-мәтелдерді аяқтады, жұмбақтардың 
шешімін тапты.

Нәтижесінде Ақтас кентінің мәдени–
сауық орталығының қызметкерлерінен 
құралған «Алаш» тобы І рынды 
қанжығаласа, Саран қаласы әкімдігі 
қызметкерлерінен құралған «Жалын» тобы 
ІІ орынды, ал Саран қаласының жастар 
ресурстық орталығы қызметкерлерінен 
құралған «Жастар» тобы ІІІ орынды 
иеленді.

Иә, туған өлкеміздегі жер-су, елді мекен 
атауларының отаршылдық-тоталитарлық 
дәуірлерде қандай өзгерістерге түскені 
бізге тарихтан белгілі. Біз, бүгін, осы жер-
су атауларының шығу тарихына тереңірек 
үңілсек, онда үлкен сыр жатқанын білеміз. 
Ендеше, ескі атауларды қалпына келтіру 
тарихи әділеттілікті орнату деген сөз. 
Міне, сондықтан да, Саран шаһарында, 

тіпті жалпы облысымызда ономастика 
мәселесіне үлкен мән беріле бастаған 
секілді. Оған дәлел бірнеше жыл қатарынан 
өткізіліп келе жатқан Ұлттық ономастика – 
ел айнасы» атты қалалық байқауы. 

Пы-сы: Әлемге әйгілі саясаткер 
Уинстон Черчилль бірде: «Саясаттың 
да серті болады. Оның біріншісі – 
кешікпеу. Ұлттық мүдде ұтатын 
жерде ешуақытта кешікпеу керек. 
Шешімді тез қабылдаған жөн... 
Екіншісі – асықпау. Ұлттық мүддеге 
нұқсан келетін, я болмаса аяқасты 
етілетін жағдайда шешім қабылдауға 
ешуақытта асықпау керек. Сағыздай 
созып, сөзбұйдаға салып, оны келесі 
буынның үлесіне қалдырып кету 
керек», – деген екен. 

Біз бәріміз осы сөзден міндетті 
түрде қорытынды шығаруымыз керек. 
Өйткені, бұл ұлт үшін, болашақ ұрпақ 
үшін аса қажет дүние!

ЖЕР-СУДЫҢ АТЫ – ТАРИХТЫҢ ХАТЫ
«Ат», «Атау» мәселесі қашан-

нан өте даулы, өте қызықты 
екені белгілі. Алайда осы ат 
берудегі өзіндік мәселелері де 
шектен тыс қалған емес. Ал бү-
гінгі таңда бұл мәселе керісін-
ше үлкен жауапкершілікті қа-
жет етеді. Ат беруде қай тілде, 
қай елде болмасын көп жағдай-
да сол «ат», «атаудың» этимо-
логиясына мән берері сөзсіз. 
Неге десеңіз, жер-судың аты – 
тарихтың хаты. Яғни, ұлттық 
ономастика — мемлекеттік 
идеологияның бір тірегі.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ
Суретті түсірген Камила ОСПАНОВА

Бұл конкурс халықтың әл-ауқатын одан 
әрі жақсарту үшін кәсіпкерліктің қоғам 
алдындағы корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершілігін қалыптастыруға және 
арттыруға бағытталған.

Конкурсты өткізудің мақсаттары:
1) жеке кәсіпкерлік субъектілерін 

өз қызметкерлері үшін, сол секілді 
тұтас алғанда қоғам үшін де әлеуметтік 
мәселелерді шешуге ынталандыру;

2) осы саладағы қолда бар оң тәжірибені 
көрсету және кеңінен тарату.

Оның қатысушылары жеке кәсіпкерліктің 
барлық субъектілері бола алады.

Конкурс жыл сайын өңірлік және 
республикалық деңгейлерде мына 
номинациялар бойынша өткізіледі:

1) «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын». 
2) «Еңбекті қорғау саласындағы үздік 

кәсіпорын».
3) «Үздік ұжымдық шарт».
4) «Экологияға қосқан үлесі үшін».
Қосымша «Жылдың үздік әлеуметтік 

жобасы» арнайы сыйлығы болып 
табылады.

Гран-при - конкурстың жоғары наградасы 
жұмыста және корпоративтік әлеуметтік 
және экологиялық жауапкершілік 
қағидаттарын іске асыруда анағұрлым 
жоғары нәтижелерге қол жеткізген 
үміткерге беріледі.

Гран-при «Ірі кәсіпкерлік субъектісі» 
және «Шағын және орта кәсіпкерлік 
субъектісі» санаттарында беріледі.

Конкурсқа қатысуға үміткерлердің 
өтінімдерін қабылдау ағымдағы жылы 1 
шілдеге дейін «Саран қаласының жұмыспен 
қамту және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі» ММ жүргізіледі.

Аймақтық және республикалық 

кезеңдерге қатысу тегін.
«Парыз» конкурсына қатысу 

ережелері мен тәртібі туралы толық 
ақпаратты «Қарағанды облысының 
жұмыспен қамтуды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» 
ММ сайтынан білуге болады»,

Конкурс бойынша консультацияны 
«Саран қаласының жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 
ММ алуға болады, мекенжайы: Саран 
қаласы, Жеңіc көшесі, анықтама 
телефоны 76770, сондай-ақ әлеуметтік 
желілердегі ресми аккаунттардан да ала 
аласыздар.

Бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі 
жөніндегі «Парыз» республикалық 
конкурсын өткізу туралы

Данный конкурс направлен 
на формирование и повышение 
корпоративной социальной ответственности 
предпринимательства перед обществом для 
дальнейшего улучшения благосостояния 
населения.

Цели проведения конкурса:
1) стимулирование субъектов частного 

предпринимательства к решению 
социальных вопросов, как для своих 
работников, так и для общества в целом;

2) демонстрация и широкое 
распространение положительного опыта, 
имеющегося в этой сфере.

Его участниками могут быть все субъекты 

частного предпринимательства.
Конкурс проводится ежегодно на 

региональном и республиканском уровнях 
по номинациям:

1) «Лучшее социально ответственное 
предприятие».

2) «Лучшее предприятие в области охраны 
труда».

3) «Лучший коллективный договор».
4) «За вклад в экологию».
Дополнением является специальная 

премия «Лучший социальный проект года».
Гран-при - высшая награда конкурса 

присваивается претенденту, добившемуся 
наиболее высоких результатов в работе 
и реализации принципов корпоративной 
социальной и экологической 
ответственности.

Гран-при присуждается в категориях 
«Субъект крупного предпринимательства» 
и «Субъект малого и среднего 
предпринимательства».

Прием заявок претендентов на участие в 
конкурсе проводится до 1 июля текущего 
года в ГУ «Отдел занятости и социальных 
программ города Сарани».

Участие в региональном и 
республиканском этапах бесплатное.

Более подробную информацию о правилах 
и порядке участия в конкурсе «Парыз» 
можно узнать на сайте ГУ «Управление 
координации занятости и социальных 
программ Карагандинской области».

Консультации по вопросам конкурса 
можно получить в ГУ «Отдел занятости и 
социальных программ города Сарани» по 
адресу: город Сарань, улица Победы, дом 
45, телефон для справок: 76770, а также 
официальных аккаунтах в социальных 
сетях.

О проведении республиканского 
конкурса по социальной 
ответственности бизнеса «Парыз»
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78-Й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ ПОСВЯЩАЕТСЯ

СОЛДАТЫ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ
Татьяна СТРЕЛЬЧУК

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ...

Неровных 
Иван 
Алексеевич Моим родителям - Неровных 

Ивану Алексеевичу и Евдокии 
Прокофьевне суждено было встре-
титься  в  городе Алма-Ате. Отец 
был студентом Высшего военного 
училища связи, мама – студенткой 
сельскохозяйственного техникума. 
Молодые, полные сил, они мечта-
ли, строили планы на будущее, лю-
били: чисто, искренне, светло. 1940 
год стал годом создания семьи.

Война! Она разлучила моих роди-
телей, и как оказалось – навсегда!

1941 год… В звании лейтенанта 
отец был призван на фронт из Са-
рыагачского военного округа и на-
значен командиром взвода роты 
связи 216 стрелкового полка 76 
стрелковой дивизии. Участвовал 
в сражениях на Ленинградском, 
Сталинградском, 1-м Белорусском 

фронтах, проявив себя одним из 
энергичных командиров  в органи-
зации бесперебойной связи корпу-
са. Под непрерывным артиллерий-
ским и миномётным огнём лично 
выходил на линии и устранял поры-
вы, тем самым сопутствуя выполне-
нию поставленной задачи командо-
вания.

За заслуги перед Родиной был 
удостоен ордена «Красная звезда», 
ордена Отечественной войны степе-
ни. Погиб в 1944 году. Место захо-
ронения неизвестно.

В 1949 году  в нашей семье поя-
вился отчим – Балько Степан Дани-
лович. Удочерив, он на протяжении   
всей  своей жизни дарил мне отцов-
скую заботу и тепло. С ним, в наш 
дом вошёл ангел-хранитель, обере-
гающий дочь солдата, погибшего на 
войне. 

Мои дети – дочь Наташа, сыновья 
Сергей и Алёша, 6 внуков и 7 прав-
нуков свято чтят память о своём де-
душке и прадедушке. До конца сво-
ей жизни буду помнить о нём и я.

(из воспоминаний дочери 
Скачковой Надежды 
Степановны)

Ахметжанов
Утегали 
(из воспоминаний сына 
Талгата Утегалиевича 
Ахметжанова)

Утегали Ахметжанов… Отец!  Как 
много хочется рассказать о нём, о 
самом дорогом и близком мне чело-
веке. Он родился в Гурьевской обла-
сти  15 сентября 1926 года. В 1941 
году ему исполнилось 15 лет.  Са-
мая счастливая пора юности, но она 
была омрачена войной. На фронте 
солдаты  выполняли свой воинский 
долг,  в тылу, вмиг повзрослевшие 
мальчишки помогали посильным 
трудом. Вместе с женщинами, ста-
риками, и такими же как он детьми, 
отец принимал участие в строитель-
стве железной дороги вдоль Кас-
пия, от Атырау до Астрахани. Его 
не пугали ни трудности, ни суровые  
морозы 1942 года.  У мальчишек во-
енного времени был мужской харак-
тер, закалённый в суровых буднях 
тех лет.

В 1944 году его призвали в армию. 
После трёх месяцев обучения пехот-
ному делу и умению обращаться с 
оружием,  он становится миномёт-
чиком 1-го Белорусского фронта 
334-го стрелкового полка. Фронто-
вые дороги… С болью в сердце отец 
вспоминал погибших товарищей, 
сложивших свои головы во славу 
Победы. Участник штурма Берлина, 
она знал цену жизни и долгождан-
ных слов о мире.

Целых шесть лет после окончания 
войны отец продолжает служить Ро-
дине, но уже по восстановлению раз-
рушенного Берлина. И всё это вре-

мя, в родном Казахстане, его ждала 
любимая девушка с нежным именем 
Латипа, Латипа Каламкалиева! Они 
встретились в 1951 году, чтобы не 
расставаться никогда!

После демобилизации отец устра-
ивается командиром отделения в 
военизированную пожарную часть  
г.Караганды. Профессия пожарно-
го… В ней также, как и на  фронте, 
присутствуют мужество и героизм, 
благородство и самоотдача. Он про-
должает спасать людей, но уже в 
мирной жизни. 28 лет отдано этому  
нелёгкому, но очень значимому тру-
ду.

В 1983 году он уходит на заслу-
женный отдых. Но люди его поко-
ления не  привыкли сидеть без дела. 
И уже в 1984 году отец принят плот-
ником в пожарную охрану. До сих 
пор продолжают «жить» вещи, отре-
монтированные или изготовленные 
умелыми руками отца. Ещё 18 лет 
неустанной работы. 

За свой воинский подвиг Утегали 
Ахметжанов награждён орденом 
Отечественной войны  II степени, 
медалями «За отвагу на пожаре».

4 внука, 5 правнуков, 6 праправ-
нуков… Каждый хранит в сердце 
память о дедушке, прадедушке, о 
человеке, посвятившем свою жизнь 
людям и любимой Родине.

В «Бессмертном полку», незримо, 
рядом с нами идёт и будет идти мой 
отец. Наша гордость, слава, честь!

НАЧАЛО В № 29 ЗА 12 АПРЕЛЯ 2023 ГОДА
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ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНЫҢ БІРЛІГІ КҮНІНЕ ОРАЙ

2011 жылы Алматы әкімдігінің жастар 
саясаты басқармасы 15 сәуірді – Ұлттық 
ғашықтар күні ретінде өздерінің ресми 
шараларының қатарына қосты. Ал 2012 
жылы елордадағы Сейфуллин атындағы Қазақ 
агротехникалық университетінің студенттері 
махаббат күнін қазақтың ұлттық «Ақсүйек» 
ойынымен жаңғыртып, жастар ойын-сауығын 
ұйымдастырды. Дәл сол жылы Көкшетаудың 
ерікті жастары да Қозы мен Баян күнін 
Тәуелсіздік алаңында атап өтті. Содан бері қос 
ғашықтың кіршіксіз сезімін дәріптеп, ұлттық 
мәдениетіміз бен салт-дәстүрімізге негізделген 
мерекені тойлайтын жастардың саны біртіндеп 
артып келеді.

Бір қызығы, күні бүгінге дейін 15 сәуір 
қандай да бір құжатта белгіленбеген, сондай-ақ 
бұл күн ешбір тарихи оқиғаға негізделмеген. 
Ғашықтар күні көбіне мектептің жоғары 
сынып оқушылары арасында, колледж және 
ЖОО студенттері арасында аталып өтеді.

Осы атаулы дата қарсаңында қалалық 
мәдениет үйінде «Жас Отау» этномәдени 
қоғамдық бірлестігі мен Абай Құнанбаев 
атындағы Саран жоғары гуманитарлық-
техникалық коледжінің «Жігер» студенттік 

парламентінің бірлесе ұйымдастыруымен 
«Қозы Көрпеш - Баян сұлу» атты ғашықтар 
күніне арналған жұптар кеші өтті. Ұлттық 
ғашықтар күніне орай ұйымдастырылған 
байқауға колледж студенттерінен құралған 
8 жұп қатысты. Махабббат тақырыбына 
арналған байқауда өздерін бір сәт Қозы мен 
Баян сезінген қыз-жігіттер 4 кезең бойынша 
бақтарын сынады. Шарада аталған оқу 
орнының студенттері махаббат жайлы өлеңдер 
оқып, әуезді әндер шырқап, өз сүйіктілеріне 
деген сезімдерін түрлі өнерлері арқылы паш 
етті. 

Жастардың өнерін 5 адамнан тұратын 
қазылар алқасы бағалады. Олардың 
қатарында «Жас отау» этномәдени қоғамдық 
бірлестігінің жетекшісі Нұржамал Кернебаева, 
Саран қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, 
дене шынықтыру және спорт бөлімінің бас 
маманы Динара Жупенова, Саран қаласының 
тілдерді дамыту орталығы директорының 
міндетін атқарушы Альбина Нұрмаханова, 
Аманат партиясынан Айнұр Аяганова және 
«Жігер» студенттік Парламентің президенті 
Серікбол Оразханұлы болды. Қазылар алқасы 
басты назарды жұптардың дайындықтарына, 
көрермен алдында өздерін ұстауларына 
аударды. Сонымен қатар, жұптардың бір-
біріне деген көзқарасы, бірігіп тапсырмаларды 
орындаулары да ескеріледі. 

«Ғашық жүрек сүйгені үшін бола алмайды 
жазалы, Адам азса ғашықтықтың жоқтығынан 
азады... Ғашық болу келсе кімнің қолынан, 
әлем соған сенеді. Құлай сүю –ерлікпен тең 
себебі!» деп ұлтымыздың ақиық ақыны Мұхтар 
Шаханов жырлағандай адал ғашық болып, 
ерліктерге жол бастар күн 15 сәуір елімізде 
«Ғашықтар күні» болып белгіленгеніне бүгінде 
бірнеше жылдың жүзі болды. Аталмыш 
мерекені атап өту жүрегі елім деп соққан әрбір 
ұлтжанды азамат үшін үшін маңызды», - деді 
бізбен тілдескен сәтінде «Жігер» студенттік 
парламентінің үйлестірушісі Әлішер Манаш.

Иә, жоғарыда айтып өткеніміздей, 
байқау 4 кезеңнен тұрды.	 «Тегімді менің 
сұрасаң...» атты бірінші кезеңде жұптар 
өздерін таныстырса, «Өнерге әр кімнің-ақ 
бар таласы...» атты екінші кезеңде әр жұп 
өзінің таңдауы бойынша қалаған өнерлерін 
ортаға салды. Бұл кезеңде үміткерлердің 
сахна мәдениеті, орындау шеберлігі және 
шығармашылық  талғамы сыңға түсті.

Ал «Кино – ұлт бейнесі» атты төртінші 
кезеңде интерактивті тақтада кинофильм 
үзінділері берілді. Жұптар Ссол фильмдерді 
тауып, авторын атады. 

 «Үй тапсырмасы» атты соңғы төртінші 

кезеңде жұптар махаббат тақырыбы аясында 
топтық көрініс көрсетті. Қай тапсырманы 
алсаңыз да жастардың жан-жақтылығы 
көрініп тұр, шынайы махаббаттың үлгісін 
көрсете білді.  

«Инабатты, ибалы қазақ қыздарын көрдік. 
Сол нәзік жандыларды сыйлау үлгісін 
көрсеткен жігіттер де өте мықты. Жырларды 
қандай жақсы айтты. Түсініп жүрекпен 
оқыды. Салт-дәстүрден де білімдері жақсы. 
Риза болдық», - деді «Жас отау» этномәдени 
қоғамдық бірлестігінің жетекшісі Нұржамал 
Алдаңғорқызы. Бұл байқаудың әділдігін 
саралаған төрешілер пікірі.

Байқау қорытындысына сай Қозы Көрпеш-
Баян Сұлу бейнесін сомдаған Әліби Макенов 
пен Іңкәр Шалқардың жұбы бас жүлдені 
қанжығаласа, Ерсін Бектеміс пен Айзада 
Дүйсенбай 1-орынды, Мейірбек Ергали мен 

Алтынай Марат 2 орынды, ал Мерей Ізбасар 
мен Дария Агзамованың жұптары 3 орынды 
иеленді.

Бұрын ақпан айында аталып өтіп жүрген 
халықаралық ғашықтар күніне балама ретінде 
Қозы Көрпеш пен Баян сұлудың махаббаты 
мен сүйіспеншілігіне арналған мерекелі күнді 
Абай Құнанбаев атындағы Саран жоғары 
гуманитарлық-техникалық коледжінің 
ұжымы жыл сайын жоғары деңгейде атап 
өтуді дағдыға айналдырған. Осы арқылы 
елімізде ұлттық мәдениетімізге, халқымыздың 
салт-дәстүрлері мен адамгершілік рухына 
негізделген жаңа тұрпатты мерекеге 
айналдыруды үрдіске айналдырмақ. Енді оны 
ұлттық дәстүрлерімізбен жарастырып, одан 
әрі байыту, әрі қарай жалғастыру қоғамның, 
әсіресе, жастар қоғамының міндеті болып 
отыр.

ЖАРАСЫМДЫ ЖҰПТАР САЙЫСҚА ТҮСТІ

Жыл сайын бұл мереке 15 
сәуір күні аталып өтеді. Мәң-
гілік махаббат символына ай-
налған Қозы мен Баян күнін 
алғаш 1999 жылы қоғам және 
мемлекет қайраткері Дар-
хан Мыңбай ұсынған еді. Ол 
жастар ұйымдары, оқу орын-
дары мен бұқаралық ақпарат 
құралдарын ұлттық ғашықтар 
күнін мерекелеуге шақырды. 
Дархан Мыңбайдың бастама-
сы көптің көңілінен шыққаны 
рас, бірақ мерекенің нақты 
датасы көпке дейін белгілен-
бей, әр өңір әртүрлі тойлай 
бастады. Мәселен, Таразда 15 
сәуір – Қозы Көрпеш – Баян 
сұлу күні, Семейде 11 наурыз 
– Баян күні, ал Қызылордада 
19 мамыр – Қозы күні аталсын 
деп жан-жаққа тартты.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ
Суретті түсірген автор

Как отметила в интервью 
офис – менеджер организации 
Вера Старикова, данная акция 
проводится при поддержке 

Красного Полумесяца 
Объединенных Арабских 
Эмиратов. «Акция приурочена, 
- сказал Вера Павловна, - к 
священному месяцу Рамадан, 
когда каждый может сделать 
добро, проявить милосердие, 
оказать помощь нуждающимся. 
Всего мы поддержали 
пятнадцать семей из социально 
уязвимых слоев населения 
по всему Карагандинскому 
региону. Каждой семье были 
вручены продукты, необходимая 
демисезонная одежда и обувь».

Это не первая акция, которая 
проводится Карагандинским 
областным филиалом Общества 
Красного полумесяца в нашем 
городе и поселке Актас, 
а значит, марафон добра, 
инициированный сотрудниками 
этой организации,  будет 
продолжаться. И это 
замечательно, что люди, 
которым нужна помощь и 
поддержка обязательно ее 
получат, ведь добро всегда 
рядом!

В начале текущей недели  
представители Караган-
динского  областного  фи-
лиала  Общества Красного 
Полумесяца  провели бла-
готворительную акцию. 
Вместе с депутатом город-
ского маслихата, предсе-
дателем Совета матерей 
поселка Актас Г. Кулкае-
вой  сотрудники организа-
ции вручили двум много-
детным семьям из поселка 
Актас и трем семьям из Са-
рани – продуктовые набо-
ры, одежду и обувь.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

ДОБРО ВСЕГДА РЯДОМ!
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ВАКАНСИИ НА 19 АПРЕЛЯ
Государственные учреждения, КГП, РГП, КГКП

 КГУ «СОШ №4 им. Абая»  г. Сарань  7-701-903-60-
13, 5-12-65 учитель математики - 1ст., психолог – 1 ст. 
(на время декретного отпуска), логопед-дефектолог 
0,5ст. (на время декретного отпуска), сантехник – 
1ст., главный бухгалтер – 1ст. (на время декретного 
отпуска) бухгалтер – 1ст. (на время декретного 
отпуска); 

КГУ «СОШ №7»	 3-12-45	 секретарь - 1 ст., 
уборщица служебных помещений – 1 ст. Учитель 
начальных классов – 1ст. Рабочий по осбулживанию 
зданий – 1ст.

 КГУ «ОШ № 17 гимназия г. Сарани»	 7-23-
10 уборщик служебных помещений – 1,5 ст.  учитель 
математики – 1 ст.

 КГУ «СОШ №16»	 5-50-27	 у ч и т е л ь 
русского языка и литературы – 1 ст. электрик – 0,5 
ст. делопроизводитель – 1ст уборщик служебных 
помещений – 2 ст.  учитель начальных классов– 1 ст.  

КГУ «ОШ № 13 г. Сарани»	 п.Актас, ул. 
Бородина, 7 5-50-28	 учитель математики – 1 ст. 
социальный педагог – 1 ст. заместитель директора по 
АХЧ – 1 ст. педагог,ассистент -0,5 ст. тех.персонал - 1 
ст. 

КГУ «Школа лицей № 1» 7-58-69 8-702-531-71-11	
Учитель начальных классов – 1ст. Педагог-психолог – 
1ст. дворник - 1 ст. учитель математики – 1 ст. учитель 
русского языка и литературы – 1,5 ст. Зам. Директора 
по воспитательной работе – 1 ст. Дефектолог – 1 ст. 
Слесарь – сантехник – 1ст. Рабочий по обслуживанию 
зданий – 0,5 ст. Инженер по оборудованию – 0,5 ст. 
Зам. Директор по учебной работе – 2 ст.   

КГУ «Специальная школа – интренат №9»	 5-02-
38	 учитель трудового обучения ( с 
дефектологическим образованием) – 1 ст. секретарь 
– 1 ст. воспитатель ( с дефектологическим 
образованием) – 1 ст. помощник воспитателя – 1 ст. 
шеф-повар – 1 ст. уборщик служебных помещений – 1 
ст. кух.работник – 1 ст.  

ПХВ « Центральная больница  г. Сарани»	 7-99-
60 	 мед.сестры – 10 ст. мед. лаборанты – 2 
ст. врач акушер-гинеколог – 2 ст. врач педиатр – 2 ст. 
врач-травматолог- 2 ст. врач общей практики – 2 ст. 
акушер- 3 ст. 

КГУ «ОШ №2»	 5-30-86	 учитель музыки ½ 
ст. (9 часов) КГКП «Саранский высший гуманитарно 
технический колледж»	5-11-81	 тех.персонал – 2 
ст.  

КГУ «Саранский технический колледж»	 7-43-
87	 учитель физики – 1 ст. зам. директора по 
АХЧ – 1 ст. рабочий по обслуживанию зданий – 1 ст. 
слесарь-сантехник - 1 ст. 

КГУ «Медико-социальное учреждение 
престарелых   и инвалидов» г. Шахтинск (Шахан)	
8-72-156-3-27-52 8-701-473-64-25	 инструктор ЛФК 
– 1 ст. бухгалтер– 1 ст. 

ГУ «Отдел образования города Сарани», 8-705-
108-53-83 Наталья Александровна  - 	
программист  методист по воспитательной работе в 
детском саду  

Отдел обороны г. Сарани 7-69-35 технический 
рабочий 

КГУ «Центр оказания специальных социальных 
услуг г. Сарани»	 3-14-33	 муз. руководитель 
- 0,75 ст. учитель-дефектолог – 1 ст.  учитель музыки 
– 1ст. врач-невропатолог – 0,5 ст. санитарка-уборщица 
– 3ст. культурный организатор – 1ст. соц.работник 
(парень) – 1 ст. (знание гос. языка) зам. директор по 
мед работе – 1ст. подсобный рабочий  санитарка-
ванщица мед.сестра санитар по наблюдению 
(мужчины) машинист на стирку белья дворник 
слесарь-сантехник 

Д/с «Бахыт» м-он Горняк 7-08-32	
дворник – 1 ст. мед. сестра – 1ст. секретарь(с каз.яз. 
+ знание ПК) - 1 ст. методист – 1ст. р/рабочий – 1 ст. 
повар кух. работник помощник повара  воспитатель 
– 2ст помощник воспитателя уборщик служебных 
помещений БЕЗ СУДИМОСТИ И БЕЗ УЧЕТА В 
НАРКОЛОГИИ ИЛИ ПСИХИАТРА 

Д/с «Колокольчик»	 7-55-44	 воспитатель – 3 
ст. дворник – 1 ст.  

Д/с Березка 7-47-33	 методист – 0,5 ст. медсестра – 
1 ст. учитель казахского языка – 0,5 ст. воспитатель 
– 1,25 ст. помощник воспитателя – 1 ст.  

Частный детский сад п.Актас	 8-771-286-15-58.	
воспитатель (с рус. яз. обучения) – 2ст. мед. сестра – 
1ст. 

КГКП Д/с «Сауле»	 м - о н  1  а  5 - 8 1 - 1 9 	
делопроизводитель – 1 ст. музыкальный руководитель 
(с каз.яз. и рус яз. обучения) – 1,5ст. логопед – 0,5 ст. 

КГКП Д/с «Малыш»	7-53-73	 т е х . п е р с о н а л 
– 1 ст. помощник воспитателя – 1 ст. КГКП Д/с 
«Аленушка» 5-50-45	 воспитатель – 1 ст. повар – 1 
ст. 

КГКП  «я/с Балғын»	5-02-18	 в о с п и т а т е л ь 
с русским языком обучения– 1 ст. повар– 1 ст. 
переводчик– 1 ст. уборщик служебных помещений – 
1 ст.  кладовщик – 1 ст.

 ГУ «Отдел государственных активов и закупок 
г.Сарани	 7-39-96	 юрист (обр. высшее) - 1 ст. 
Специалист отдела кадров – 0,5 ст. 

КГУ «Централизованная библиотечная система 
города Сарани»	 7-46-64 ул. Московская 5	
библиотекарь 2 ст. переводчик 

Д/с «Лесок» г. Караганда	 8-708-439-89-01	
методист – 1 ст. воспитатель – 1 ст. помощник 
воспитателя – 1 ст. электрик -сантехник 1 ст. 

Д/с «Гвоздичка» г.Караганда	 8-708-439-89-01	
воспитатель  музыкальный руководитель   

Пожарная часть	 7-75-23	 в о д и т е л и 

категорий  В, С – 5 ст. (до 35 лет)  пожарный – 2 ст. (до 
35 лет) 

Санаторий Саялы	 8(7212)41-27-58 8-708-439-
89-01	 горничная - 2 ст. (2/2, зп – 120000) врач 
гинеколог – 1ст. врач уролог – 1ст. старшая мед.
сестра – 1 ст (5/5, зп – 170000)  официант - 2 ст. 
(столовая, 5/5, з/п -125000 тг.) санитарка - 1 ст. (5/2, 
зп – 115000)  плотник – 1 ст. (6/1, зп – 130000)  повар 
– 1 ст. (5/5, зп – 125000)  кух.работник – 1ст (зп – 
115000) администратор сауны - 1 ст. (5/2, зп – 140000)  
администратор жилищного комплекса (знание гос.
языка) Санаторий предоставляет проезд, проживание 
и питание бесплатно  

ТОО, АО 
ТОО «Nova Plast»	 тел. 7-42-57 8-701-392-28-53 

ул. Победы 69 Дом быта, 2 этаж	 м о н т а ж н и к 
металлопластиковых окон (с опытом работы) 
замерщик водитель повар (со стажем)  

ТОО «QazTehna» (Автобусный завод) на РТИ 	
8(7212)95-55-27 8-701-875-35-24 8-701-875-42-63  	
р/рабочий слесарь МСР электрогазосварщик  
автомаляр слесарь ПРА стропальщик водитель 
вилочного погрузчика автоэлектрик контролер ОТК 
сварщик водитель кат. D 

ТОО «KamaTyres KZ» (шинный завод) 	 8-701-
304-49-67 8-778-109-99-45 cz-saran@mail.ru резюме 
принимаются по whatsapp	 для женщин 
с выездом на стажировку в город Нижнекамск: 
1. Обрезчик резиновых изделий 2. Окрасчик 
резиновых изделий 3. Флипперовщик бортовых 
колец 4. Приёмщик сырья, полуфабрикатов и готовой 
продукции 5. Аппаратчик приготовления резиновых 
клеёв и покрытий 6.Аппаратчик приготовления 
сырья 7. Сборщик колец 8. Контролёр шинного 
производства 9. Изготовитель колец 10.Составитель 
навесок ингридиентов для мужчин с выездом на 
стажировку в город Нижнекамск: 1. Сборщик 
покрышек 2. Монтировщик шин 3. Балансировщик 
шин 4. Вальцовщик 5. Вулканизаторщик 6. 
Машинист каландра 7. Машинист резиносмесителя 
8. Машинист шприц-машины 9. Холодильщик 
10.Транспортировщик 11.Перезарядчик сборочных 
станков 12.Оператор по перезарядке транспортных 
систем 13. Наладчик оборудования по производству 
14. Машинист протекторного агрегата для мужчин 
и женщин без выезда на стажировку в город 
Нижнекамск 1. Слесарь-ремонтник 2. Электромонтёр 
3. Контролёр КПП(охрана) 4. Водитель погрузчика 

ТОО СКЭП	 5-21-71 отдел кадр. 
Ул. Кужанова 4	 контролёр ОТК (с обучением) 
вальцовщики токари электрики электрогазосварщик 
р/рабочий оператор плазменной резки кочегар 

ТОО «Rubber Group»	 ул. Чкалова 2/4 
5-21-71	 контролёр ОТК (с обучением)  электрики 
электрогазосварщик р/рабочий вальцовщики токаря 
оператор плазменной резки кочегар 

АО «Казпочта» г. Сарань	 8-708-978-21-53	
оператор связи – 1 ст. 

ТОО «Логос инженеринг»	 8-7212-909-555	
электрогазосварщики слесари механосборочных 
работ водитель D маляр металлоконструкций 
разнорабочие Казфидинг пласт	 7 - 4 2 -
43	 водитель D слесарь механосборочных 
работ дефектоскопист  контролёр ОТК маляр 
металлоконструкции инженер по ТБ кладовщик 

ТОО «Полимер групп»	 ул. Доковская, 1 
7-03-00	 токарь (можно без опыта) ученик токаря  
уборщица помощений слесарь (до 50 лет)  машинист 
экструдера (с опытом работы)  секретарь  паяльщик  
ТОО Швейный цех	 8-708-439-89-01	 т е х . 
Персонал  менеджер 

ТОО «Оптимальный» (супермаркет «Optima»)	
8-701-268-48-97	 кассир -1 ст. грузчик-2 ст. 
помощник повара продавцы уборщицы ревизор  

ТОО «Сарань Стекло Пакет»	 7-43-83 пр. 
Ленина 9а	 монтажник помощник в стекольный цех 
сборщик пластиковых окон 

ТОО «Prima Ltd»	 8-701-479-44-89 Ярослав 
Николаевич 	 строители водители на 
КамАЗ-автовышку, на БУС рабочие по производству 
сварщик 

ТОО «А.V.Group»	 ул. Коминтерна 8 5-22-03 
8-778-150-33-04  упаковщик менеджер швеи начальник 
швейного производства начальник строительного 
участка начальник типографии электрик строитель-
отделочник бухгалтер разнорабочий переплетчики 
начальник административно- хоз. части  

ТОО «Автоград» 8-778-444-56-82 автомойщики 
ТОО «Ariko-kz» 8-(72-12)-41-83-96 Саранское 

шоссе, 8а	 тех.персонал - 2 ст. коптильщик (можно 
ученик, з/п от 80000 тг.)  помощник специалиста 
по термообработке мастер–технолог (на колбасное 
производство) мойщик тары торговый представитель 
оператор 1С водитель-экспедитор дворник 

Завод ЖБИ-5 п. Актас	 8-701-992-90-03 
Айнура	 электрослесарь – 2 ст. слесарь-сантехник- 
2 ст электрогазосварщик- 2 ст штукатур – маляр- 1ст 
плотник- 1 ст мастер цеха – 2 ст сварщик 5 разряда – 2 
ст водитель грузового авто – 5 ст водитель автобуса 
– 1 ст швея – 1 ст разнорабочие – 20ст бухгалтер – 
1 ст мастер строительного участка – 1 ст (Проходит 
обучение на специальность машиниста крана для 
девушек от 20 до 40 лет)  

ТОО «Спецсталь»	 3-14-22 8-778-624-95-
06	 подсобные рабочие мастер литейного 
производства слесарь-сборщик (ремонтник) электрик 
водитель КамАЗа  кат. С работник на склеивание 
пенопласта (женщина) бухгалтер выпускники ВУЗов 
с техническим образованием обрубщик мастер на 
модельный участок  ЧПУ резать пенопласт (парень) 

ТОО «Astyk Alem»	 5-72-00 ул. Доковская, стр.1/2 
отдел кадров  	 оператор на погрузчик 
менеджер по продажам (знание 1С, участие в гос. 
закупках)  комплектовщик разнорабочий 

ТОО Торговый дом  «Холдинг Алтын Арна»	
8-747-452-82-11 г. Караганда ул. Олимпийская 3	
электромонтер - 1 машинист экструдера - 2 

ТОО «СараньТеплоСервис»	 5 - 8 0 - 3 0 	
слесари сварщик кочегары зольщики электрик 

КГП на ПХВ «Саранькоммунсервис»	 7-92-
78 ул. Джамбула 85 а	 инженер в отдел сбыта 
инженер по ТБ инженер  на гос.закупки слесарь – 2 ст. 
электрогазосварщик экономист( на время декретного 
отпуска) 

ТОО «Карат»	 5-22-17 7-68-33      ул. Победы 
32	 сварщики плотники электрики 
автокрановщик на КамАЗ водитель кат. С токарь 
фрезеровщик тех.персонал 

ТОО «АСПгрупп»	 ул. Победы 34/205 7-54-08	
охранник с личным а/м 

Торговая фирма г. Сарань	 8-701-715-60-49	
грузчик – сторож (обслуживание отопительного 
котла) 

ТОО «Казцентрэлектропровод»	8-778-628-86-31	
инженер разработчик электрик –слесарь дворник 
рабочий РКО закупщик  

ТОО «Энергия»	 8-776-592-77-77 5-02-30	
сварщик слесарь 3 разряда,  график работы 5/2 ,  
з/п.100000 тг. водитель категории «D» 

ТОО «Гарант-безопасности»	 8-701-244-65-74 
7-44-07	 охранник – 1 ст. (мужчина) в наркологию, 
график работы ½   з/п. от 70000 тг. 

ТОО «Perfect Technology Stule»	 8-707-142-11-86 
ул. Горького 1	 швеи 

ТОО «Энергоуголь»	5-19-29	 экономист (с 
высшим образованием) контролер (возраст не 
ограничен) – 2 ст. 

ТОО «Сары Арка Тех»	 5 - 0 9 - 2 4 	
монтажники сборщики ПВХ р/рабочий водитель         

ТОО «Карремэнерго»	        8-707-440-65-
98	 фрезеровщик – 1 ст. токарь-2 ст. слесарь 
механосборочных работ слесарь-ремонтник 
электрик (с опытом) работник склада стропальщики 
электрогазосварщик кочегар – 4 ст. 

ТОО «Азия-Телеком 2002»	 8-775-681-02-51 
8-72-12-41-31-84 Г. Караганда ,ул.Ерубаева 44/2	
инженер телекоммуникаций, монтаж – 1ст. (система 
видеонаблюдения, охранно-пожарная сигнализация, 
контроль доступа и телефония) уборщица  специалист 
по электронным закупкам  

ТОО «Казтранстехпром»	 8 - 7 7 7 - 7 0 1 - 6 8 -
10	 оператор весовой на карьер «Эдельвейс»,  
з/п 1000 тенге в час специалист с мед.образованием 
– оклад 250.000, 7 дневка, по 1 часу в 8:00 и в 19:00 (4 
выходных дня в месяц)  

ТОО «PAKO SG GROUP»		
Кровельщики-пайщики ПВХ  мембраны. (зп от 
300000) Кровельщики-монтажники (зп от 250000)  
Компания предоставляет питание, проживание, 
спецодежду и развозку  

ТОО «Жоломан Торе»	 8-777-27-33-688	
водитель длинномера – категории Е водитель на 
погрузчик водитель на самосвал  повар разнорабочие  
сварщик логист по транспорту автокрановщик  ТОО 
«Интер сервис»	 8-701-723-03-10 Сымбат	
электромеханик электро-монтажник специалист по 
установке генераторов при отключении электричества 
на базовых станциях (л/ч авто) – полный соц.пакет + 
бензин оплачивается, график ненормированный  

ИП 
ИП «Филатова Т.Г.»	 8-705-301-16-73 8-705-301-

16-74 мкр-он 1А	 дантист администратор  
ИП «Альтемир»  (СТО)	 8-778-941-17-87 

ул. Крайняя 48	 р/рабочий 100000 з/п ( с 
проживанием) 

ИП «Мясо в Булках»	 8-701-766-66-69 
Ирина Сергеевна 	 тех. персонал официанты  
помощники официантов повара помощники поваров  
пиццера бармены 

ИП «Иванов»	 8 - 7 0 1 - 4 5 0 - 8 0 - 6 4 	
автослесарь автоэлектрик 

ИП «Смольникова» столовая ОШ №1	 8-747-
841-99-74	 повара помощник повара  кух.работники 

 ИП «Катинас»	 8 - 7 4 7 - 7 1 5 - 4 3 - 8 2 	
лепщица – 1 ст. работник на тесто ИП «Ковальчук 
А.Г» кафе «Жомарт»	 8 - 7 0 1 - 5 2 5 - 4 2 - 6 0 	
официант повар бармен администратор 

ИП «Рысбеков М.Б.»	 8-702-092-0554 
пер. Озерный 7	 студенты на неполный 
рабочий день (3000тг) уборщица (80000тг)  
администратор  

ИП «Апсатаров»	 8 - 7 0 1 - 6 2 3 - 2 1 - 7 7 	
водитель категории «С» рабочие на автокомплекс 
подсобные рабочие пекарь кондитер  повар по 
национальной кухне (после 50 лет)  кух.работник  

ИП «Аскар Маурат»	8 - 7 0 7 - 4 7 5 - 0 2 - 3 1 	
сборщик мебели (с опытом) 

ИП «Нестерова»	 8 - 7 0 7 - 2 0 9 - 7 2 - 6 4 	
продавец в отдел кулинарии повар – салатник 
помощник повара  

ИП Абишева  Автосервис. «Фара»	 8-707-
473-62-53 п.Актас,  Привольная 2	 а в т о с л е с а р ь 
костоправ-маляр токарь ходовик 

ИП «Удод»	 8 - 7 7 8 - 6 2 8 - 7 0 - 8 4 	
бухгалтер – экономист дежурный – 2 ст. Территория 
красоты 	 8-708-899-50-40 Джамбула 57 «А»	 л а ш 
мейкер массажист  

ИП «Еланских» магазин «Print master»	
8-778-406-28-29	 д и з а й н е р - о ф о р м и т е л ь 
(знание графических программ) 

ИП «Ахмадуллин»	 8 - 7 7 8 - 2 7 5 - 0 6 - 7 1 	
сварщик-сборщик металлоконструкций с опытом 
работы на полуавтомат (оклад от 100000 и выше) 

ИП «Асанәлі»	 8 - 7 7 5 - 0 3 9 - 5 6 - 6 5 	
продавец  

КСК, ПК
 КСК «Ласточка» 	 7-64-73 Ул.Джамбула 57а-3	

слесарь  председатель дворник  КСК «Саран 2030»	
7-20-26 ул. Джамбула 81-41	 дворник – 2 ст. 
слесарь-сантехник – 1 ст. 

КСК “Надежда”	 87024716600 7-05-30 мкр 1а-
2-16	 дворник(з.п 70000,соц.пакеты,за 2 дома) 

Кафе, Такси, Магазины 
Такси «Пирамида» Такси «Лидер»	 7-39-

39	 водитель с личным авто диспетчер  
Ресторан «Имидж»	 5-12-18 	 д в о р н и к 

официант администратор бармен
 Магазин «МАТРИЦА»	 7 - 4 8 - 8 8 	

дизайнер ( photoshop и сoreldraw) ТОО «ВЕСТА» 
Магазин «Пентагон» 	 8-776-500-32-22 

(Валентина Петровна)	 уборщица – 1ст. продавец – 
1 ст охранник строитель  бармен диджей Магазин 
«строймарт»	 7-45-76	 г р у з ч и к -
консультант  

Другие города 
Клининг ИП «Хасенова»	  8-700-545-42-75 

г.Караганда пр.Нуркен Абдирова 5  г.Караганда ,Юго-
восток  г. Караганда, ул. Алиханова 14-б, (остановка 
ЦУМ)  г. Караганда, пр. Нуркен Абдирова 9 (остановка 
1000 мелочей)	   тех.персонал - 1ст. (с 9:00 до 
10:00 и с 17:00 до 18:00) з/п 70.000   тех.персонал - 1ст. 
(с 9:00 до 10:00 и с 17:00 до 18:00)  тех.персонал - 1ст. 
(занятость 2 часа в день) з/п 70.000    тех. персонал – 1 
ст. (с 10:00 до 11.30 и с 17:00 до 18:00)  -                  

ТОО «Лека»  	 г. Караганда,  ул. Охотская 1 
8-(72-12)-41-55-59 8-707-906-61-94 8-701-514-69-18	
заместитель главного бухгалтера  бухгалтер - 
материалист монтажник системы вентиляции  
жестянщик  сварщики на полуавтомат  электрики  
зам.начальника цеха инженер по ТБ инженер 
ПТО инженер-технолог (метал. изделия) инженер-
конструктор выпусники ВУЗов с тех.образованием( 
без опыта) слесарь ремонтник в механо-сборочный 
цех главный энергетик слесарь – станочник (лазер, 
плазма) инженер-электрик системный администратор 
электромонтажник грузчик (права погрузчика) 
дворник начальник тех.отдела(вентиляция) женщины 
на производство решеток кочегар секретарь девушка 
с тех.обр. – пом.руководителя водитель категории Е с 
прицепом  

Комплекс «Волынский» 	 8-(72-12)-78-06-
10 8-707-903-00-72	 грузчик – 5 ст. охранник 
– 20 ст. водители категории D -1 ст. оператор по 
уходу за свиньями – 20 ст. ветеринарный врач -1 ст. 
ветеринарный оператор – 5 ст. тракторист слесарь 
мойщик разнорабочие электрогазосварщик электрики 
каменщик токарь фрезеровщик 

Alma TV	 8 - 7 0 0 - 3 3 9 - 3 2 - 0 8 	
специалист торгов. офис(полный соц. пакет,з.п. 
от 150 000) торговый представитель(гибкий 
график,полный соц. пакет,     з.п. от 100000) 

ТОО «ГорКомТранс»	 8 (7212)56-31-81 
г.Караганда	 крановщики - 2 ст. электрик 
- 2 ст. менеджер – 2 ст.  грузчики водители всех 
категорий водитель мусоровоза автослесарь 
машинист погрузчика мотористы тракторист 
начальник цеха по переработке вторсырья 
автомойщики специалист по навигации р/рабочий 
бухгалтер главный инженер диспетчер со знанием 
1С инженер ТБ (з/п 200000 тг.) зав. хоз (мужчина) 
водитель менеджер кол. центр эколог  главный 
энергетик  инженер по наземному оборудованию  
начальник юридического отдела  прораб  менеджер 
по работе с физ. лицами машинист катка контролер 
абонентского отдела  менеджер абонентского отдел 

ТОО «Регис»	 8 - 7 0 1 - 5 2 2 - 5 6 - 2 5 
г. Караганда, ул. Жилстроевская, 2	
рабочие электромонтажники автокрановщик 
тракторист (срочно) манипуляторщик монтажник 
вентиляционных систем (либо обучение)  рабочий 
по изготовлению системы вентиляции 

Угольный центр «Сабурхан»	 8 - 7 7 1 -
699-18-10, Серик Толеуханович (на пром 
зоне Сабурхан) 	 электрослесарь автоматчик 
по электрооборудованию электромеханик грузчики 
слесаря-монтажники газоэлектросварщик 
сварщики водитель погрузчика  разнорабочие 
бухгалтер материального стола слесарь по ремонту 
оборудования  

Учреждение АК-159/9 п. Коксун, отделение 
Северное 8(72153)5-25-64, 8(72153)5-24-44, 8-708-
607-63-74	 контролер отдела контролерской службы 
(женщины - 160см рост; мужчины-170 см рост, 
образование высшее) – 10 ст.  

Воинская часть 44803 Банно-прачечный комбинат	
8-775-283-21-71	 оператор стиральных машин 
отжимщик белья на центрифугах уборщик служебных 
помещений. гладильщик аппаратчик бельевых 
сушильных установок  рабочий по обслуживанию 
бани повар -2 кухработник (ежемесячные премии)  

ТОО «Казпрофсталь»	 8-775-158-73-91	
ломовозщик – 1 ст охранники – 3 ст (сутки через 
двое)  

Охранная организации «Эгида»	8 - 7 0 8 - 4 3 9 - 8 9 -
01 охранник - сутки через двое охранник - ночь  
водитель  

Караганда консалтинг групп	 8-708-439-89-01	
системный администратор  

Деловой дом «Жанар»	 8-775-039-68-68	
тех.персонал     



Саран
газеті

И.о. директора 
ТОО «Саран
 тынысы»,

 главный редактор
Б.Е. МАЙПАСОВА

Отв. секретарь
Ш.Ш. КОШЕГУЛОВ

Газета зарегистрирована 
в Министерстве 
информации  и 
коммуникаций

Республики Казахстан. 
Свидетельство 16307-Г

от 18.01.2017 г. 
(номер и дата первичной 

постановки на  учет 
№ 869-Г, 16.09.1999 г.)

Собственник: 

ТОО «Саран 
тынысы» 

Учредитель:
аппарат акима

г. Сарани

Адрес 
редакции:

101200 
г. Сарань,

ул. Жамбыла, 69/1 

Тел., факс: 5-10-15
sarangazeti@mail.ru

Выходит  
два раза в 
неделю,

 форматом А-3 
Тираж 1210

Газета 
набрана 

и сверстана 
в редакции

Распространяется 
по подписке и в розницу 
в г. Сарани и пос. Актас

Отпечатано  в  ТОО 
“Типография “Арко”

100009
г. Караганда, 

ул. Сатпаева,15

Печать офсетная.
Заказ  № 31

Опубликованные матери-
алы не всегда отражают 
точку зрения редакции. 

Ответственность за 
достоверность сведений, 
содержащихся в публика-
циях и рекламном тексте, 
несут авторы публикаций 

и рекламодатели.

ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

Как показывает практика,  
именно загорания сухой расти-
тельности, мусора в весенний 
период являются причинами по-
жаров в населенных пунктах и 
лесных пожаров. 

На территории г. Сарани с  на-
чала апреля   произошло 50 заго-
раний травы и мусора!

Уважаемые граждане во избе-
жание пожара: 

Не сжигайте траву, мусор на 
дачных и приусадебных участ-
ках, огородах, вблизи лесопоса-
док; 

Не оставляйте легковоспламе-
няющиеся жидкости открытыми, 
легкодоступными детям;

Не бросайте не потушенные 
сигареты, спички;

Не разводите костры вблизи 
зданий и сооружений, а также в 
лесопарковых зонах;

Не оставляйте брошенные бу-
тылки, битые стекла, которые 
превращаясь на солнце в линзу, 
концентрируют солнечные лучи 
в результате чего возникает воз-
горание находящиеся  под ней 
травы;

Не пользуйтесь мангалами и 
другими приспособлениями для 
приготовления пищи в местах 
сухой растительности, под кро-

нами деревьев.
Не оставляйте на земле про-

масленные или пропитанные 
бензином, керосином и иными 
горючими веществами обтироч-
ный материал;

Строго пресекайте шалости де-
тей!

Напоминаем, что за нарушение 
противопожарной безопасности 
в соответствии со ст.410 "Нару-
шение или невыполнение требо-
ваний пожарной безопасности" 
п.1: Нарушение или невыполне-
ние в организациях, обществен-
ных местах, складских поме-
щениях, сельскохозяйственных 
угодьях, в общежитиях и жилых 
домах противопожарных требо-
ваний, предусмотренных прави-
лами пожарной безопасности, 
техническими регламентами, 
строительными нормами и пра-
вилами, национальными стан-
дартами, - влечет предупрежде-
ние или штраф на физических 
лиц в размере пяти месячных 
расчетных показателей.

п.2: Действие (бездействие), 
предусмотренное частью первой 
настоящей статьи, совершенное 
повторно в течение года после 
наложения административного 
взыскания, влечет штраф на фи-
зических лиц в размере десяти 
месячных расчетных показате-
лей.

Пожарная 
опасность!

ОЧС г. Сарани

ПОЛИЦИЯ ПРЕДУПРЕЖДАЕТ!

Опасность заключается в том, что она постро-
ена на человеческих чувствах и слабостях. От 
испуга и сильного стресса  человек добровольно  
сообщает  личные данные и выполняет указания 
преступников. 

Поэтому чаще мошенникам не приходится вы-
нуждать сделать то или иное действие. Главная 
хитрость – заставить человека думать, что он 
уже стал жертвой мошенников. Почему же тогда, 
если все об этом знают, люди ведутся на уловки 
мошенников? Во - первых, мошенники называют 
ваши Ф.И.О., как правило знают клиентом ка-
кого банка вы являетесь, а то и просто звонят от 
имени сотрудников национального банка. То есть 
складывается впечатление, что вы действительно 
разговариваете с сотрудниками финансового уч-
реждения. Человек невольно начинает доверять 
незнакомцу. Во-вторых, иногда потенциальную 
жертву для создания иллюзии переводят  на под-
ставного специалиста  службы безопасности либо 
сотрудников полиции, проводящих операцию по 
поимке мошенников и вы, это единственная воз-
можность вывести их на «чистую воду». Они убе-

ждают человека  ничего никому не рассказывать, 
чтобы не помешать расследованию.

На что необходимо обратить внимание:
1. Если к вам поступил телефонный звонок с не-

известного номера и представились сотрудниками 
банка, полиции, КНБ и других государственных и 
правоохранительных органов и темой разговора 
является безопасность ваших денежных средств, 
«оборвите» звонок, Вам звонят мошенники! 

2. Если вы все же начали разговор с «сотруд-
ником банка или правоохранительного органа»,  
ни в коем случае не скачивайте по их просьбе 
никаких приложений, в том числе приложений 
банков, в особенности приложение удаленного 
доступа Anydesk, ЭТО ОЧЕНЬ ВАЖНО!!! С по-
мощью данного приложения,  мошенники могут 
управлять вашим телефоном и видеть все, что вы 
делаете на нем, просить передать код из поступив-
шего SMS сообщения, уже не будет необходимо-
сти, мошенники его будут видеть сами и для них 
никакого труда не составит довести задуманное 
до конца.

3. Категорически игнорируйте звонки по мес-
сенджеру WhasApp, со значком абонента «наци-
онального банка», если вам поступил такой зво-
нок, однозначно вы стали объектом внимания 
мошенников!!! 

Ну, а если вам, в подтверждение своих слов вы-
сылают служебные удостоверения сотрудников 
правоохранительных органов, договоры с печа-
тями, либо документы якобы подтверждающие 
то, что на вас оформлен или оформляется кредит 
знайте, что вы уже не объект внимания мошенни-
ков, а потенциальная «жертва» и стоите в одном 
шаге от того, чтобы оформить на себя  многомил-
лионный кредит и просто подарить его, оставляя 
за собой право рассчитываться с кредитом не 
один десяток лет.

КАК МОШЕННИКИ 
ВЫНУЖДАЮТ ВЗЯТЬ 
КРЕДИТ ПО ТЕЛЕФОНУ:

Отдел полиции г.Сарани

Энергетика министрі атап �ткендей, �ткен жылы дизель отынын 
шы�ару бойынша рекордты к�рсеткіш – 5,2 млн. тонна�а жетсек те, 
�азіргі жа�дайда елімізді� бір�атар ��ірлерінде дизель тапшылы�ы бар. 
350 мы� тонна к�леміндегі дефицитті (�ыс�ы ДТ �оспа�анда) �ымбат 
ба�ада�ы импортты� отынмен жабу�а м�жб�р болды�. 

Осы орайда, экономика�а ма�ызды �нерк�сіп секторы болып санала-
тын тау-кен метталлургия  кешені ж�не темір жол салаларыны� т�тыну 
к�лемі сол �алпында �алды, я�ни �скен жо�. 

Энергетика министрлігіні� мəліметі бойынша

Как отметил Министр энергетики, в прошлом году несмотря на ре-
кордный объем выработки дизтоплива – 5,2 млн тонн, мы ощутили 
нехватку в некоторых регионах страны. Возникший дефицит в объеме 
порядка 350 тыс. тонн (без учета зимнего ДТ) пришлось перекрывать за 
счет дорогого импортного топлива.

Между тем потребление основными отраслями экономики, такими 
как ГМК и железная дорога, оставалось на прежнем уровне.

По данным Министерства энергетики


